
Scuola Comunale dell’Infanzia S. Giuseppe  

                                                                                                                                                                                                                                                                
COMUNE DI VILLASOR 

Provincia di Cagliari 
 

AVVISO PUBBLICO PER CONFERIRE L’INCARICO A PERSONAL E DOCENTE PRESSO LA 
SEZIONE PRIMAVERA  NELLA SCUOLA COMUNALE DELL’INFAN ZIA S.GIUSEPPE .ANNO  
SCOLASTICO 2014 / 2015 

 
Il  Coordinatore della Scuola Comunale dell’Infanzia S. Giuseppe 

 
Visto l’art. 6 della vigente convenzione stipulata con il Comune di Villasor per la gestione della  
Scuola comunale dell’Infanzia “San Giuseppe”, il quale prevede che:  <<La Congregazione 
provvederà a dotare la Scuola del necessario personale insegnante, munito del previsto diploma e 
della richiesta abilitazione, nonché del personale di coordinamento, di segreteria, di assistenza, 
etc, in misura non inferiore a quanto previsto dalle vigenti leggi in materia.    (omissis)...Eventuale 
personale laico che la Congregazione ritenesse di impiegare a proprio servizio dovrà essere dalla 
stessa selezionato e regolarmente assunto. >>   

 
RENDE NOTO 

 
che dal 26 settembre  al 06 ottobre  2014 si ricevono le domande finalizzate alla formazione di una 
graduatoria per il conferimento dell’ incarico di docenza da incaricare nella sezione  PRIMAVERA 
presso  la Scuola comunale dell’Infanzia.  
 
REQUISITI PER L’AMMISSIONE 
 
Gli interessati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione della domanda: 
 
a )  Diploma di Laurea in Scienze della Formazione Primaria- Indirizzo scuola dell’Infanzia; 

Diploma di Scuola Magistrale o di Istituto Magistrale o diploma di Liceo Socio-Psico 
pedagogico conseguiti entro l’anno scolastico 2001/2002; Diploma di maturità professionale 
Assistente di comunità infantili¸ rilasciato da istituti scolastici legalmente riconosciuti o paritari 
a conclusione di corso sperimentale progetto Egeria ( comprensivo dell’ abilitazione 
all’insegnamento nelle scuole di grado preparatorio), purché conseguito entro l’a.s. 2001/02; 
Il titolo di studio conseguito all’estero è ammesso purchè sia stato dichiarato equipollente, con 
conseguente attribuzione di valore legale e rilascio dell’equivalente titolo di studio italiano, 
oppure sia stato riconosciuto ai sensi dell’art. 38 comma 3 del D.Lgs 165/2001 con Decreto di 
equivalenza al titolo di studio richiesto dal presente Avviso. 

b) età non inferiore ad anni 18; 
c) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli stati membri dell’Unione Europea;  
d) non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;  
e) avere idoneità fisica alle funzioni di Insegnante Scuole dell’Infanzia  
(ai sensi dell’art. 1 della Legge 23.03.1991 n. 120, la condizione di non vedente é causa di 
inidoneità fisica per l’adempimento dei compiti specifici attribuiti alla figura professionale 
dell’Insegnante Scuola dell’Infanzia e principalmente per quanto attiene l’osservazione analitica 



delle “produzioni” o comportamenti del bambino ai fini di una verifica dei parametri evolutivi 
della sua personalità e della salvaguardia della sua incolumità);  
f) non essere stati dichiarati decaduti dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver 
prodotto documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 
g) non essere esclusi dall'elettorato politico attivo; 
h) essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva militare (requisito richiesto 
solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985). 
 
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
La domanda, contenente tutte le dichiarazioni relative al possesso dei requisiti richiesti, deve essere 
presentata utilizzando preferibilmente il modulo allegato al presente Avviso, in distribuzione presso 
la Scuola comunale dell’Infanzia  S. Giuseppe o scaricabile dal sito web del Comune di Villasor. 
 
Alla domanda deve obbligatoriamente essere allegata, pena l’esclusione, la fotocopia di un 
documento di identità personale in corso di validità. 
 
La domanda dovrà  pervenire all’ufficio protocollo del comune entro e non oltre il giorno 6 
ottobre  2014  alle h 13,30  
 
Sulla busta dovrà essere riportata la dicitura “Domanda personale insegnante sezione 
PRIMAVERA  Scuola comunale dell’Infanzia S. Giuseppe”. 
Le domande inviate per posta o per corriere postale dovranno PERVENIRE a pena di 
esclusione entro il 06 .10. 2014 alle h. 13,330  . 

 
FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA 
La graduatoria generale sarà formulata con riferimento ai seguenti criteri di priorità in ordine 
decrescente sulla base del punteggio finale. 
 
Alla predisposizione della graduatoria provvederà una Commissione presieduta dal Coordinatore 
della Scuola dell’Infanzia.  
 
Il punteggio verrà attribuito in base ai seguenti criteri: 
A) TITOLI DI SERVIZIO  
B) TITOLI VARI 
 
A) TITOLI DI SERVIZIO  
Per il servizio prestato presso scuole dell’infanzia e sezione primavera  pubbliche o autorizzate o 
paritarie ai sensi della normativa vigente vengono attribuiti 0,5 punti per ogni mese di servizio 
prestato; 
Ogni 30 giorni si computa un mese; l’eventuale residuo superiore a 15 giorni ed inferiore a 30 
viene conteggiato come mese intero (0,5 punti ). NON VENGONO valutati i servizi pari o 
inferiori a 15 giorni; 
 
B) TITOLI VARI  
Nella categoria Titoli vari il punteggio verrà attribuito dando considerazione unitaria al complesso 
della formazione professionale ed attività culturale documentata dai richiedenti e valutando le 
precedenti esperienze formative e/o professionali più attinenti rispetto al profilo ed alle 
caratteristiche del posto da ricoprire.In particolare verranno attribuiti:  
PUNTI max 0,50 Per corsi di specializzazione, formazione, aggiornamento e perfezionamento 
successivi al titolo di ammissione su materie inerenti la funzione di insegnante della scuola 
dell’Infanzia e o  sezione Primavera 



PUNTI max 0,25  Per Stages, pubblicazioni, attività di docenza attinenti la professionalità connessa 
con la posizione da ricoprire; . 
In caso di parità di punteggio la precedenza sarà determinata:  

� dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o 
meno.  

� dalla minore età. 
 
La graduatoria sarà approvata con provvedimento del Coordinatore della Scuola dell’Infanzia S. 
Giuseppe ed avrà durata annuale con decorrenza dall’inizio dell’anno scolastico 2014/2015. 
La stessa sarà pubblicata presso la Scuola comunale dell’Infanzia e sul sito web del Comune di 
Villasor. L’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati, nonché della 
veridicità di tutte le dichiarazioni contenute nelle domande verrà effettuata prima della 
sottoscrizione del contratto di lavoro a tempo determinato. 
 
I dati forniti o raccolti in occasione dell’espletamento della selezione verranno trattati nel rispetto 
del DLgs 196/2003. Il conferimento di tali dati è obbligatorio per la partecipazione alla presente 
procedura, pena l’esclusione dalla stessa. 
Il presente Avviso è stato emanato ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge. 10 aprile 1991 n. 125, 
che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro. 
La partecipazione alla selezione comporta implicitamente l’accettazione, senza riserva alcuna, di 
tutte le disposizioni ivi contenute. 
 
 
                                                Il Coordinatore della Scuola comunale dell’Infanzia S. Giuseppe 
                                                                                  F.to   Suor Filippina Dessì  


