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Premessa

- in data 21 maggio 2018, é stato sottoscritto il CCNL del personale non dirigente del
comparto Funzioni Locali per il triennio 2016/2018;

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 79 del 26 giugno 2018 é stata nominata la
delegazione trattante di parte pubblica;

- con determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 26 del 30 novembre 2018, e
stato costituito il fondo risorse decentrate per l'esercizio 2018;

- la Giunta Comunale, con deliberazioni GC n. 139 del 27 novembre 2018 e n. 143 del 10
dicembre 2018 ha impartito alla Delegazione trattante gli indirizzi per la ripartizione del
fondo incentivante 2018, prevedendo in merito l'approvazione di un contratto
limitatamente all’esercizio finanziario in corso, al fine di allineare il contratto normativo
triennale al contratto nazionale; /

- in data 10 dicembre 2018 ¢ stata sottoscritta l'ipotesi di contratto decentrato, parte
economica 2018;

- con deliberazione GC n. 150/2018 in data odierna é stata autorizzata la sottoscrizione
definitiva del presente CCDI, la cui ipotesi é stata sottoscritta in data 10 dicembre 2018.

LE PARTI condividono l'esigenza di un allineamento tra i periodi contrattuali previsti in
sede di contrattazione nazionale e i periodi contrattuali della presente contrattazione
integrativa.

A tal fine, tenuto conto che 'ultimo contratto triennale sottoscritto ha riguardato il periodo
2015/2017, hanno convenuto sulla durata annuale del presente CCI, dandosi atto che, in tal
modo, il prossimo CCI, relativo al periodo 2019-2021, potra coincidere pienamente con la
contrattazione nazionale.

Preso atto che nell'anno 2018, il fondo delle risorse destinate ad incentivare il personale deve
essere determinato secondo le nuove disposizioni contrattuali, la destinazione delle risorse
verra definita, in attuazione della clausola di ultra attivita del contratto decentrato
integrativo 2015/2014, secondo le previsioni contenute nel contratto nazionale.

In applicazione di quanto previsto dall’art. 8 del CCNL 21/05/2018, le parti convengono
altresi di avviare contestualmente le trattative per la definizione del contratto integrativo
triennale 2019-2021.
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Articolo 1 -Campo di applicazione, efficacia e durata

1. Il presente contratto collettivo integrativo decentrato si applica a tutti i
lavoratori in servizio presso I'Ente, di qualifica non dirigenziale, a tempo
indeterminato ed a tempo determinato, assunti per un periodo minimo di sei
mesi - ivi compreso il personale comandato o distaccato o utilizzato a tempo
parziale o con contratto di formazione e lavoro o di somministrazione.

2. 1l presente contratto ha per oggetto la definizione, per I'anno 2018, dei criteri
di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa tra le
diverse modalita di utilizzo.

Articolo 2 - Criteri di riparto del Fondo risorse decentrate delle aree

1. 1l fondo & determinato complessivamente in euro 104.368,95; le decurtazioni
ai sensi articolo 9 comma 2 bis legge 122/2010 e per effetto delle cessazioni
di personale, sono pari - rispettivamente ad euro 15046, 18 ed euro 933,98; le
somme destinate alle PEO storiche ammontano ad euro 30941,42; le
indennita di comparto ammontano ad euro 15434,72; sono stati previsti euro
10.000,00 per incentivo per funzioni tecniche ed euro 216,60 per compensi
ISTAT.

2. 1l fondo risorse decentrate disponibile per la contrattazione & cosi costituito:

- parte stabile al netto dell'indennita di comparto, pari a euro 15434,72 e PEO,

ammontanti a euro 30941,42 euro 25.432.12
- parte variabile euro 6.363,3
totale euro 31796,05

3. limporto disponibile viene destinato come segue:

Descrizione 2018 - €

2 - Risorse destinate agli istituti di cui art.
68, comma 2 e 3— CCNL 21/5/2018

a) Indennita varie: 4.383,96

- reperibilita servizio Stato Civile € 700,00
Servizi interessati: SS.DD. - Stato Civile
Il Servizio & istituito per le giornate di Sabato e Domenica per
la gestione dei servizi funerari e dichiarazioni di morte. E’
esclusa qualsiasi sovrapposizione del servizio con gli orari di

funzionamento dei servizi. I pagamento delle indennita
avverra su comunicazione del responsabile del settore
Personale.
- indennita di rischio € 2.310,00

L’indennita di rischio & corrisposta al personale di categoria B
che opera in modo diretto e continuativo nelle prestazioni
lavorative che comportano continua e diretta esposizione a rischi
pregiudizievoli alla salute ed integrita personale, a partire dalle
condizione di rischio gia riconosciute presso I'Ente ed individuate
dall'allegato B al D.P.R. 347/83, ed € corrisposta per il periodo di
effettiva esposizione al rischio al personale dei seguenti servizi:

e Servizio Tecnico Manutentivo (Operai, autisti, Capi

Operai);

Il rischio & remunerato con la somma di Euro 30,00 mensili lordi. { 3
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Il pagamento dellindennita avverra su comunicazione mensile
resa dai Responsabili dei Settori interessati al Servizio
Personale secondo le effettive presenze in servizio. Per ogni
giorno di assenza dal servizio, per qualsiasi causa, verra detratta
1/26 di euro 30,00. |l Responsabile verifica al termine di ogni
anno, il permanere delle condizioni che hanno determinato
I'attribuzione dei compensi.

- indennita specifica responsabilita servizi

demografici (articolo 17, comma 2 - articolo 36, c. 2
CCNL 22.1.2004)

1“lindennita & finalizzata a compensare le specifiche
responsabilita del personale di categoria B) e C) e del personale
di categoria D) non incaricato di posizione organizzativa,
attribuite con atto formale dei Responsabili e derivanti dalle
qualifiche di: Ufficiale di Stato Civile-Anagrafe; Ufficiale
Elettorale; ~ Responsabile  dell’Ufficio  Tributi;  formatori
professionali e archivisti informatici e addetti ai servizi di
Protezione Civile.

Nel caso specifico s'identifica I'Ufficiale di Stato Civile”.

L'importo massimo del compenso & definito in Euro 300,00 annui
lordi.

€ 725,00

- maneggio valori

Tale indennita viene stabilita sulla base di quanto prevede il
CCNL 14.9.2000, articolo 26; compete per le sole giornate nelle
quali il dipendente & effettivamente adibito a servizi che
comportino maneggio di valori di cassa.

La liquidazione delle competenze & disposta dal Servizio
Personale su certificazione del Responsabile competente.

Le categorie lavorative e i relativi soggetti aventi diritto al
compenso sono cosi definite:

o ECONOMO -servizio di economato;

e« SERVIZIO TECNICO - personale addetto riscossioni
diritti;

e SERVIZIO ANAGRAFE E STATO CIVILE - personale
addetto alla riscossione diritti;

e SERVIZIO PERSONALE GIURIDICO - personale addetto
alla quantificazione ed erogazione buoni pasto a valore;

Il pagamento dellindennita avverra su comunicazione resa dai
Responsabili dei Settori interessati al Servizio Personale sulla
base della effettiva presenza in servizio.

L'indennita verra attribuita tenendo presenti le fasce di seguito
elencate:

% Euro 0,52 al giorno per chi maneggia da un minimo di Euro
516 fino a Euro 7.746,85 annue risultanti da accertamento;

% Euro 1,04 al giorno per chi maneggia da Euro 7.746,85 a Euro
25.822,84 annue risultanti da accertamento;

< Euro 1,55 al giorno per chi maneggia oltre Euro 25.822,84
annue risultanti da accertamento.

€ 648,96

c) Incentivo produttivita

27.412,09

Totale destinazioni

31.796,05

Le parti stabiliscono che eventuali economie derivanti dai vari istituti contrattuali,
confluiscano nella produttivita complessiva dell'ente.



Articolo 5 - Clausole programmatiche e finali

1. Le parti danno atto che in data 10/12/2018 ¢ iniziata la discussione su alcuni
aspetti da disciplinare nel contratto integrativo di parte normativa, in particolar
modo sull'articolazione dell'orario di lavoro per adeguarsi all'articolo 26 del
CCNL Funzioni Locali 2016/2018.

Letto, confermato e sottoscritto.

Villasor, 20 dicembre 2018

Per la Delegazione di Parte Pubblica:

- Dottoressa Valentina Marvaldi, Presidente ....=7l.....co.oof i g¢ .

- Rag. Pistis Rita - Responsabile Settore Affari Generali
-Dott.ssa Murtas B. Maria - Resp. Settore Cultura ey S (AL S

- Geom. Paolo Cappai, Resp. Settore Tecnico /l ................. - m

- Dott.ssa Soldovilla M. Teresa, Resp. Settore Socio Assistenziale ... Vu’o\/\ ................
AHAACL Lo ta . . / 3. Me
- Dott. \Z(féﬁa_lﬁenato, Resp. Settore Finanziario - aanctis, (A .(.'..‘..” .........

Delegazione Trattante Sindacale

LI EC ) I | E———— ﬂ‘
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UILValdes Sergio, delegato %)9 ....... ‘/ ..................
RSU AZIENDALE

Medda Rosa Angela - CISL \W\;\&-g\\-" ..................

Meloni Roberto - CGIL ........ . ZNA A S
Nioi Marina - CGIL ../ X
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RIUNIONE DELEGAZIONE TRATTANTE

PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA

Il giorno ventt dicembre 2018 alle ore 09.50 si & riunita la delegazione trattante petr la contrattazione
decentrata integrativa.

Presenti: PARTE PUBBLICA: dott.ssa Valentina MARVALDI — Dott. Maria Teresa SOLDOVILLA,
Dott. ssa Bianca Maria MURTAS, Sandra ARISCI, ;

Presenti: PARTE SINDACALE R.S.U. : Roberto MELONI — Sergio VALDES — Marina NIOI ;

PARTE SIND.ACALE TERRITORIALE, rappresentata da: Rosa Angela MEDDA per la
CISL, Remo LAT per la CGIL, Sergio VALDES per la UIL

La Dott.ssa Valentina MARVALDI comunica che con deliberazione della Giunta Comunale n. 150 del
20.12.2018 la delegazione trattante ¢ stata autorizzata alla sottoscrizione definitiva del contratto decentrato parte
cconomica anno 2018 e che in data odierna ¢ stata adottata la deliberazione di modifica dell’orario di lavoro,
previa riunione con i Responsabili di posizione organizzativa, al fine di adeguarsi al nuovo contratto normativo.

Interviene il sig. Roberto Meloni, il quale fa presente la necessita di una comunicazione preventiva e di un
confronto prima dell’adozione della suddetta deliberazione di modifica dell’orario di lavoro

Il presidente della delegazione di parte pubblica ribadisce che in materia sono stati sentiti i Responsabili di
posizione organizzativa e che nel precedente incontro la stessa aveva comunicato la necessita dell’adeguamento
dellorario di lavoro con decotrenza 01.01.2019; fa presente che la delibera sara comunicata a tutt 1 dipendenti e
alla R.S.U. e che pertanto, se riterranno opportuno, potranno richiedere un confronto e proporre delle
modifiche, valutate successivamente dalla Giunta Comunale, sottolineando che la materia € oggetto di confronto
e non di contrattazione.

11 Sig. Roberto Meloni sottolinea, nuovamente, che tale confronto doveva avvenire prima dell’adozione della
deliberazione sopra citata, al fine di poter riunire i dipendenti per discutere sulla questione.

Il sig. Remo Lai invita PAmministrazione ad adottare un regolamento che disciplini P'orario di lavoro
coinvolgendo, a tal proposito, i sindacati.

Le parti concordano di approvate e sottoscrivere definitivamente il Contratto decentrato integrativo 2018 —
parte economica.
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