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PROVINCIA SUD SARDEGNA




Premessa

- in data 21 maggio 2018, é stato sottoscritto il CCNL del personale non dirigente del
comparto Funzioni Locali per il triennio 2016/2018;

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 79 del 26 giugno 2018 é stata nominata la
delegazione trattante di parte pubblica;

- con determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 26 del 30 novembre 2018, ¢
stato costituito il fondo risorse decentrate per l'esercizio 2018;

- Ia Giunta Comunale, con deliberazioni GC n. 139 del 27 novembre 2018 ¢ n. 143 del 10
dicembre 2018 ha impartito alla Delegazione trattante gli indirizzi per Ia ripartizione del
foudo incentivante 2018, prevedendo in merito Uapprovazione di un contratto
limitatamente all'esercizio finanziario in corso, al fine di allineare il contratto normativo
triennale al contratto nazionale

- in data 10 dicembre 2018 ¢ stata sottoscritla lipotesi di contratto decentrato, parte
economica 2018;

- con deliberazione GC n. 150/2018 in data odierna é stata autorizzata la sottoscrizione
definitiva del presente CCDI, la cui ipotesi e stata sottoscritta in data 10 dicembre 2018.

LE PARTI condividono l'esigenza di un allineamento tra i periodi contrattuali previsti in
sede di contrattazione nazionale e i periodi contrattuali della presente conftrattazione
integrativa.

A tal fine, tenuto conto che I'ultimo contratto triennale sottoscritto ha riguardato il periodo
2015/2017, hanno convenuto sulla durata annuale del presente CCI, dandosi atto che, in tal
modo, il prossimo CClI, relativo al periodo 2019-2021, potra coincidere pienamente con la
confrattazione nazionale.

Preso atto che nell'anno 2018, il fondo delle risorse destinate ad incentivare il personale deve
essere determinato secondo le nuove disposizioni contrattuali, [a destinazione delle risorse
verra definita, in attuazione della clausola di ultra attivitda del contratto decenitrato
integrativo 2015/2014, secondo le previsioni contenute nel contratto nazionale.

In applicazione di quanto previsto dall’art. 8 del CCNL 21/05/2018, le parti convengono
altresi di avviare contestualmente le trattative per la definizione del contratto integrativo
triennale 2019-2021.
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Articolo 1 -Campo di applicazione, efficacia e durata

1.

il presente contratto collettivo integrative decentrato si applica a tutti i
lavoratori in servizio presso PEnte, di qualifica non dirigenziale, a tempo
indeterminato ed a tempo determinato, assunti per un periodo minimo di sei
mesi - ivi compreso il personale comandato o distaccato o utilizzato a tempo
parziale o con contratto di formazicne e lavoro o di somministrazione.

Il presente contratto ha per oggetto la definizione, per 'annc 2018, dei criteri
di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa tra le
diverse modalita di utilizzo. '

Articolo 2 - Criteri di riparto del Fonde risorse decentrate delle aree

P

2.

Il fondo & determinato complessivamente in euro 104.368,95; le decurtazioni
ai sensi articolo 9 comma 2 bis legge 122/2010 e per effetto delle cessazioni
di personale, sono pari - rispettivamente ad euro 15046, 18 ed euro 933,98; le
somme destinate alle PEO storiche ammontano ad euro 30941,42; le
indennita di comparto ammontanc ad euro 15434,72; sono stati previsti euro
10.000,00 per incentivo per funzioni tecniche ed euro 216,60 per compensi
ISTAT.

Il fondo risorse decentrate disponibile per la contrattazione € cosi costituito:

- parte stabile al netto dell'indennita di comparto, pari a euro 15434,72 e PEO,

ammontanti a euro 30941,42

euro 25.432.12

- parte variabile euro 6.363,3
totale euro 31796,05
I'importo disponibile viene destinato come segue:

3.

Descrizione 2018 -€

2 - Risorse destinate agli istituti di cui art.
68, comma 2 e 3— CCNL 21/5/2018

a) Indennita varie: 4.383,96

- reperibilita servizio Stato Civile € 700,00
Servizi interessati: SS.DD. - Sfato Civile
I} Servizio & istituito per le giornate di Sabato € Domenica per
la gestione dei servizi funerari e dichiarazioni di morte. E'
esclusa qualsiasi sovrapposizione del servizio con gli orari di

funzionamento dei servizi. 1l pagamento delle indennita
avverra su comunicazione del responsabile del settore
Personale.
- indennita di rischio € 2.310,00

L'indennita di rischic & corrisposta al personale di categoria B
che opera in modo diretto e continuativo nelle prestazioni
lavorative che comportano continua e diretta esposizione a rischi
pregiudizievoli alla salute ed integrita perscnale, a partire dalle
condizione di rischio gia riconosciute presso 'Ente ed individuate
dali'allegato B al D.P.R. 347/83, ed & corrisposta per il periodo di
effettiva esposizione al rischio al personale dei seguenti servizi:

e Servizio Techico Manutentivo (Operai, autisti, Capi

Cperai);

Il rischio & remunerato con la somma di Euro 30,00 mensili fordi. t .
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Il pagamento dellindennita avverra su comunicazione mensile
resa dai Responsabili dei Settori interessati  al Servizio
Personale secondo le effettive presenze in servizio. Per ogni
giomo di assenza dal servizio, per qualsiasi causa, verra detratta
1/28 di euro 30,00. Il Responsabile verifica al termine di ogni
anno, il permanere delle condizioni che hanno dsterminato
Tattribuzione dei compensi.

- indennita specifica responsabilita servizi | € 725,00

demografici (articolo 17, comma 2 - articolo 36, ¢. 2

CCNL 22.1.2004)
“Iindennita € finalizzata a compensare le specifiche
responsabilita del personale di categoria B) e C) e del personale
di categoria D) non incaricato df posizione organizzativa,
altribuite con afto formale dei Responsabili e denvanti dalle
qualifiche di: Ufficiale di Stato Civile-Anagrafe; Ufficiale
Flettorale;  Responsabile  dellUfficio  Tributi;  formatori
professionali e archivisti informatici e addetli ai servizi di
Protezione Civile.

Nel caso specifico s'identifica fUfficiale di Stato Civife”.

L'importo massimo del compenso & definito in Euro 300,00 annui
lordi.

- maneggio valori € 648,96

Tale indennitad viene stabilita sulla base di quanto prevede il |
CCNL 14.9.2000, articolo 26, compete per le sole giornate nelle '
quali il dipendente & effettivamente adibito a servizi che
comportino maneggio di valori di cassa.

La liquidazione delle competenze & disposta dal Servizio
Personale su certificazione del Responsabile competente.

Le categorie lavorative e i relativi soggefti aventi diritto al
compenso sono cosi definite:

» ECONOMO -servizio di economato;

¢ SERVIZIO TECNICC - personale addetto riscossioni
diritti;

+ SERVIZIO AMAGRAFE E STATO CIVILE - personale
addetto alla riscossione diritti;

e SERVIZIO PERSONALE GIURIDICO — personale addetto
alla quantificazione ed erogazione buoni pasto a valore;

Il pagamento dellindennitd avverra su comunicazione resa dai
Responsabili dei Settori interessati al Servizio Personale sulla
base della effettiva presenza in servizio.

L'indennita verra attribuita tenendo presenti le fasce di seguito
elencate:

% Euro 0,52 al giorno per chi maneggia da un minimo di Furo
516 fino a Euro 7.746,85 annue risultanti da accertamento;

4 Euro 1,04 al giorno per chi maneggia da Eurc 7.746,85 a Euro
25 822,84 annue risultanti da accertamento,

<+ Euro 1,58 al giorno per chi maneggia oltre Furo 25.822.84
annue risultanti da accertamento.

¢) Incentivo produttivita 27.412,09
Totale destinazioni 31.796,05

Le parti stabiliscono che eventuali economie derivanti dai vari istituti contrattuali,
confluiscano nella produttivita complessiva dell'ente. o
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Articolo 5 - Clausole programmatiche e finali

1. Le parti danno atto che in data 10/12/2018 & iniziata la discussione su alcuni
aspetti da disciplinare nel contratto integrativo di parte normativa, in particolar
modo sull'articolazione dell'orario di lavoro per adeguarsi all'articolo 26 del
CCNL Funzicni Locali 2016/2018.

Letto, confermato e sottoscritto.

Villasor, 20 dicembre 2018
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