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COMUNE DI VILLASOR
PROVINCIA SUD SARDEGNA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE DIPENDENTE

RELATIVO AI CRITERI DI UTILIZZAZIONE DEL FONDO
PER L’ANNO 2019




Articolo 1 -Campo di applicazione, efficacia e durata

e |l presente contratto collettivo integrativo decentrato si applica a tutti i lavoratori in servizio
presso I'Ente, di qualifica non dirigenziale, a tempo indeterminato ed a tempo determinato,
assunti per un periodo minimo di sei mesi - ivi compreso il personale comandato o
distaccato o utilizzato a tempo parziale o con contratto di formazione e lavoro o di
somministrazione.

e |l presente contratto ha per oggetto la definizione, per I'anno 2019, dei criteri di ripartizione
delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa tra le diverse modalita di utilizzo.

Articolo 2 - Costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

1 - Il Fondo per lo sviluppo delle risorse umane per 'anno 2019 ha seguito il seguente iter:

- Delibera n. 51 del 29-05-2019 di indirizzo della GIUNTA COMUNALE alla delegazione di parte
pubblica e per la costituzione del Fondo 2019

- Determina n. 18 del 04-06-2019 di costituzione del Fondo 2019;

2 - 1l fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, in
applicazione dell’art. 67 del CCNL del 21.05.2018, per 'anno 2019 risulta cosi riepilogato:

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA

E STABILITA
Totale Risorse storiche - Unico importo consolidato art. 67 c. 1 CCNL
21.05.2018
95.208,55
Incrementi stabili art. 67 ¢.2 CCNL 2018
Art. 67 c. 2 lett. ¢) CCNL 2018 - RIA e assegni ad personam 2.363,01
Totale incrementi stabili art. 67 ¢.2 CCNL 2018

2.363,01

Incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti al limite

Art, 67 c. 2 lett. b) CCNL 2018 - Rivalutazione delle PEO 1.187,60
Art. 67 c. 2 lett. a) CCNL 2018 - Incremento 83,20 a valere dal 2019 2.745,60
Totale altri incrementi con carattere di certezza e stabilita 3.933,20

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E
STABILITA 101.504,76

(/ Sono state stanziate le seguenti voci variabili di cui all'art. 67 comma 3 CCNL 21.5.2018:

RISORSE VARIABILI




Risorse variabili sottoposte al limite

Art. 67 ¢. 3 lett. c) CCNL 2018 - Legge Regionale specifica (es. SARDEGNA n. 760700
19 del 1997) 607,
TOTALE VOCI VARIABILI sottoposte al limite 7.607,00
Risorse variabili NON sottoposte al limite
Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 - Compensi ISTAT 1.000,00
Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 - Art. 113 D.Lgs. 50/2016 5.000 00
TOTALE VOCI VARIABILI NON sottoposte al limite
6.000,00
13.607,00
TOTALE RISORSE VARIABILI
Decurtazioni:
DECURTAZIONI SULLE RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’ (a detrarre)
Decurtazione ATA 7.756,56
Decurtazione nuovi incarichi di Posizione Organizzativa. 2.505,33

Articolo 19, comma 1 CCNL 1.4.1999

DECURTAZIONE primo inquadramento di alcune categorie di lavoratori in
applicazione del CCNL del 31.3.1999 (area di vigilanza e personale della prima
e seconda qualifica funzionale). 136,34

Decurtazione parte stabile operate nel periodo 2011/2014 ai sensi dell'art. 9 C. 2
bis L.122/2010 secondo periodo 13.932,96

Decurtazioni PARTE STABILE operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite
2015 804,13

Decurtazione parte stabile per rispetto limite 2016 0,00

TOTALE DECURTAZIONI AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E
STABILITA’ 25.135,32

DECURTAZIONI RISORSE VARIABILI

Risorse variabili sottoposte al limite

Decurtazione parte variabile operate nel periodo 2011/2014 ai sensi dell'art. 9
C. 2 bis L.122/2010 secondo periodo
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Decurtazioni PARTE variabile operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite
2015 129,85

Decurtazione parte variabile per rispetto limite 2016 0,00

TOTALE DECURTAZIONI PARTE VARIABILI 1.243,07

TOTALE DECURTAZION! 26.378,39

Sintesi costituzione fondo

TOTALE Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita (A) 101.504,76

TOTALE decurtazioni aventi carattere di certezza e stabilita’ (B) 25.135,32

TOTALE Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita DOPO LE

DECURTAZIONI 76.369,44

(A-B)
TOTALE Risorse variabili (C) 13.607,00
DECURTAZIONI sulle voci variabili (D) 1.243,07
Totale risorse variabili dopo le decurtazioni (C-D) 12.363,93

TOTALE FONDO

88.733,37
(A-B)+ (C-D)
UTILIZZO RISORSE NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE 2019
Progressioni economiche STORICHE
27.967,68
Indennita di comparto art. 33 CCNL 22.01.04, quota a carico fondo 15.125,58
Totale utilizzo risorse stabili 43.093,26
TOTALE RISORSE NON REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL CONTRATTO 43.093.26
INTEGRATIVO Y
Destinazioni specificamente regolate dal Contratto integrativo:
DESTINAZIONI REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL CONTRATTO 2019
INTEGRATIVO
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Indennita condizioni di lavoro Art. 70 bis CCNL 2018 (Maneggio valori, attivita

disagiate e esposte a rischi) 2.982,00

Reperibilita 648,00

lindennita specifiche Responsabilita art. 70 quinquies c. 1 CCNL 2018 (ex art. 17
lett. i) 1.050,00

Indennita di servizio esterno — art. 56 quinquies CCNL 2018 (Vigilanza) 517,00

Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 2018 FUNZIONI TECNICHE RIF Art. 113comma 2 e 3

D.LGS. 18 APRILE 2016, N. 50 5.000,00

Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 2018

RIF — ISTAT 1.000,00

TOTALE RISORSE REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL CONTRATTO

INTEGRATIVO 11.197,00

Le risorse ancora da contrattare ammontano ad € 34.443,11

TOTALE RISORSE non regolate specificamente dal Contratto

Integrativo (A) 43.093,26

TOTALE RISORSE regolate specificamente dal Contratto

Integrativo (B) 11.197,00

TOTALE UTILIZZO
(A+B)

54.290,26

TOTALE DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE [TOTALE

FONDO — (A+B)] 34.443,11

Articolo 3 - Criteri di riparto del Fondo risorse decentrate delle aree

e |l fondo & determinato complessivamente in euro 88.733,37; il totale delle risorse
fisse aventi carattere di certezza, dopo le decurtazioni, ammontano ad euro
76.369,44; il totale delle risorse variabili, tolte le decurtazioni, incluse le somme non
sottoposte a blocco, sono pari ad euro 12.363,93.

e Le risorse vincolate sono determinate in euro 6.000,00 di cui euro 5.000,00 per
funzioni tecniche ed euro 1.000,00 per compensi ISTAT.

¢ le risorse destinate alla contrattazione ammontano ad euro 39.640,11;

e Le nuove indennita decorrono dal 1° agosto 2019, data di sottoscrizione del
contratto integrativo di parte normativa 2019/2021; fino al 31 luglio 2019 le

indennita vengono attribuite secondo il previgente accordo decentrato;
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e Le indennita varie sono state quantificate in euro 5.197,00 l'importo disponibile

viene destinato come segue:
Descrizione Gen/luglio Agostol/dic

Indennita condizioni di lavoro articolo 70
bis CCNL 2018 (attivita disagiate ed esposte

a rischi) 910,00
Indennita di rischio articolo 4 comma 5 del 1260,00

CCNL 1 aprile 1999

Indennita maneggio valori art.36 del CCNL del 473,66 338,34
14.9.2000

Indennita servizio esterno articolo56 | | aeeee- 517,00
quinquies CCNL 2018

Indennita reperibilita Stato Civile art. 23 del 378,00 270,00
CCNL del 14 settembre 2000 - articolo 24

CCNL 2018

Indennita specifiche responsabilita - lett. i) 612,5 437,5

del comma 2 dell’art.17 del CCNL
dell’1.4.1999 - articolo 17 lettera i articolo 70
quinquies CCNL 2018

2724,16 2472,84

Totale

mentre l'incentivo per la produttivita € pari ad euro 34.443,11;

Le parti stabiliscono che eventuali economie derivanti dai vari istituti contrattuali,
confluiscano nella produttivita complessiva dell'ente.

Letto, confermato e sottoscritto.

Villasor, 17 dicembre 2019

Per la Delegazione di parte pubblica,

— Dottoressa Valentina Marvaldi — Presidente........J.... f/,kt

- Rag. Pistis Rita, Responsabile Settore Affari Generali ...................ldeeee e

P

- Dott.ssa Murtas Responsabile Settore Cultura e P! e ......

- Paolo CAppai, Responsabile del Settore Tecrieo—- ——— > v

per la Rappresentanza Sindacale Unitaria




per la Delegazione di parte sindacale, composta dai rappresentanti delle seguenti organizzazioni

sindacali firmatarie del CCNL:

assenti.



