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COMUNE DI VILLASOR
PROVINCIA SUD SARDEGNA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

DEL PERSONALE DIPENDENTE

RELATIVO AI CRITERI DI UTILIZZAZIONE DEL FONDO
PER L’ANNO 2020

data sottoscrizione definitiva: 28 dicembre 2020

N



Articolo 1 -Campo di applicazione, efficacia e durata

1. |l presente contratto collettivo integrativo decentrato si applica a tutto il personale con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato dipendente
dellamministrazione di Villasor.

2. |l presente contratto ha per oggetto la definizione, per I'anno 2020, dei criteri di
ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa tra le diverse
modalita di utilizzo.

Articolo 2 - Costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

1 - 1l Fondo per lo sviluppo delle risorse umane per 'anno 2020 ha seguito il seguente
iter:

- Delibera n. 72 del 19 novembre di indirizzo della GIUNTA COMUNALE alla
delegazione di parte pubblica e per la costituzione del Fondo 2020;

- Determina n. 16 del 24 novembre 2020 di costituzione del Fondo 2020;

2 - |l fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, in
applicazione dell’art. 67 del CCNL del 21.05.2018, per l'anno 2020 risulta cosi

riepilogato:

TOTALE Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 92.210,75

Incrementi soggetti a limite 3.467,23

Incrementi certi e stabili non soggetti a limite 3.933,20
TOTALE decurtazioni parte stabile 10.398,23
TOTALE Rispr§e fisse aventi carattere di certezza e stabilita 88.277.55
soggette al limite ’
TOTALE risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 92.210,75
TOTALE Risorse variabili sottoposte al limite 7.777,68
Totali voci variabili non sottoposte al limite 19.427,61
Totale risorse fondo prima delle decurtazioni 119.416,04
Decurtazioni operate nel 2014 15.046,18
Decurtazioni operate nel 2016 933,98
TOTALE RISORSE FONDO SOGGETTO AL LIMITE DOPO LE 80.075.07
DECURTAZIONI E




TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON
SOTTOPOSTE AL LIMITE

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA DOPO LE 103.435.88
DECURTAZIONI EURO 77.473,66 ’

TOTALE RISORSE VARIABILI AL NETTO DELLE DECURTAZIONI, INCLUSE LE
SOMME NON SOTTOPOSTE A BLOCCO EURO 25.962,22

UTILIZZO FONDO PARTE STABILE 77.473,66
Prqgressmm economiche STORICHE 25.619.60
Indennita di comparto art. 33 CCNL 22.01.04, quota a carico 14.058,88
fondo
Totale utilizzo risorse stabili 39.678,48

TOTALE RISORSE DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE 37.795,18
UTILIZZO FONDO RISORSE VINCOLATE
incentivi funzioni tecniche articolo 68, comma 2 lettera g CCNL 15.000,00
2018
Compensi ISTAT — articolo 70 ter CCNL 2018 164,10

Totale utilizzo risorse vincolate 15.164,10

TOTALE RISORSE REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA + risorse
vincolate (€ 39678,48 + 15164,10) = EURO 54842,58

RISORSE ANCORA DISPONIBILI: € 103.435,88 — 54.842,58 = € 48.593,30
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Articolo 3 - Criteri di riparto del Fondo risorse decentrate delle aree

1. le risorse destinate alla contrattazione ammontano ad euro 48.593,30;

2. Le indennita varie, regolate dal Contratto normativo Integrativo aziendale,
sono state quantificate in euro 6203,2 destinato come segue:

Descrizione importo

| Indennita condizioni di lavoro articolo 70

bis CCNL 2018 (attivita disagiate ed esposte 3.684,00

a rischi)

Di cui:

- ex Indennita di rischio articolo 4 comma 5 del
CCNL 1 aprile 1999 euro 2.912,00

- ex indennita maneggio valori art.36 del CCNL
del 14.9.2000 euro 772,00

Indennita servizio esterno articolo 56 819,20
guinquies CCNL 2018

Indennita reperibilita Stato Civile art. 23 del 650,00
CCNL del 14 settembre 2000 - articolo 24

CCNL 2018

Indennita specifiche responsabilita - lett. i) 1.050,00

del comma 2 dell’art.17 del CCNL
dell’1.4.1999 - articolo 17 lettera i articolo 70
quinquies CCNL 2018

Totale 6.203,2
Incentivo per la produttivita 42.390,1
TOTALE 48.593,30

Le parti stabiliscono che eventuali economie derivanti dai vari istituti contrattuali,
confluiscano nella produttivita complessiva dell'ente.

Letto, confermato e sottoscritto.

Villasor, 28 dicembre 2020

Per la Delegazione di Parte Pubblica:

PRESIDENTE: Dott.ssa Valentina Marvaldi //
/4

Responsabile Settore Affari Generali (Rag. R.
Pistis)

Responsabile Servizi Sociali (Dott. M. Teresa
Soldovilla)

Responsabile Settore Cultura e Pl (Dott. Bianca /

M. Murtas)
Responsabile Settore Tecnico (Geom. Paolo
Cappai)

Responsabile Settore Finanziario (Rag. Sandra
Arisci)




Delegazione Trattante Sindacale

CGIL:- Eugenio Meloni

RSU AZIENDALE

CGIL: Meloni Roberto

Mt

CGIL: Nioi Marina
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CISL: Medda Rosa Angela
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