COMUNE DI VILLASOR

Provincia di Cagliari

888888
IPOTESI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

ANNO 2013

(articolo 4 CCNL 22.1.2004)

TITOLOI

CAMPO DI APPLICAZIONE, VIGENZA, AUTORIZZAZIONE E SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO
COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

Art. 1
Campo di applicazione

Il presente contratto decentrato integrativo, redatto ai sensi dell'art. 5 del CCNL del 1/4/1999
cosi come modificato dall'art. 4 del CCNL 22/1/2004 del Comparto Regioni e Autonomie
Locali, si applica a tutto il personale non dirigenziale dipendente del Comune a tempo
indeterminato, tempo determinato, a tempo pieno o parziale.

Gli effetti giuridici ed economici del presente contratto collettivo decentrato integrativo
decorrono dalla data della firma.

Art. 2

Vigenza e ambiti del
contratto

La disciplina dei singoli istituti inerenti l'utilizzo delle risorse destinate all'incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita (di cui all'art. 15 nel rispetto della
disciplina dell'art. 17 del CCNL come modificato dall'art. 36 del CCNL del 22/1/2004), salvo
diversa successiva disposizione derivante dalla contrattazione collettiva nazionale o accordo
tra le parti stipulanti il presente contratto.

Esso si riferisce a tutti gli istituti contrattuali soggetti a contrattazione decentrata definiti in
un'unica sessione negoziale. Dalla sessione unica sono fatte salve le materie previste dal CCNL
che, per loro natura, richiedano tempi diversi o verifiche periodiche.

1l presente contratto nei limiti delle risorse complessive e di quelle destinate ai singoli istituti

del salario accessorio, nonché per la disciplina relativa alle modalita ed ai criteri di utilizzo
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delle risorse s'intende rinnovato fino alla sottoscrizione del successivo che ne definira per
lI'anno di riferimento i nuovi importi.

Vengono definite con apposito accordo annuale le somme relative alla modalita di erogazione
delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita, fatta salva la
facolta di una delle parti di richiederne la revisione sull'utilizzo delle risorse almeno tre mesi
prima dell'inizio di un nuovo esercizio finanziario.

Art. 3
Procedure per l'autorizzazione alla sottoscrizione

Il presente contratto collettivo decentrato integrativo si intende efficace quando risulti
completata la procedura prevista dal comma 3 dell'art. 5 del CCNL 1998-2001. come modificato
dal comma 3 dell'art. 4 del CCNL 22 gennaio 2004.

TITOLO II

MATERIE DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

CAPO1

CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE DELLE RISORSE

FINANZIARIE (artt. 31, 32 e 33 del CCNL 22.1.2004)

Art. 4

Criteri generali per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie (artt. 31 e 32 cenl
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22.1.2004)

Le risorse destinate all'incentivazione delle politiche delle risorse umane e della produttivita
(ex art. 15 del CCNL 1999 e successive modificazioni ed integrazioni) sono determinate
annualmente dall'’Amministrazione e oggetto di confronto con le OO.5S.

Con effetto dal 31.12.2003 e a valere dall'anno 2004 tale fondo & costituito da una parte
definita "RISORSE CERTE, STABILI e CONTINUE" (art. 31 comma 2) che sono storicizzate
anche per gli anni futuri, e dall’altra di "RISORSE EVENTUALI e VARIABILI" (art. 31 comma
3) che possono variare di anno in anno.

Le risorse finanziarie cosi determinate vengono ripartite nel rispetto della disciplina degli
artt. 33, 35, 36, 37 del vigente CCNL, nonché della richiamata disciplina dell'art. 17 del CCNL
1.4.1999 come segue:

fondo per l'istituzione e disciplina della cosiddetta indennita di comparto (art. 33);
fondo per le progressioni economiche orizzontali artt. 34 e 35);

fondo destinato a compensare l'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita
affidate il personale di B e C e Cat. D non incaricato di funzioni dell'area delle posizioni
organizzative (art. 36, comma 1);

fondo destinato a compensare le specifiche responsabilita del personale di Cat. B, C, D
attribuite con atto formale dell'Ente (art. 36, comma 2);

fondo destinato a compensi per: turno, rischio, reperibilita, maneggio valori, trattamen
P
prestazioni ordinarie in giorno festivo, maggiorazioni per orario notturno e festivo notturng
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% fondo destinato compensare la produttivita, proseguendo nell'attivita di valutazione delle
prestazioni, dando continuita al riconoscimento di contributi al miglioramento organizzativo,
alla crescita di efficienza ed efficacia, alla partecipazione al conseguimento degli obiettivi (art.
37 del CCNL 22.01.2004).

< fondo destinato a compensare specifiche prestazioni correlate alla utilizzazione delle risorse
di cui all’art. 15 comma 1 lett. k) CCNL 1-04-1999.

Art.5

¢ la presente ipotesi di contratto e redatta sulla base della delibera della Giunta Comunale n.
del 2013, della Deliberazione della Giunta comunale n. 17/2013 relativa alla costituzione
del fondo variabile e della determinazione del Responsabile del Servizio Personale -
Finanziario n. 61 del 19 ottobre 2013 relativa alla rideterminazione del fondo incentivante anno
2013.

¢ la costituzione del FONDO RISORSE DECENTRATE parte fissa e variabile, & quella
individuata nell’allegato A) del presente accordo il cui ammontare & pari a complessive Euro
116.778,72 la cui articolazione prevede risorse stabili per complessivi Euro 72338,35 oltre a
Euro 27.853,00 a titolo di incentivi non ripartiti e rion erogati relativi al Fondo per risorse
decentrate per l'anno 2012, risorse variabili per complessivi Euro 16.586,55 di cui Euro
10.000,00 relativi alla quota aggiuntiva dei fondi a destinazione vincolata;

Art. 6
Destinazione delle risorse per la produttivita e lo sviluppo delle risorse umane

I criteri generali relativi ai sistemi di incentivazione del personale sono quelli approvati con
deliberazione di Giunta Comunale n. 164 del 06 dicembre 2011.

%+ Progressioni economiche pregresse: Euro 31.188,04; -/
% Indennita di comparto: Euro 16.940,99; -
%+ Indennita di turno e lavoro ordinario
festivo art. 17, lett. d) Euro 1.240,00;
Servizio interessato: Polizia Municipale
I Responsabile del Servizio con proprio provvedimento provvede a determinare
mensilmente i turni ed a trasmetterli al Servizio Personale.
% Indennita di reperibilita: Euro _ 600,00;
Servizi interessati: SS.DD. - Stato Civile
Il Servizio é istituito per la giornata di Sabato feriale per la gestione dei servizi funerari e
dichiarazioni di morte. E’ esclusa qualsiasi sovrapposizione del servizio con gli orari di
funzionamento dei servizi. Il pagamento delle indennita avverra su comunicazione mensile,
reso dal responsabile del settore al Servizio Personale accompagnata dal report della effettiva 3
presenza in servizio. é
% Indennita di rischio: Euro 3.720,00;

Al solo fine di semplificare 'applicazione si riporta la definizione:
”Comportano rischio quelle prestazioni lavorative che implicano un’esposizione a rischi pregiudizievoli p

- salute e per l'integrita personale. Danno titolo alla corrispondente indennita le prestazioni che comportan
un'esposizione diretta e continua”. L’indennita di rischio & corrisposta al personale di categoria B che
opera in modo diretto e continuativo nelle prestazioni lavorative che comportano continua e diretta
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esposizione a rischi pregiudizievoli alla salute ed integrita personale, a partire dalle condizione di
rischio gia riconosciute presso 1'Ente ed individuate dall'allegato B al D.P.R. 347/83, ed e corrisposta
per il periodo di effettiva esposizione al rischio al personale dei seguenti servizi:

% Servizio Tecnico Manutentivo (Operai, autisti, Capi Operai);

1l rischio & remunerato con la somma di Euro 30,00 mensili lordi.

Il pagamento dell'indennita avverra su comunicazione mensile resa dai Responsabili dei Settori
interessati al Servizio Personale secondo le effettive presenze in servizio. Per ogni giorno di assenza
dal servizio, per qualsiasi causa, verra detratta 1/26 di euro 30,00. Il Responsabile verifica al termine
di ogni anno, il permanere delle condizioni che hanno determinato I'attribuzione dei compensi. Il
Responsabile del Servizio dovra inviare un elenco delle persone aventi diritto al servizio Personale
entro il 15 di gennaio di ogni anno.

% Indennita di disagio: Euro 0,00;
L'indennita e prevista, nella presente ipotesi, al solo fine di approvare i criteri di
attribuzione.

Per attivita svolte in condizioni particolarmente disagiate devono intendersi quelle situazioni
lavorative che comportano, per la loro natura o forma organizzativa (orario e/o modalita di
effettuazione della prestazione lavorativa.
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L'indennita relativa & corrisposta unicamente al personale che opera in modo diretto e
continuativo nelle prestazioni lavorative corrispondenti e per le quali non percepisce I'indennita
di rischio.

Nello specifico s’identifica la seguente tipologia:
- particolare articolazione di orario in momenti giornalieri non usuali.

La misura dell'indennita di disagio non potra superare 'importo di Euro 30,00 mensili ed e
attribuita con provvedimento del Responsabile trasmesso all’Ufficio Personale entro il 15 di
gennaio di ogni anno.

% Indennita di specifiche responsabilita
art. 36 comma 1 CCNL 22-01-2004: Euro 0,00;

L’indennita é prevista, nella presente ipotesi, al solo fine di approvare i criteri di attribuzione.

Le parti concordano per le specifiche responsabilita da parte del personale della categoria D - C e B,
quando non trovi applicazione la disciplina di cui all’art. 11 comma 3 del CCNL 31-03-1999 debbano
intendersi i casi e le fattispecie gia previste e disciplinate dal comma 6 dell’art. 36 del CCNL 6-07-1995
e quindi le responsabilita di coordinamento di gruppi di lavoro o di squadre di operai, formate da
dipendenti di pari o inferiore categoria o anche eccezionalmente da maestranze esterne.

Le parti individuano nelle disposizioni di organizzazione del Responsabile di ogni settore 1'atto di
affidamento delle specifiche responsabilita al personale di categoria D — C e B.

Detti provvedimenti da emanarsi tassativamente entro 30 giorni dalla firma del presente contratto
decentrato,dovranno definire le responsabilita assegnate al personale.

Al personale della categoria D non incaricato di funzioni delle aree di posizioni organizzative C e B
cui sia stata formalmente attribuita tale responsabilita spetta un compenso annuo non superiore ad
Euro 2.500,00 come stabilito dall’art. del CCNL 9-05-2006;

I compiti che comportano specifiche responsabilita da parte del personale di categoria D - C e B
relativi compensi sono i seguenti:

1. Affidamento del compito di coordinamento di operatori di categoria pari o inferiore anche se
riferiti a personale che opera per conto dell’Ente.
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2. Svolgimento di funzioni per cui & prevista l'iscrizione ad albo professionale.
3. Affidamento compiti di coordinamento linee di servizio degli operatori interni.

I compensi determinati secondo l'allegato al presente contratto che compensano le specifiche
responsabilita, sono revocabili. La loro corresponsione e subordinata all’effettivo esercizio dei compiti
e delle prestazioni cui sono correlate.

In sede di verifica annuale delle risorse disponibili l'individuazione delle risorse disponibili e
l'individuazione delle specifiche responsabilita potra essere soggetto a revisioni ed integrazioni
concordate tra le parti.

Per specifiche responsabilita s'intendono quelle attivita che implicano in parte o totalmente
caratteristiche di:

GRADO DI COMPLESSITA GENERALE:
- grado di complessita giuridica;
- grado di complessita tecnica;

- grado di complessita gestionale.
COMPLESSITA DIREZIONALI ORGANIZZATIVE:
- responsabilita organizzativa;

- complessita incarico tecnico organizzativo;
- strategicita.

RILEVANZA INTERNA ED ESTERNA:

- grado relazioni esterne;
- autonomia professionale;

- grado relazioni interne.
RESPONSABILITA EXTRACONTRATTUALL:
- responsabilita civile;

- responsabilita penale;

- responsabilita amministrativo-contabile.

L’attribuzione dei compiti di cui al presente articolo, di competenza del Responsabile dell'Unita
Organizzativa deve avvenire mediante decreto di nomina. Nel decreto di nomina il Responsabile del
servizio provvedera a specificare, oltre ai compiti assegnati, anche il valore atteso nell’esercizio della
responsabilita di cui trattasi,ovvero la qualita attesa nell’esercizio della predetta responsabilita.
L’attribuzione della specifica responsabilita & preceduta da una conferenza dei responsabili di
servizio, finalizzata alla individuazione nominale degli aventi titolo all'indennita prevista nel
presente articolo. Il responsabile verifica al termine di ogni anno, prima dell’eventuale rinnovo
dell'incarico, il permanere delle condizioni che hanno determinato I'attribuzione dei compensi

previsti dal presente articolo. I decreti vengono notificati agli interessati e contestualmente alla R.S.U.

La graduazione delle specifiche responsabilita viene determinata mediante l‘utilizzo dell’allegata
metodologia (allegato A), secondo la classificazione: alta (A) - media (M) — bassa (B) e delle pesature
di seguito elencate secondo la classificazione alta (A) — media (M) — bassa (B) a cui corrisponde un
controvalore:

(A) = punti 5;
(B) = punti 3;
(C) =punti 1.

La misura dell’indennita di cui trattasi verra dgterminata mediante l’allegato al presente contratto.
/ %f ;%



La delegazione trattante fissa annualmente il budget complessivo destinato al pagamento delle
indennita delle specifiche responsabilita.

*+ Indennita di specifiche responsabilita
art. 36 comma 2 CCNL 22-01-2004: Euro 600,00;

Al solo fine di semplificare I'applicazione, si riporta qui di seguito la definizione del CCNL:

“L'indennita di specifiche responsabilita di cui all’art. 36 comma 2 é finalizzata a compensare le specifiche
responsabilita del personale di categoria B) e C) e del personale di categoria D) non incaricato di posizione
organizzativa, attribuite con atto formale dei Responsabili e derivanti dalle qualifiche di: Ufficiale di Stato
Civile-Anagrafe; Ufficiale Elettorale; Responsabile dell’Ufficio Tributi; formatori professionali e archivisti
informatici e addetti ai servizi di Protezione Civile.

Nel caso specifico s'identifica I'Ufficiale di Stato Civile”.

L’importo massimo del compenso & definito in Euro 300,00 annui lordi. L'attribuzione del compenso
avverrd mediante l'individuazione dei titolari di particolari responsabilita e la graduazione
dell'indennita secondo I'allegato modello.

L’importo di Euro 300,00 non & cumulabile con I'indennita prevista per le specifiche responsabilita di
cui all’art. 36, comma 1 del CCNL 22-01-2004 se erogato con la stessa motivazione. Se comprende
anche la particolare responsabilita di cui all’art. 36, comma 1 prevarra la prima indennita.

I compensi per I'indennita succitata sono erogati mensilmente. Il Responsabile trasmettera all’Ufficio
Personale entro il 15 di gennaio di ogni anno I’elenco degli aventi titolo.

<+ Maneggio valori
art. 36 comma 2 CCNL 22-01-2004: Euro 200,00;

Al personale adibito in via continuativa a servizi che comportino maneggio di valori di cassa,
compete una indennita giornaliera proporzionata al valore medio mensile dei valori maneggiati.

Tale indennita compete per le sole giornate nelle quali il dipendente é effettivamente adibito a servizi
che comportino maneggio di valori di cassa.

La liquidazione delle competenze & disposta dal Servizio Personale su certificazione del Responsabile
competente.

Le categorie lavorative e i relativi soggetti aventi diritto al compenso sono cosi definite:
¢ ECONOMO c/o addetto al servizio di economato;

¢ UFFICIO TECNICO - Servizio incasso riscossioni diritti, visure e copie — sportello catastale
(servizio attivato con decorrenza 08-05-2008- riferimento atto G.M. n. 59 del 27-03-2008 e determinazione
AREA TECNICA n. 1 N. 21 dell’8-5-2008).

11 pagamento dell'indennita avverra su comunicazione mensile resa dai Responsabili dei Settori
interessati al Servizio Personale le effettive presenze in servizio.

L'indennita verra attribuita tenendo presenti le fasce di seguito elencate:

<Euro 0,52 al giorno per chi maneggia da un minimo di Euro 516 fino a Euro 7.746,85 annue
risultanti da accertamento;

<Euro 1,04 al giorno per chi maneggia da Euro 7.746,85 a Euro 25.822,84 annue risultanti da
accertamento;

<+Euro 1,55 al giorno per chi maneggia oltre Euro 25.822,84 annue risultanti da accertamento.
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Il pagamento dell'indennita avverra su comunicazione mensile resa dai Responsabili dei Settori
interessati al Servizio Personale le effettive presenze in servizio. Il Responsabile trasmettera
all’Ufficio Personale entro il 15 di gennaio di ogni anno I’elenco degli aventi titolo.

¢ Incentivi art. 18 L. 12-02-1994 n. 109
Modificato con D.Lgs. 163/2001: Euro 5.000,00;

L’erogazione di detti incentivi avvengono secondo la disciplina approvata con deliberazione di
Giunta Comunale n. 10/2000. Il Responsabile trasmettera all’Ufficio Personale entro 15 giorni
dall’approvazione del Bilancio di Previsione comunichera al Servizio Finanziario — Personale
I'importo da prevedere nel fondo incentivante la produttivita dell’anno interessato e a chiusura
dell’anno finanziario 'elenco dei beneficiari.

% Incentivi recupero evasione ICI
art. 59, c. 1 D.Lgs. 596/1997: Euro 5.000,00;

L’erogazione di detti incentivi avvengono secondo la disciplina approvata con deliberazione del
Consiglio Comunale n. 2 del 17-03-2008 e precisamente: “L’8% del gettito ICI riscosso dall’attivita di
recupero é destinato all’incentivazione del personale dell’Ufficio Tributario, ivi compresi i messi notificatori, ed é
ripartito con determina del suo Dirigente con un massimo del 6% per ciascun dipendente”. 1l Responsabile
trasmettera all’Ufficio Personale entro 15 giorni dall’approvazione del Bilancio di Previsione
comunichera al Servizio Finanziario — Personale I'importo da prevedere nel fondo incentivante la
produttivita dell’anno interessato e a chiusura dell’anno finanziario Ielenco dei beneficiari.

%+ Sportello QUI ENEL Euro 00,00;

Gli incentivi verranno erogati nella misura del 50% degli introiti a favore del personale incaricato con
atto formale dal Responsabile del Servizio, il cui elenco deve essere comunicato al Servizio Personale-
Finanziario alla chiusura dell’anno finanziario. Il Responsabile trasmettera all’Ufficio Personale entro
il 15 di gennaio di ogni anno I’elenco degli aventi titolo.

*

% Compensi per I'incentivazione individuale
e collettiva della produttivita: Euro 52.289,69;
Incentivi non ripartiti e non erogati nel 2012: Euro 27.853,82;

I compensi per l'incentivazione collettiva della produttivita saranno erogati secondo il sistema di
valutazione vigente, approvato con deliberazione della giunta Comunale n. 25 del 12-02-2008.

Art. 7
Servizi minimi essenziali

In caso di sciopero, sono individuati i seguenti servizi minimi essenziali e contingenti:

SERVIZIO FIGURE PROFESSIONALI NUMERO DIPENDENTI

STATO CIVILE-ELETTORALE Cat. giur.B3-COLL. PROF.LE 1
PROTEZIONE CIVILE Cat. Giu. B1-B3 OPERAT. 2

TECNICI

S

CIMITERIALE Cat. giur. B3 OPERAT. 1

TECNICI
VIABILITA’-ILLUM. PUBBLICA Cat. giur. B3 OPERAT. 1
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TECNICO

POLIZIA MUNICIPALE Cat. giur. C1 VIGILE 1
URBANO

SERV. DEL PERSONALE Cat. Giur. B3 - COLL, 1
PROF.LE

Le prestazioni lavorative minimali da assicurarsi in caso di sciopero sono quelle dell’art. 2
dell’accordo collettivo nazionale in materia di norme di garanzia del funzionamento dei servizi
pubblici essenziali — comparto regioni-autonomie locali sottoscritto in data 19-09-2002. d

I responsabili dei servizi, in caso di sciopero, individueranno i lavoratori coinvolti nelle
prestazioni lavorative, per profilo professionale, dandone comunicazione 3 giorni prima alle
0O0.5S. e ai singoli dipendenti.

Art. 8

" Per quanto non previsto dal presente contratto, si fa riferimento al Contratto Collettivo
Nazionale.

ALLEGATI: t

e ALLEGATO A) - COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE 2013 PARTE FISSA e
PARTE VARIABILE;

e ALLEGATO B) - PROSPETTO RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE FONDO RISORSE
DECENTRATE 2013.
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IPOTESI DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
ANNO 2013

Il giorno 05 del mese di DICEMBRE dell'anno 2013, presso la sede del Municipio, si
sono riunite le Delegazioni trattanti di parte pubblica e Sindacali, regolarmente
convocate, composte come previsto dall'art. 10 del CCNL.

Le parti concordano di approvare 'ipotesi di contratto decentrato integrativo anno 2013
e di sospendere temporaneamente la somma di €. 1.020,45 prevista nella parte variabile
relativa al fondo regionale destinato alla produttivita, al fine di produrre una richiesta
di parere condiviso in merito alla decurtazione o meno di dette somme per effetto delle
cessazioni del personale.

Le parti concordano, inoltre, di convocare la R.S.U. e le OO.SS. territoriali entro il mese
di gennaio 2014 per aprire il tavolo della contrattazione decentrata 2014 e la verifica
dell’applicazione della produttivita per gli anni 2010, 2012 e 2013.

1. Delegazione di pZubbl'c ;
7 /‘D\
% Il Presidente A%//% £
/ ! —

AAA_
/\fo

2. Delegazione di partg’sindacale
<+ Rappresentanza sindacale unitaria, composta dai Sigg.:
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Comune di

C‘C.NL dif RIFERIMENTO

Fondo Risorse Decentrate
Stabili

DESCRIZIONE DELLA FONTE DEL FINANZIAMENTO

IMPORTO

Articolo 14, comma 4

CCNL 01/04/1999 — Risparmi riduzione 3% risorse lavoro straordinario anno 1999 417,60
Fondo anno 1999 | 15”0 €
Articolo 15, comma 1, lettera a
ICCNL 01/04/1999 — Risorse ex art. Art. 31, comma 2, lettere b), c), d) ed €) CCNL 6/7/1995, nonché quota parte risorse lettera 2) stesso art. 31, c. 2, gidf
destinate per lavoro straordinario ex g.f. VII ed VIII incaricato delle funzion: dellarea delle posizioni organizzative.
Articolo 15, comma 1, lettera b,
ICCNL 01/04/1999 — Risorse aggiuntive art. 32 CONL 6/7/95 e art. 3 CCNL 16/7/96: 0,5% monte salari 1993 e 0,63% monte salari 1995 nel rispetto delld) 40.723,95
disponibilita di bilancio.
Articolo 15, comma 1, lettera ¢,
(CCNL 01/04/1999 — Risorse aggiuntive art. 32 CCNL 6/7/95 e art. 3 del CCNL 16.07.1996 0,8% del monte salari 1995, se la spesa del personale del 1998 g
inferiore a quella del 1997 salvo gh incrementi contrattuali
CCNL 01/04/1999 Articolo 15, comma y) fcncmlﬂ , o ) 4
— Somme derivant dal niassorbimento trattamenti economici difformi 1
CCNL 01/04/1999 — Risorse destinate al LED con selezioni fino al 31/12/1998, ovvero in riferimento al numero dei LED che poteva essere atribuito entro detta daa e daj 8.546,84
destinare al fondo per la progressione economica. LED i godimento al 1998 decurtato della quota del personale ATA
CCNL 01/04/1999 Articolo 15, comma 1, letrera h)
— Indennita di £. 1.500.000 ex VIIT art. 37, comma 4, CCNL 06/07/1995
CCNL 01/04/1999 icolo 15, comma L, lcttcra | . .
— Risparmi per riduzione dirigenza, max 0,2% monte salari dirigenza
Articolo 15, comma 1, lettera j)
ICCNL 01/04/1999 — 0,52% monte salari anno 1997 cosi come determinato a consuntivo 4.712,56
. Monte salari 1997 | 10.52% i € -
Articolo 15, comma 5
CCNL 01/04/1999
i — Risorse aggiuntive per assunzione di personale per compensare l'incremento stabile della dotazione organica.
Articolo 4, comma 1
ICCNL 05/10/2001 — Incremento risorse arct. 15 CCNL 01/04/1999 dell’ 1,1% del monte salari dell’anno 1999 10.144,28
Monte salari 1999 | |7.1% | € -
A-  TOTALE RISORSE STABILI - CONSOLIDATE 64.545,23
Articolo 32, comma 1
(CCNL 22/01/2004 — Incremento risorse art. 31, comma 2, dello 0,62% del monte salari, esclusa la dirigenza, riferito all’anno 2001. 5.738,87
Monte salari 2001 | 0,62% |€ -
Articolo 32, comma 2e 3
— Ulteriore incremento risorse art. 31, comma 2, dello 0,50% del monte salari, esclusa la dirigenza, riferito all'anno 2001, in quanto 13
CCNL 22/01/2004 spesa del personale risulta inferiore al 39% delle entrate corrent: accertate a consuntivo 2001. 4.628,12
Spesa personale € - IEnmufe corrents [ I % | #DIV/0!
Monte salari 2001 | € - Jo.50% | € -
7 mma
La percentuale di incremento indicata nel comma 2 ¢ integrata, nel nispetto delle medesime condizioni specificate nei commi 3,4, 5 ¢ 6, d
CCNL 22/01/2004 un ulteriore 0,20% del monte salari dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, ed ¢ destinata al finanziamento della disciplna -
Spesa personale | Entrate correni I I % | #DIV/0!
Mante salari 2001 [0.20% | € -
Articolo4 -c. 1
: 5 . i : =< 30% (di
CCNL 9/05/06 (a parire dal Incremento pari allo 0,5% monte salani 03 esclusa dirigenza con rapporto tra spesa personale ed entrate correnti 39% (rispetto del
0o comma 7 ¢ 8) 3.999,66
%) Spesa personale IEnIrat: corrents I % ]- #DIV/0!
Monte salari 2003 10,50% | € -
Articolo 8¢c. 2
A decorrere dal 31/12/2007 ¢ a valere sull'anno 2008, incrementano le risorse decentrate di cui all'art. 31, c.2 CCNL 22/01/2004 con unf
CCNL 11/04/08 (a |importo corrispondente allo 0,6% del monte salari anno 2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza, qualora rientrino nei parametri di cuj 6.006.83
partire dall'anno 2008) al c. 1 ed il rapporto tra spese del personale ed entrate correnti sia non superiore al 39%. st
Spesa personale [Entrate correnti [ % | #DIV/0!
Monte salari 2005 [0,60% K3 -
B- TOTALE INCREMENTI ESPLICITAMENTE QUANTIFICATI IN SEDE DI CCNL 20.373,48
Articolo 4, comma 2
CCNL 05/10/2001 — Incremento risorse art. 15 CCNL 01/04/1999 dellimporto annuo RIA ed assegni “ad personam” personale comunque cessato dal 5.362,84
servizio a far data dal 01.01.2000-QUOTE RIA E AD PERS. PERS, CESS. DAL 2007 AL 2008
Articolo 6
CCNL 9/05/06 . o Al 4 ; " x ¥
Importo risorse derivanti dall'applicazione dell’art. 32, comma 40 D.L. n. 269/2003 (vincolate alla retribuzione di sisultato ..)
ichiarazi ongiunta n 'NL - DIMINUZ. PE. y X TO 2011-2012-2
CCNL 9/05/06 4.927,00
Incremento valori posizione economica (dichiarazione congiunta n. 4 CCNL 9/05/06 e n. 14 CCNL 22/01/04NO MANC.
C-  TOTALE INCREMENTI CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA' 10.289,84
D- TOTALE RISORSE STABILI E CONSOLIDATE (A+B+C) 95.208,55
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Comune di Fondo Risorse Decentrate
Stabili

Decurtazione per personale cessato, ai sensi dell’art. 9 comma 2 bis

A decorrere dal 1° gennaio 2011 ¢ sino al 31 dicembre 2013 I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di hvello dingenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cw all'articolo 1, comma 2, del decreto
: legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo’ superare il corrispondente importo dell'anné 2010 ed €', comunque, automaticamente
ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio. VALORE IN NEGATIVO
Legge n. 122/2010 dij D T— = z
eterminazione della variazione media del personale
conversione del D.L 78/2010, Lo e € 12.771,88
art. 9 comma 2 bis N°dip. al 1.1.2010 | N° dip. al 31.12.2010 N° dip. al 1.1.2013 b r:b]:nja Variazione biennak nedic
41,00 41,00 36,00 35,00 5,50
Determinazione della variazione media del fondo
Val capth
Fondo parte stabile aore j;i:;;‘p rocapile Variazione media dip. Cessati Decurtazione
€ 95.208,55 | € 2.322,16 | € 550| € 12.771,88
Articolo 15, comma 1, lettera I)
(CCNL 01/04/1999 ) . o . . . ) . . . . < € 7.756,65
— Risorse o niduzioni derivanti dal salario accessorio per trasferimenti a seguito del decentramento e delega di funzioni (personale Ata)
jone incaricati di Posizione Organizzativ.
QUESITO 499-15B3 E‘.: l;ﬁg/\:;?gggﬂdaﬂ?damcmoddeﬂe pus;zx;m orga.::z;aml'e e deLlla ::l;uvrf remj]:uzmnc di p(zls:?lunc, il ff)ndo lecll Hf' 15 d_d (._(._‘:L
ARERE CORTE CONTI| € ’ eve CSSC[CV lecurtato della q-uola cue ﬂS.UISE‘ pn.ma estinate ; pagamento €1 CDﬂ]pCﬂSl pE! salmu accessono CA € 220553
LOMBARDIA 1037/2010 personale interessato: le risorse che confluiranno sono impiegate per la costituzione del fondo per cornspondere la retnbuzione dj
posizione e rsultato (art. 17, comma 2, lett. ¢) del CCNL dell’1/4/1999. QUOTA CALCOLATA SULLA MEDIA DEGLI ONER]]
DEGLI ULTIMI 2 ANNI PERC. RETR perle n-1 PO nominate Arisci<Sandra
Articolo 19, comma 1
CCNL 01/04/1999 — Insieme delle risorse gia utilizzate per il primo inquadramento delle ex q.f. 1 e 2" e 5" dell’area della vigilanza (Art 7, c. 7, CCNLJ € 136,34
£ 31/3/1999) s
[TOTALE DECURTAZIONI DELLE RISORSE STABILI CONSOLIDATE € 22.870,20
(1) TOTALE PARTE 1*: RISORSE STABILI CONSOLIDATE CON DECURTAZIONE (D - E) € 72.338,35
iporto punto 1.) pagina 1: totale parte 1" risorse stabili € 72.338,35
CCNL di RIFERIMENTO DESCRIZIONE DELLA FONTE DELLA DECURTAZIONE IMPORTO
Articolo 17, comma 2, lettera b)
Risorse destinate a costituire lo specifico “Fondo per le progressioni economiche orizzontali” PEO EFFETTIVE PERSONALE IN| 4
FORZA NEL 2012
1) Per pagamento ex L.E.D.
(CCNL 01/04/1999 2) Per P.E.O. — 1" selezione € 31.188,04

3) Per P.E.O. — 27 selezione
4.) Per P.E.O. — 3™ selesione
5.)
6. ) sommano € 2
Articolo 17, comma 2, lettera c)

— Insieme delle risorse gia destinate al finanziamento delle posizioni organizzative. Nessuna decurtazione in quanto Ente privo d €
dirigenza, per cui detto finanziamento € a totale carico delle disponibilita di bilancio (Art. 11 CCNL 31/3/1999)ai sens: della dichiarazione]
congiunta n. 19 del CCNL 22-01-04.

Articolo 31, comma 7

(CCNL 14/09/2000 — Insieme delle risorse gia destinate all'incremento dell'indenniti professionale del personale degli asili nido. Nessuna decurtazione in| € -
quanto Ente privo di dette figure professionali

Articol omma 4, I

— Indennita di comparto limitatamente agli importi previsti dalle colonne 2 e 3 della tabella D allegata al CCNL 22/01/2004, determinaty
secondo la seguente tabella: INDENNITA' EFFETTIVA PERSONALE IN FORZA NEL 2013

(CCNL 01/04/1999

Categoria N. dipendenti o oz dal B on a Z:Z’”j f’; )W O/ 00K s o caric fondi . 25 5)
[CCNL 22/01/2004 € 16.940,99
1 2 3 4 5 6
D € 795 € 39,00 € 46,95 € -
C € 7,01| € 3445| € 4146 | € B
B € 6,00] € 2958] € 3538 (€ ~
A € 493] € 2438] € 2931 [ € E
Totale da prelevare dal fondo ex art. 32, comma 1 € E
2.) Totale deduzioni dalle risorse stabili € 48,129,03
3.) DISPONIBILITA®* RESIDUA RISORSE STABILI (punto 1 pagina 1- punto 2 pagina 2) € 24.209,32 [




Comune di Fondo Risorse Decentrate
Stabili )

CCNL 1-04-99 art. 14 comma |Somme destinate nell'anno 1998 ai sensi dell’art. 31, lett a) del CCNL 6/7/1995

CCNL 1-04-99 art. 14 comma |Ulterioni disponibilita derivanti da specifiche disposizioni di legge e per fronteggiare eventi eccezional
7 2

AMMONTARE COMPLESSIVO DEL FONDO STRAORDINARIO € 3

|di cui A DETRARRE:
CCNL 1/04/99 art. 14 Utilizzo fondo straordinario per I'anno di riferimento

CCNL 1/04/99 ART. 15, c. 1,|Quota paste delle risorse gia destinate per lavoro straordinario al personale delle ex VII ¢ VIII qualifiche incaricato delle posizioni
l.a organizzative ed aggiunte, ai sensi dellart. 15, c. 1, lett. a) al fondo consolidato 1998.

RESIDUO DA RINVIARE AL FONDO ANNO SUCCESSIVO € =




Comune di Fondo Risorse Decentrate Variabili Anno 201

CCNL di RIFERIMENTO DESCRIZIONE DELILA FONTE DEL FINANZIAMENTO IMPORTO
Articolo 15, comma 1 lettera d)
come sostituito dall’art. 4, comma 4, del CCNL 5/10/2001
CEL S0 — somme derivanti dall’attuazione dellart. 43 della legge 449/1997 (contratt di sponsonzzazione,
convenzioni per consulenze e servizi aggiuntivi, contributi dell'utenza).
Articolo 15, comma 1, Jettera €) come integrato dall'art. 4, comma 3, del CCNL 371072007 -
ICCNL 01/04/1999 Risparmi PART- Time
ABROGATO DALL'ART. 73 c. 2 lett. ¢) D.LGS 112/2008
Articolo 15, comma 1, lettera k)
_ Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o nisultan)
del personale, come da seguente prospetto: FONDO UNICO STORIC. RAS
CCNL 01/04/1999 Normaliva di niferimento € 7.607,00
art. 59, c. 1, Lp) Digs 446/97 (attivita di accertamento ICI)
Lr. 23.05.1997, n. 19 & 7.607,00
TOTALE € 7.607,00
Articolo 15, comma 2 4
— Eventuale integrazione, in sede di contrattazione decentrata integrativa, sino ad un massimo|
CONL 01/84/1309 dell"1,2% del monte salari riferito allanno 1997 € )
Monte salari 1997 1,20% 0
Articolo 15, comma 5
[CCNL 01/04/1999 _ Attivazione nuovi servizi ed attivita e/o processi di riorganizzazione finalizzati all'ampliamento dil € -
quelli esistenti non correlati all'aumento delle dotazion: organiche
Articolo 15, comma §
CCNL 01/04/1999 _ Attivazione nuovi servizi ed attivith e/o processi di rorganizzazione finalizzati al’ampliamento dil € -
quelli esistenti non correlat all'aumento delle dotazion: organiche
CCNL 14/09/2000 drticolo 54 . e . o € =
— Quota parte imborso spese notificazione atti Amministrazione Finanziaria
4A) TOTALE PARTE 2*: RISORSE VARIABILI € 7.607,00
Decurtazione per personale cessato, ai sensi dell'art. 9 comma 2 bis
A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 I'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascunal
delle amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non|
puo’ superare il corrispondente importo dell'anno 2010 ed ¢, comunque, automaticamente ridottof
Legge n. 122/2010 ilin misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio. VALORE IN NEGATIVO
lconversione del D.L 78/2010 Dﬂcxmzhw:'z_nc della variazione media del p le £ 1.020,45
art. 9 comma 2 bis N® i 5 N° dip. al N° di 5 N dip. al Variazione biennale
N° dip. al 1.1.2010 g i N°dp.al1.12003 | 08 2
41,00 41,00 36,00 35,00 5,50
Determinazione della variazione media del fondo
i Valore miedi o T : :
Fondo parte variabile bn:' " ”;a Vartazdone miedia dip. Cessali Decurtazione
€ 7.607,00 | € 185,54 | € 550 | € T.020,45
4B.) TOTALE PARTE 2*: RISORSE VARIABILI COMPLESSIVAMENTE DISPONIBILI PER L'ANNO € 6.586,55
RIEPILOGO FONDO
TOTALE FONDO STABILE: TOTALE PARTE 1* £ 72.338,35
TOTALE FONDO VARIABILE: TOTALE PARTE 4° € 6.586,55
TOTALE FONDO ANNO 2013 (da confrontare con 2010) + € 78.924,90
1. RESIDUI FONDO STRAORDINARIO ANNO PRECEDENTE (escluso dal limite fondo 2010)
2. RESIDUI FONDI ANNI PRECEDENTI (escluso dal limite fondo 2010) RES. 2012 € 27.853,82
3. QUOTA ART. 16 C. 5 L. 111/2011 - 50% ECONOMIE DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE DA
DESTINARE ALLA CONTRATTAZIONE DI CUT IL 50% DESTINATO ALLA PRODUTTIVITA'
(escluso dal limite fondo 2010)
TOTALE FONDO 2013+ RISORSE NON SOGGETTE A LIMITE FONDO 2010 € 106.778,72
da cui sottrarre:
TOTALE UTILIZZO DI PARTE STABILE € 48.129,03
RISORSE DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE € 58.649,69

Articolo 15, comma 1, lettera k)
— Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o risultati

del personale, come da seguente prospetto:
Normativa di riferimento

Art. 18 legge 109/1994 ¢ s.m.i. (D Lgs. 163/2006 art. 92 € 5.000,00

- Compensi ISTAT
ICCNL 01/04/1999 € 10.000,00
Quota art. 16 ¢. 5 L.111/2011- 50% delle economie derivant da
piani di razionalizzazione destinan alla contrattazione integrativa
DA DESTINARE A PERSONALE CLASSIFICATO NELLA
FASCIA Pia ALTA (L. 135/2011 ART. 5 C. 11quinquies)

ART. 59 C. 1 L. P dig 446-97 attvita' accertamento ICI € 5,006,650
TOTALE € 10.000,06




Comune di

Utilizzo Fondo Risorse Decentrate Variabili

Anno 2012

RIEPILOGO UTILIZZO PARTE VARIABILE all. DT. S.F. N. 61 DEL 29-10-2013

2013 - CESCLUSI F.DI VINCOLATI

5.) TOTALE PARTE 2%: RISORSE COMPLESSIVAMENTE DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE PER L’ANNO

58.649,69

A dedurre dalle risorse Variabili: |
CCNL 1/04/1999 art. 17 lett. d) Indennita Reperibilita 600,00
CCNL 1/04/1999 art. 17 lett. d) Turnazione vigili 1.240,00
CCNL 1/04/1999 art. 17 lett. d) Indennita rischio operai 3.720,00
CCNL 1/04/1999 art. 17 lett. d) Indennitd maneggio valori 200,00
CCNL 1/04/1999 art. 17 Lett. ¢) Indennita disagio + rischio
]
Compensare le specifiche responsabilita del personale delle categorie B, C ¢ D actribuite
con atto formale degli enti, derivant: dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile e anagrafe
ed Ufficiale elettorale nonché di responsabile dei tributi stabilite dalle legg;; compensare,
CCNL 1/04/1999 art. 17 lett. i) (cosi come alucsi,’ i compiti df rcs.ponsab‘xlitﬂ e\'cntu:ﬂmem.c afﬁdfm agl larcl’nvisti 'in_t'urmal.ici
nonché agli addett agh uffici per le relazioni con il pubblico ed ai formator 600,00
novellato dal CCNL 22/01/2004) . ) R o ot L i i
professional; compensare ancora le funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi
notificatori; compensare, infine, le specifiche responsabilita affidate al personale addetto
ai servizi di protezione civile. L’importo massimo del compenso & definito in € 300)
annui lords.
Compensare in misura non superiore a € 2500 annui lordi: Peventuale esercizio di
compiti che comportano specifiche responsabilita da parte del personale delle categorie
B e C quando non trovi applicazione la speciale disciplina di cui all’art.11, comma 3, dell
CCNL 22/01/2004 art. 36 (modifica art. 17|CCNL del 31.3.1999; le specifiche responsabilita affidate al personale della categoria D,
llett. f) che non msulti incaricato di funzioni dell’area delle posizioni organizzative, secondo la
disciplina degli articoli da 8 a 11 del CCNL del 31.3.1999. La contrattazione decentrata
stabilisce le modalita di verifica del permanere delle condizioni che hanno determinato)
Pattribuzione dei compensi previsti dalla presente lettera.”.
Digs 446/97 art. 59, c. 1, Lp Incentivo recupero evasione tributaria
Legge n. 109/1994 ex art. 18 Incentivo progettazione e pianificazione
CCNL 1-4-99 ART. 15, C. 1LETT. D incentvo QUI ENEL a
CCNL 22/01/2004 art. 39 Incentivo personale in distacco sindacale
CCNL 1/04/1999 art. 17 Incentivo produttivita 52.289,69
||ZCNL 1/04/1999 art. 17 Somme accantonate (es. art. 32 c. 7 CCNL 22.1.2004 Alte professionaliti)
6) Totale utilizzo 58.649,69
7) Residui al netto dell'utilizzo della parte variabile da destinare al fondo delle risorse decentrate dell'ann 0.00
successivo (punto 5-punto 6) *
UTILIZZO QUOTE DESTINAZIONE VINCOLATA
Articolo mma 1, J k
— Risorse che specifiche disposivioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o risultali del
ersonale, come da seguente prospetto:
Normativa di riferimento
Art. 18 legge 109/1994 € smi. (D Lgs. 163/2006 art. 92) | € 5.000,00
Compensi Istat
CCNL 1/04/1999 art. 17 art. 59, c. 1, Lp) Dlgs 446 /97 (attivita di accertamento ICI) | € 5.000,00 10.000,00

Quota art. 16 ¢ 5 L.111/2011- 50% delle economie
derivanti da piani di razionalizzazione destnatu allaj
contrattazione  integrativa DA DESTINARE A
PERSONALE CLASSIFICATO NELLA FASCIA P
ALTA (L. 135/2011 ART. 5 C. 11quinquies)

Altro---

TOTALE € 10.000,00
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