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TITOLO I

CAMPO DI APPLICAZIONE, VIGENZA, AUTORIZZAZIONE E SOTTOSCRIZIONE DFL CONTRATTO

COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO —~ PARTE ECONOMICA
Art. 1
Campo di applicazione

Il presente contratto decentrato integrativo, redatto per la sola parte economica ai sensi del
combinato disposto dell'art. 5 e degli artt. 31 e seguenti del Titolo V°, Capo 1° CCNL del
1/4/1999 cosi come modificato dal CCNL 22/1/2004 del Comparto Regioni e Autonomie
Locali, si applica a tutto il personale non dirigenziale dipendente del Comune a tempo
indeterminato, tempo determinato, a tempo pieno o parziale.

Gli effetti giuridici ed economici del presente contratto collettivo decentrato integrativo
decorrono dalla data della sottoscrizione.

Art. 2

Vigenza e ambiti del
contratto .

La disciplina dei singoli istituti inerenti 'utilizzo delle risorse destinate all'incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita (di cui all'art. 15 nel rispetto della
disciplina dell'art. 17 del CCNL come modificato dall'art. 36 del CCNL del 22/1/2004), salvo
diversa successiva disposizione, derivano dalla contrattazione collettiva nazionale e
dall’accordo integrativo — parte giuridica- raggiunto tra le parti stipulanti il presente contratto.

Esso si riferisce a tutti gli istituti contrattuali soggetti a contrattazione decentrata definiti in
un‘unica sessione negoziale. Dalla sessione unica sono fatte salve le materie previste dal CCNL
che, per loro natura, richiedano tempi diversi o verifiche periodiche.




Il presente contratto nei limiti delle risorse complessive e di quelle destinate ai singoli istituti
del salario accessorio, nonché per la disciplina relativa alle modalita ed ai criteri di utilizzo
delle risorse s'intende rinnovato fino alla sottoscrizione del successivo che ne definira per
l'anno di riferimento i nuovi importi.

Vengono definite con apposito accordo annuale le somme relative alla modalita di erogazione
delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita, fatta salva la
facolta di una delle parti di richiederne la revisione sull'utilizzo delle risorse almeno tre mesi
prima dell'inizio di un nuovo esercizio finanziario.

Art. 3
Procedure per l'autorizzazione alla sottoscrizione

Il presente contratto collettivo decentrato integrativo — parte economica - si intende efficace
quando risulti completata la procedura prevista dal comma 3 dell'art. 5 del CCNL 1998-2001.
come modificato dal comma 3 dell'art. 4 del CCNL 22 gennaio 2004.

TITOLO II

MATERIE DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

CAPO1

CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE DELLE RISORSE

FINANZIARIE (artt. 31, 32 e 33 del CCNL 22.1.2004)

Art. 4

Criteri generali per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie (artt. 31 e 32 cenl

22.1.2004)

Le risorse destinate all'incentivazione delle politiche delle risorse umane e della produttivita
(ex art. 15 del CCNL 1999 e successive modificazioni ed integrazioni) sono determinate
annualmente dall' Amministrazione e oggetto di confronto con le OO.55.

Il fondo & costituito da una parte definita "RISORSE CERTE, STABILI e CONTINUE" (art. 31
comma 2 CCNL 22.01.2004) che sono storicizzate anche per gli anni futuri, e dall’altra di
"RISORSE EVENTUALI e VARIABILI" (art. 31 comma 3 CCNL 22.01.2004) che possono
variare di anno in anno.

Le risorse finanziarie cosi determinate vengono ripartite nel rispetto della disciplina degli
artt. 33, 35, 36, 37 del vigente CCNL, nonche della richiamata disciplina dell'art. 17 del CCNL
1.4.1999 come segue:

fondo per l'istituzione e disciplina della cosiddetta indennita di comparto (art. 33);
fondo per le progressioni economiche orizzontali artt. 34 e 35);

fondo destinato a compensare le specifiche responsabilita del personale di Cat. B, C, attribuite
con atto formale dell'Ente (art. 36, comma 2);

fondo destinato a compensi per: turno, rischio, reperibilitad, maneggio valori, trattamento per
prestazioni ordinarie in giorno festivo, maggiorazioni per orario notturno e festivo notturno;

fondo destinato compensare la produttivita, la crescita di efficienza ed efficacia, la
partecipazione al conseguimento degli obiettivi (art. 37 del CCNL 22.01.2004).



% fondo destinato a compensare specifiche prestazioni correlate alla utilizzazione delle risorse
di cui all’art. 15 comma 1 lett. k) CCNL 1-04-1999.

Art. 5

¢ la presente ipotesi di contratto ¢ redatta sulla base della delibera della Giunta Comunale n., 139
del 04 Dicembre 2015, con la quale sono state assegnate le direttive alla delegazione di parte
pubblica per la costituzione del fondo risorse decentrate 2015, di cui all’art. 31 del C.C.N.L.
22/1/2004, e della determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 38 del 15
Dicembre 2015 recante “costituzione del fondo annuale visorse decentrate per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita 2015”.

¢ il FONDO RISORSE DECENTRATE parte fissa e variabile, costituito ai sensi del precedente
comima, ¢ individuato nell’allegato A) del presente accordo che prevede risorse stabili per
complessive Euro 71.177,27 — risorse variabili Euro 16.493,78, economie pregresse €. 10.108,35,
per un totale complessivo di euro 97.779,40;

Art. 6
Destinazione delle risorse per la produttivita e lo sviluppo delle risorse umane

I criteri generali relativi ai sistemi di incentivazione del personale sono quelli approvati con
deliberazione di Giunta Comunale n. 164 del 06 dicembre 2011.

% Progressioni economiche pregresse: Euro 30.084,47;
% Indennita di comparto: Euro 16.212,03;
< Indennita di reperibilita: Euro  700,00;

Servizi interessati: SS.DD. - Stato Civile

Il Servizio & istituito per la giornata di Sabato feriale per la gestione dei servizi funerari e
dichiarazioni di morte. E' esclusa qualsiasi sovrapposizione del servizio con gli orari di
funzionamento dei servizi. Il pagamento delle indennita avverra su comunicazione mensile,
reso dal responsabile del settore al Servizio Personale accompagnata dal report della effettiva
presenza in servizio.

% Indennita di rischio: Euro 3.210,00;
Al solo fine di semplificare I'applicazione si riporta la definizione:

“Comportano rischio quelle prestazioni lavorative che implicano un'esposizione a rischi pregiudizievoli per la
salute e per l'integritd personale. Danno titolo alla corrispondente indennita le prestazioni che comportano
un'esposizione diretta e continua”. L'indennita di rischio & corrisposta al personale di categoria B che
opera in modo diretto e continuativo nelle prestazioni lavorative che comportano continua e diretta
esposizione a rischi pregiudizievoli alla salute ed integrita personale, a partire dalle condizione di
rischio gia riconosciute presso 1'Ente ed individuate dall'allegato B al D.P.R. 347/83, ed ¢ corrisposta
per il periodo di effettiva esposizione al rischio al personale dei seguenti servizi:

% Servizio Tecnico Manutentivo (Operai, autisti, Capi Operai);

I rischio & remunerato con la somma di Euro 30,00 mensili lordi.

Il pagamento dell'indennitd avverrad su comunicazione mensile resa dai Responsabili dei Settori
interessati al Servizio Personale secondo le effettive presenze in servizio. Per ogni giorno di assenza
dal servizio, per qualsiasi causa, verrd detratta 1/26 di euro 30,00. 11 Responsabile verifica al termine
di ogni anno, il permanere delle condizioni che hanno determinato I'attribuzione dei compensi. 11
Responsabile del Servizio dovra inviare un elenco delle persone aventi diritto al servizio Personale
entro il 15 di gennaio di ogni anno.
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% Indennita di specifiche responsabilita
art. 36 comma 2 CCNL 22-01-2004: Euro 900,00;
Al solo fine di semplificare I'applicazione, si riporta qui di seguito la definizione del CCNL:

“I'indennita di specifiche responsabilita di cui all'art. 36 comma 2 & finalizzata a compensare le specifiche
responsabilitd del personale di categoria B) e C) e del personale di categoria D) non incaricato di posizione
organizzativa, attribuite con atto formale dei Responsabili e derivanti dalle qualifiche di: Ufficiale di Stato
Civile-Anagrafe; Ufficiale Elettorale; Responsabile dell’Ufficio Tributi; formatori professionali e archivisti
informatici e addetti ai servizi di Protezione Civile.

Nel caso specifico sidentifica I'Ufficiale di Stato Civile”.

L’importo massimo del compenso ¢ definito in Euro 300,00 annui lordi. ['attribuzione del compenso
avverra mediante lindividuazione dei titolari di particolari responsabilita e la graduazione
dell'indennita secondo I'allegato modello.

L’importo di Euro 300,00 non & cumulabile con I'indennita prevista per le specifiche responsabilita di
cui all’art. 36, comma 1 del CCNL 22-01-2004 se erogato con la stessa motivazione. Se comprende
anche la particolare responsabilita di cui all’art. 36, comma 1 prevarra la prima indennita.

1 compensi per l'indennita succitata sono erogati mensilmente. 11 Responsabile trasmettera all'Ufficio
Personale entro il 15 di gennaio di ogni anno I'elenco degli aventi titolo.

< Maneggio valori
art. 36 comma 2 CCNL 22-01-2004: Euro 648,96;

Al personale adibito in via continuativa a servizi che comportino maneggio di valori di cassa,
compete una indennita giornaliera proporzionata al valore medio mensile dei valori maneggiati.

Tale indennita compete per le sole giornate nelle quali il dipendente & effettivamente adibito a servizi
che comportino maneggio di valori di cassa.

La liquidazione delle competenze € disposta dal Servizio Personale su certificazione del Responsabile
competente.

Le categorie lavorative e i relativi soggetti aventi diritto al compenso sono cosi definite:

¢ ECONOMO -servizio di economato;

e SERVIZIO TECNICO - personale addetto riscossioni diritti;

« SERVIZIO ANAGRAFE E STATO CIVILE — personale addetto alla riscossione diritti;

o SERVIZIO PERSONALE GIURIDICO - personale addetto alla quantificazione ed erogazione
buoni pasto a valore;

Il pagamento dellindennita avverra su comunicazione mensile resa dai Responsabili dei Settori
interessati al Servizio Personale sulla base della effettiva presenza in servizio.

Liindennita verra attribuita tenendo presenti le fasce di seguito elencate:

#Euro 0,52 al giorno per chi maneggia da un minimo di Euro 516 fino a Euro 7.746,85 annue
risultanti da accertamento;

“FEuro 1,04 al giorno per chi maneggia da Euro 7.746,85 a Euro 25.822,84 annue risultanti da
accertamento;

#Furo 1,55 al giorno per chi maneggia oltre Euro 25.822,84 annue risultanti da accertamento.

Il pagamento dell'indennita avverra su comunicazione mensile resa dai Responsabili dei Settori
interessati al Servizio Personale le effettive presenze in servizio. Il Responsabile trasmettera
all'Ufficio Personale entro il 15 di gennaio di ogni anno I'elenco degli aventi titolo.



% Incentivi art. 18 L. 12-02-1994 n. 109
Modificato con D.Lgs. 163/2001 art.92, modificato con legge n.114/2014
artt.13 e 13 bis e secondo regolamento comunale approvato a seguito di
contrattazione integrativa decentrata : Euro  5.000,00;

1. Le parti concordano che lerogazione di detti incentivi avvengono secondo la
disciplina approvata con deliberazione di Giunta Comunale n. 85/2012, per le OOPP in essere
alla data dell’entrata in vigore della Legge n.114/2014, per gli incarichi dopo Pentrata in vigote
della Legge n.114/2014 con disciplina aggiornata alla nuova normativa.

2. A wvalere sugli stanziamenti di cui al comma 7 del decreto, I’Amministrazione
Comunale destina a un fondo per la progettazione e l'innovazione tisorse finanziarie in misura
non superiore al 2 % degli importi, escluso i.v.a., posti a base di gara di un'opera o di un lavoro.
L'80 % delle risorse finanziarie del “fondo per la progettazione ¢ l'innovazione” & ripartito, per ciascuna
opera o lavoro, con le modalita e i criteri definiti in sede di contrattazione decentrata integrativa
del personale e adottati nel relativo regolamento, tra il responsabile del procedimento e gli
incaricati della redazione del progetto, del piano della sicurezza, della direzione dei lavori, del
collaudo, nonché 'tra i loro collaboratori. Il restante 20 % delle tisorse finanziarie del “fonds per la
progettazione e [innovazione” & destinato all'acquisto da parte dell'ente di beni, strumentazioni e
tecnologie funzionali a progetti di innovazione, di implementazione delle banche dati per il
controllo e il miglioramento della capaciti di spesa per centrdi di costo nonché
all'ammodernamento e all'accrescimento dell'efficienza dell'ente e dei servizi ai cittadini.
L'incentivo, comprensivo dell'lrap, degli oned previdenziali ed assistenziali a carico
dellamministrazione, € calcolato sull'importo posto a base di gara, al netto dell'LV.A., per i quali
siano eseguite le previste prestazioni professionali. L'importo dell'incentivo non & soggetto ad
alcuna rettifica qualora in sede di appalto si verifichino dei ribassi.

3. 1l conferimento degli incarichi deve tiportare l'elenco dei nominativi del personale
interno iIncaricato, su indicazione del responsabile del procedimento, della progettazione e
planificazione della sicurezza, della direzione lavoti e del coordinamento della sicurezza in fase di
esecuzione nonché di quello che partecipa e/o concorre 2 dette attivita, nello stesso saranno
indicati 11 nominativo dei dipendenti incaricati del collaudo tecnico-amministrativo o
dell'incaricato del certificato di regolare esecuzione indicando i compiti e i tempi assegnati a
clascuno.

4. Partecipano alla ripartizione dell'incentivo:
a) il responsabile unico del procedimento,

b) il Zecnico o i tecnici che in qualita di progettist titolard formali dell'incarico e in possesso
dei requisiti di cui agli articoli 90, comma 4, e 253, comma 16, del codice assumono la
responsabilita professionale del progetto firmando i relativi elaborati;

<) il coordinatore per la sicurezza in fase di progertazione in possesso dei requisiti previsti dal
decreto legislativo 9 aprile 2008 n.81 s.mi.;

d) gli incaricati dell'ufficio della diresione lavori ed il coordinatore per la sicurezza in fase di
esecuzione;

e) 1l personale fecnico incaricato delle opetazioni di collaudo tecnico-amministrativo o della
certificazione di regolare esecuzione;

t) i/ collaboratore o collaboratori tecnivi in funzione della complessitd dell’opera che, pur non
firmando il progetto o il piano di sicutezza, redigono su disposizione dei tecnici incaricati
elaborati di tipo descrittivo facenti parte del progetto (disegni, capitolati, computi metrici,
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relazioni) e che, firmandoli, assumono la responsabilita dell'esattezza delle rilevazioni,
misurazioni, dati grafici, dati economici, contenuti tecnici, contenuti giuridici nell'ambito delle
competenze del proprio profilo professionale o partecipa direttamente, mediante suppotto e
contributo intellettuale e matertiale all'attivita del responsabile unico del procedimento, alla
redazione del progetto, del piano di sicurezza, alla direzione dei lavoti e alla loro
contabilizzazione, previa asseverazione del dirigente, ovvero dello stesso responsabile del
proceditnento.

o) il personale amministrativo, nonché Tulteriore personale diverso da quello tecnico
incaricato, che, pur non firmando il progetto, partecipa direttamente, mediante contributo
intellettuale e materiale all'attivita del responsabile del procedimento, alla redazione del progetto,
del piano di sicurezza, alla direzione dei lavori e alla loro contabilizzazione, previa asseverazione
del dirigente, ovvero dello stesso tesponsabile del procedimento.

5 La_ripartizione dellincentivo ¢ operata dal dirigente preposto alla struttura
competente, secondo le petcentuali definitive, oscillanti tra le quote minime ¢ massime stabilite
nel comma seguente e tenuto conto delle responsabilitd petsonali, del carico di lavoro det
soggett avent diritto, nonché della complessita dell'opera e della natura delle attivita.

5.1 Per progetti di importo inferiore alla soglia comunitatia, lincentivo & attribuito in
racione del 2% degli importi post a base di vara di un'opera o di un lavoro, secondo la seguente
& 2 P p g p > gu

tipartizione:

= 4] Tecnico incaticato di responsabile unico del procedimento: 20%

m 4] Tecnico incaricato della redazione del progetto preliminare: 15%;

= 4l Tecnico incaricato della redazione del progetto definitivo: 20%b;

B gl Tecnico incaricato della redazione del progetto esecutivo (escluso  piano
sicurezza):18%b;

s 4] Tecnico incaticato del coordinamento sicurezza in fase di progettazione: 4%,

= 4] Tecnico incaricato del coordinamento sicurezza in fase di esecuzione: 5%o;

s 4] Tecnico incaricato della direzione dei lavort: 13%;

s 4l Tecnico incaticato del collaudo: 5%;

Le prescrizioni relative agli elaborati descrittivi e grafici, da approfondire ¢ contenete nei
rispettivi livelli di ptogettazione (preliminare, definitivo, esecutivo), sono di norma necessatie per
ritenere i progetti adeguatamente sviluppati. Qualora a giudizio del R.U.P. si ritenesse, in rappotto
alla specifica tipologia e alla dimensione dei lavori da progettare, di ridurre o modificare i succitati
livelli di definizione e di conseguenza i contenuti della progettazione, & consentita Iomissione di
uno dei primi due livelli di progettazione purché il livello successivo contenga tutti gli elementi
previsd per il livello omesso e siano garantiti i requisiti tichiesti dalla legge salvaguardandone la
qualita progettuale. In tal caso le ripattizioni corrispondenti alle percentuali riferite ai rispettivi
livelli di progettazione potranio essere sommate.

In patticolare:

a) al responsabile del procedimento, a cui sono attribuiti i compiti stabiliti per legge: max 20%

b) al tecnico o ai teenici che in qualita di progettisti ttolati formali dell'incatico ed in
possesso del requisiti di cui agli articoli 90, comma 4, e 253, comma 16, del codice assumono la
responsabilita professionale del progetto Srmando i relativi elaborati ed il coordinatore per la

sicurezza in fase di progettazione: max 57%;

) se individuato, @/ “ollaboratore %o ail “ollaboratori tecnici  gualificati” che, pur non
firmando il progetto o il piano di sicurezza, redigono su disposizione dei tecnici incaricati
elaborati di tipo descrittivo facenti parte del progetto (disegni, capitolati, computi metrici,
relazioni) e che, firmandoli, assumono la responsabilita dell'esattezza delle rilevazioni,



misurazioni, dati grafici, dati economici, contenuti tecnici, contenuti giuridici nell'ambito delle
competenze del proprio profilo professionale: 10% delle voci: b), d), ) ;

d) agli incaricati dell'ufficio della diregione Javori, ed al coordinatore in fase di esecuzione:
15%;

e) al personale incaricato delle operazioni di collando tecnico-amminisirative o della
certificazione di regolare esecuzione: 5 %o;

f) se individuato, al personale amministrative, nonché l'ulteriore petsonale divetso da quello
tecnico incaricato, che, pur non firmando il progetto, partecipano mediante contributo
intellettuale ¢ materiale all'attivita del responsabile del procedimento, nonché alla redazione del
progetto, del piano di sicurezza, alla direzione dei lavor e alla loro contabilizzazione: 8% delle
vocl a) , b);

5.2. Per progetti di importo a base di gara superiore alla soglia comunitatia, l'incentivo ¢

attribuito in ragione del 1,6% (pari all'80% del 2%5) secondo la stessa ripartizione del comma
che precede.

5.3. Le attivita di cui alle succitate lettere, in funzione della complessita dell’opera e della natura
delle attivita, potranno essere svolte anche con incarico da affidate ad un unico soggetto avente
diritto.

5.4. Qualora alcune attiviti e/o funzioni, parti o livelli di progettazioni vengano affidate
all'esterno, l'importo dell'incentivo verra ridotto in percentuale alla succitata e corrispondente
aliquota di riferimento.

5.5. La quota dell'incentivo non corrisposta al personale interno costituisce economie di spesa.

5.6. Nessun incentivo ¢ dovuto al personale con qualifica dirigenziale, mentre lo stesso invece,
potra essere riconosciuto al personale incaricato di responsabilita di posizione organizzativa

non in possesso di qualifica dirigenziale.

5.7. Nel caso intervengano incrementi dei costi previsti dal quadto economico del progetto
esecutivo, i fondi incentivanti indicati nel primo capoverso del punto 5, saranno ricalcolati
nella pard misura percentuale riportata al punto 5.1. Invece qualora il succitato incremento
sfori 'importo della soglia comunitaria, i predetti fondi dovranno essere ridotti nella misura
petcentuale corrispondente a quella di cui al punto 5.2.

5.8 Il compenso dellincentivo per la redazione dei progeti ¢ posto con coefficiente di
difficolta pari a 100 per l'espletamento di tutd i tre livelll di progettazione: preliminare,
definitiva, esecutiva.

5.9. In caso di incarichi parziali, il compenso sarid determinato in ragione delle seguenti
percentuali riferite all’espletamento dei singoli livell di progettazione, nonché all'effettivo
coinvolgimento del personale interno, incaricato a seconda dei casi, della totale o della parziale
redazione dellattivita progettuale dell’opera che potrd essere svolta e completata con
affidamento anche a soggetti esterni abilitati, all’espletamento del necessario servizio di
progettazione, previa certificazione resa dal Responsabile unico del procedimento (R.U.P.) e in
particolare:

® Per le procedure per le quali ¢ posto a base di gara il solo progetto preliminare,
l'aliquota da applicare sull’incentivo é determinata nel 25%.

® Per le procedure per le quali € posto a base di gara il solo progetto definitivo,
l'aliquota da applicate & detetminata nel 50%.

® Per le procedure per le quali € posto a base di gara il solo progetto esecutivo e per
1 progetti relativi alle campagne diagnostiche, 1'aliquota da applicare sull'incentivo
¢ determinata nel 25 %.




< Incentivi art. 59, c. 1 D.Lgs. 596/1997:
: recupero evasione ICI Euro  5.000,00;

1. L'erogazione di detti incentivi avviene secondo il coordinato disposto con deliberazione del
Consiglio Comunale n. 2 del 17-03-2008 recante: “L'8% del gettito ICI riscosso dall’attivita di
recupero & destinato all’incentivazione del personale dell’Ufficio Tributario, ivi compresi 1 messi
notificatori, ed & ripartito con determina del suo Dirigente con un massimo del 6% per ciascun
dipendente” — e della Deliberazione di Giunta Comunale n. 147 del 15.12.2015 che approva il
“vegolamento sull 'erogazione degli incentivi economici per le attivita di accertamento dell’evasione ICI
relative alle annualita pregresse”, secondo il quale i coefficienti di ripartizione del fondo sono
attributi ai componenti dell’Ufficio tributi e agli altri eventuali collaboratori, secondo le

seguenti percentuali:

a. Responsabile d'imposta/coordinatore del progetto 10%
b. Personale dell'ufficio tributi addetto all’accertamento 70%
¢. Collaboratori amministrativi e tecnici 15%
d. Messinotificatori 5%
TOTALE 100%

Compensi per l'incentivazione individuale
e collettiva della produttivita 2015 Euro 36.023,94 ;

I compensi per I'incentivazione individuale e collettiva della produttivita saranno erogati secondo il
sistema di valutazione vigente, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 164/2011, per
un importo di € 28.819,15 pari all’80 % destinato alla retribuzione delle performance individuali e per
€. 7.204,79 pari al 20 % destinato alla retribuzione della performance organizzaliva.

Art. 7

Per quanto non previsto dal presente contratto, si fa riferimento al Contratto Collettivo

Nazionale.









ALLEGATTI:

s ALLEGATO A) — COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE 2015 PARTE FISSA E
PARTE VARIABILE;

Il giorno 30 dicembre dell’anno 2015, presso la sede del Municipio, si sono riunite le
delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacali, regolarmente convocate, composte come
previsto dall’art. 10 del CCNL.

Sono presenti:
1. Delegazione di Parte Pubblica
Il Presidente Dott.ssa Maria Domenica Areddu
Responsabile Area Affari Generali Rag. R. Pistis
Responsabile Area Culturale Dott.ssa Murtas Bianca Maria
2. Delegazione di Parte Sindacale

- rappresentanza sindacale unitaria

-Lampis Davide

- Valdes Sergio

3. Organizzazioni Sindacali Territoriali
CGIL Lai Remo

Delegato CISL Medda Rosa Angela

Le parti concordano di approvare il presente Contratto Collettivo decentrato
integrativo 2015 autorizzato dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 156 del 29
dicembre 2015.

Letto, confermato e sottoscritto
- Delegazione di Parte Pubblica

Dott.ssa Maria Domenica Areddu

Responsabile Area Affari Generali Rag. R. Pistis

Responsabile Area Culturale Dott.ssa Murtas Bianca Maria
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