|

Unita Organizzativa: Area Affari Generali

Dirigente/Responsabile Pistis Rita

PERFORMANCE INDIVIDUALE

Obiettivo N. 1

Titolo obiettivo

Risultato attesao:

Risultato raggiunto’:

Indicatori di risultato:

Peso Obiettivi

Note/commenti

Adempimenti in materia di anticorfuzione - Legge 6 novembre 2012, n.
190

Redazione schema Piano per la prevenzione della Corruzione di regolamento

entro gennaio 2014; individuazione attivita dell'ente nell'ambito delle quali ¢ pin

elevato il rischio di corruzione e collaborazione per la corretta applicazione del
Regolamento anche in relazione agli adempiment in materia di trasparenza e
controlli interni.

St Esito  Esito
Descrizione/formula
Atteso  Reso
Pubblicazione su apposita sezione del sito istituzionale del

Piano e successivi aggiornamenti

Importanza: Alta  Media  Bassa
Impatto all’estetno: Alta_ Media  Bassa
Complessita: Alta Media  Bassa
Realizzabilita: Alta _ Media  Bassa

"% Da inserire in sede di verifica Intermedia/Finale




PERFORMANCE INDIVIDUALE

Oittivo N.2

174/2012 convertito nella legge 213/2012

Svolgimento attivita di controllo degli atti secondo le disposizioni regolamentari
al fine di garantire la legittimita, la regolarita e la cotrettezza dell'azione

Risultato atteso: s :
amministrativa.

Risultato raggiunto!s:

Descrizione/formula _ESlt'O_ Esito
Atteso  Reso

Report attivita controllo del 20% di tutti gli atti emanati scelti

con metodo casuale e con un minimo di 10 atti per ogni

incaricato di Posizione Organizzativa e del 10% dei contratti

stipulati, scelti con metodo casuale.

Indicatori di risultato:

Importanza: Alta  Media _ Bassa __
Impatto all’esterno: Alta  Media  Bassa
Complessita: Alta_ Media _ Bassa
Realizzabilita: Alta  Media  Bassa

Peso Obiettivi

Note/commenti

Supporto al Responsabile in materia di controlli interni in attuazione di
Titolo obiettivo quanto disposto dall’art. 147 del TUELL 267/2000, modificato dal D.L."

18 Da inserire in sede di verifica Intermedia/Finale




PERFORMANCE INDIVIDUALE

ievo N.3

Riordino della disciplina delle copie dei documenti informatici e
amministrativi nelllambito dei setvizi demografici. “Applicazione dei
Titolo obiettivo principi contenuti nel Codice del’Amministrazione Digitale con
patticolare riferimento alle attivita di dematerializzazione dei documenti
amministrativi, nel’ambito dei servizi demografici

Realizzazione di una banca dat di immagini digitali da ottenere tramite scansione

uslatoptcn; delle schede individuali e di famiglia contenute negli schedari

Risultato raggiunto!’:
Esito  Esito

Sl P .
Descrizione/ formula A
Rapporto  fra tempo effetivo_ /_ /2014/ tempo 100%
progtammato 31/12 /2014; ’
Report numero schede scansionate (almeno il 30%
delle oltre 10.000 schede cartacee esistenti).
Indicatori di risultato:
Importanza: Alta  Media  Bassa
Paso Obiattivi Impatto all’esterno: Alta  Media  Bassa
S8 ; Complessita: Alta  Media  Bassa
Realizzabilita: Alta  Media _ Bassa

Note/commenti

" Da inserire in sede di verifica Intermedia/Finale




PERFORMANCE INDIVIDUALE

Obieriva N4

: Servizi in favore delPutenza.
Titolo obiettivo

Mantenimento del servizio di prima accoglienza allutenza prevedendo un’ampia
R fascia oraria di apertura al pubblico dello sportello del setvizio del protocollo,
; : soprattutto nelle ore di chiusura al pubblico degli altri servizi.
Risultato raggiunto!s:

ey Esito  Esito
Descrizione/ formula il S e
Report numero ore di maggiore apertura al pubblico (5
ore);

Registro cronologico informazioni rilasciate

Indicatori di risultato:

Importanza: Alta  Media __ Bassa
Impatto all’esterno: Alta  Media  Bassa
Complessita: Alta _ Media _ Bassa __
Realizzabilita; Alta ~ Media __ Bassa __

Peso Obiettivi

Note/commenti

18 Dy inserire in sede di verifica Intermedia/Finale




COMUNE DI VILLASOR
PROVINCIA DI CAGLIARI

Piano degli Obiettivi di Performance annualita 2014

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Obievo N.1

: oy Standard amministrativo degli atti sottoposti a controllo periodico
Titolo obiettivo

Garantire un elevato standard degli atti amministrativi sotto il profilo tecnico

Risultato atteso: :
burocratico

Risultato raggiunto':

Hsito  HEsito

Descrizione/formula g e

% degli atti cotretti sotto il profilo tecnico burocratico 100%

0

Indicatoti di risultato:

Importanza: Alta __ Media _ Bassa
IR Impatto all’esterno: Alta  Media _ Bassa
Peso Obicttivi Complessita: Alta  Media _ Bassa
Realizzabilita: Alta _ Media  Bassa__

Note/commenti

! Da inserire in sede di verifica Intermedia/Finale



PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Obiettivo IN. 2

Titolo obiettivo

Risultato atteso: 2 2
dell’elenco pet ogni settore

Pubblicazione degli atti entro il 31 /12 /2014

Risultato raggiunto?;

Descrizione/ formula

programmato__/__ /2014

Indicaton di risultato:

n® informazioni- atti pubblicati/n®

atti da pubblicare

Importanza:
Impatto all’esterno:
Complessita:
Realizzabilita:

Peso Obiettivi

Note/commenti

rapporto fra tempo effettivo__/___ /2014/ tempo

Implementazione ed aggiotnamento del sito internet istituzionale in
ossetvanza delle regole sulla traspatenza (D, Lgs, n. 33/2013)

Vetifica delle informazioni complete da pubblicare con  predisposizione

entro il LA
Esito  Esito
Atteso  Reso
100%

informazioni- 100%

Alta i
Alta

Media  Bassa
Media _ Bassa

Alta  Media __ Bassa

Alta

Media __ Bassa

I n° degli atti documenti da pubblicare per l'unita organizzativa titolare
dell’obiettivo ¢ rinvenibile dall’allegato documento

2 Da inserire in sede di verifica Intermedia/Finale




PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

biev N.3

Verifica e monitoraggio attivita/procedimenti con riferimento a quelli
Titolo obiettivo rilevati ai fini, della. prevenzione della corruzione nel piano comunale
anticortuzione’ =

Risultato atteso: : 4 4 " i . :
Attuazione di quanto previsto nel Piano Comunale Anticorruzione

Risultato raggiunto’:

5 £ iy Esito  Hsito
Indicatori di risultato: Desctizione/ formula _
Atteso  Reso

3 Da inserire in sede di verifica Intermedia/Finale




PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

SR RN S RTI 2 VA
"ﬁf: wjﬁ £ mf AR 'ﬁ
b : ‘.'Il", -;-.\.l'_-:r ‘.' BT S Y N St .-f‘ :
a) Verifica dello “stato dell'arte” del sito istituzionale attraverso la
compilazione del questionario di autovalutazione di Agenzia per I'Italia
Digitale www.agid.gov.it, analisi criticita e indicazione soluzioni con
Aferimento all’andamento del caricamento dati diretta entro al /
2014
b) Migliorare la cultura e le competenze informatiche generali del personale
dipendente previa analisi delle competenze possedute e mediante
formazione specifica entro il / /2014
Risultato atteso: ¢) Migliorare le competenze nella redazione dei testi attraverso specifica
attivita formativa su tecniche di miglioramento degli atti amministrativi
alla luce dellaccessibilits (vedi anche piano anticotruzione) entro il
/. /2014
d) Nomina responsabile dell’accessibilita, con compiti di monitoraggio in
telazione a una lista di controllo da predisporre entro Al / 2014
e) Richiedete e ottenere il logo di accessibilita ai sensi della Legge 4/2004 e
dei requisiti tecnici previsti dal D.M. 8 agosto 2005 entro il ek i
2014
Risultato raggiunto*:
e Esito  Esito
Descrizione/formula A T
a) rapporto fra tempo effettivo_ / _ /2014/ tempo "
100%
programmato__/___ /2014;
b) rapporto fra tempo effettivo_/__ /2014/ tempo
programmato__/___ /2014, 100%
Indicatorl di risultato: c) rapporto fra tempo effettivo_/  /2014/ tempo
progratnmato_/ /2014 100%
d) rapporto fra tempo effettivo. /__ /2014/ tempo
programmato__/___ /2014 100%
e) rappotto fra tempo effettivo/__ /2014/ tempo
programmato_/_ /2014, 100%
Importanza: " Alta  Media _ Bassa __
Peso Obiettivi Impatto all’esterno: Alta  Media  Bassa
CEO e Complessita: Alta _ Media __ Bassa __
Realizzabilita: Alta  Media _ Bassa

Note/commenti

4 Da inserire in sede di verifica Intermedia/T inale




PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
Obiettivo N. 5 = i . . |

Titolo obiettivo

. Revisione totale Residui attivi e passivi anni 2013 e precedenti
Risultato atteso:

Risultato raggiuntos:

Hsito  Esito

Descrizione/formula R

Revisione totale Residui attivi e passivi anni 2013 e precedenti 100%

0

Indicatori di risultato:

Importanza: Alta ~ Media _ Bassa
B ity Impatto all’esterno: Alta  Media __ Bassa
Eeso Obictityl Complessita: Alta ~ Media  Bassa __
Realizzabilita: Alta _ Media  Bassa

Note /commenti

3 Da inserire in sede di verifica Intermedia/Finale




