Unita Organizzativa : Tecnico
Responsabile: Pacly Cappai

PERFORMANCE INDIVIDUALE

Obiettivo N. 1

Hsito  Hsito
Atteso. . Reso:

rizione/formala

Rapporto  fra  tempo effettivo_ /___ /2014/  tempo 100%
programmato 31/12 /2014; ¢

-Reaﬁzzabili ik

 Da inserire in sede di verifica Intermedia/Finale




PERFORMANCE INDIVIDUALE

Obiettivo N. 2

Rappotto  fra  tempo effettivo__/ /2014/  tempo 100%
programmato 31 /12 /2014; ’

zione del Serviei nella’ nuova sede’ individuata - nell'ex *

Comples Sitdr
_I_{eahzzmbﬁlta

25 Dga inserire in sede di verifica Intermedia/Finale



PERFORMANCE INDIVIDUALE

Rapporto  fra  tempo effettivo__/__ /2014/  tempo
programmato 31/12 /2014,

Creazione. d1 un: documento sintetico ﬂpox:tante- -l’eleﬁ:éé*-'délléﬂ

assegn ZiOI’lt‘

N° contratti da regolarizzare/ n® contratti regolarizzati

‘Realizzabilita:

100%

26 Dg inserire in sede di verifica Intermedia/Finale



PERFORMANCE INDIVIDUALE

Obiettivo N. 4

" Esito . Esito.
At_te_so_ Reso:

Rapporto  fra tempo  effettivo__

a
proglammato 31/12 /2014, 100%

comunicazione:.

Ammontate delle entrate previste/ Ammontare delle enteate | 000'/”
effettive i

__ : Medla
At Media
Alta [ Medla

27 ' . . .. . .
M- neerjre in sede di verifica Intermedia/Finale




PERFORMANCE INDIVIDUALE

.:'molo dmem e, pertanto senza co' atore delle struttute: comunah"_ di
ocche idantt fuot ruolo e delle: bocche

gapporto  fra  tempo  effettivo__/_ /2014/  tempo
programmato 31/12 /2014;

: _reazmne del__prospetto dfferent co delle utenze comunah

Imp ortanza

2 g inserire in sede di verifica Intermedia/Finale




PERFORMANCE INDIVIDUALE

Obiettivo N. 6

rapporto  fra tempo  effettivo_/__ tempo
programmato 31/12 /2014,

mpl‘es'sitfl: s
Reahzzablhta

2 14 inserire in sede di verifica Intermedia/Finale




PERFORMANCE INDIVIDUALE

Obiettivo N. 7

rapporto  fra  tempo  effettivo /___ /2014/  tempo 100%
programmato 31/12 /20145 ¢

mportqnza i
mpatto all’ eiterno: ek
; Comp_l_esslta '

Reahz” ébﬂita

3 134 inserire in sede di verifica Intermedia/Finale




COMUNE DI VILLASOR
PROVINCIA DI CAGLIARI

Piano deglt Obiettivi di Performance annualita 2014

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

' Obiettivo N. 1

G_afanﬁiié'_-uﬂ-'."él'év'fﬁt_é"'st'a:n'dﬂrfd- degli ‘atti amministrativi * sotto il prdﬁio'_t_ec'nicoj'
burocratico B O et P S

Esito:. Esito

: o Desctizione/ formula Attess Reto
% degli atti corretti sotto il profilo tecnico buroctatico 100%

Importanza; Alta  Media _ Bassa__
Impatto all’'esterno: Alta  Media __ Bassa __
Complessita: Alta Media __ Bassa __
Realizzabilita: Alta  Media  Dassa

! Da inserire in sede di verifica Intermedia/Finale




PERFORMANCE ORGAN IZZATIVA

bettivo N. 2

Veriﬁca delle 'mfommzmm compiete da pubbhcare con-
delPelenco’ _-_'pet ~ settore. - entro 11:.- :

Pubblicazione degli atti {entio il 31/12 /2014;

: ptedisposlzmne
/ ’7014

N Esite  Esito
: Desctizione /formula Atteso. Reso
rappotto fra tempo effettivo_ /. /2014/ tempo

Q
programmato#/ /2014 100%

7o, " informazioni- atti pubblicati/n®: L. - informazioni-

atfl da pubblicate 100%

Tmpottanza: - 2 T Alta __. Media : Bassa' '
Tmipatto all’esterno: - o _ Alta  Media Bassa
‘Cotniplessitd:” oL ' Alta. . Medial  Bassa_
‘Realizzabilith: : ' Alta .- Medla Bassa

T n°® degh atfi documentt da pubblicare per Punita otganizzativa titolare
dell’obiettivo & rinvenibile dall’allegato documento

2 Da inserire in sede di verifica Intermedia/Finale -

'




PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

ttuazione di quanto previsto nel Piatio Comunale Anticotfuzione.

y FEsito  Hsito
Descidzione/fortrula .o g
S Atteso . Reso

3 Da inserire in sede di verifica Intermedia/Finale



PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Obiettivo N. 4

: > del’ sito | istituzionale Cattiaverso” la
o compﬂaz1one del questtonzu:to di sutovalutazione di Agenz1a pet Htaha
"_-_D1g1tale Srrv.aoid. gov it, “analisi’ criticita’ e *inidicazione. soluzmm- con
' -'nfenmento aH’andamento del cancamento datt stetta entro ﬂ L
2014 L e : L
) I\/hghorare la cultura cle competenze mfonmaﬁche generah del pez nale
; dipendente pi‘evia anahsi de]le competenze possedute e med:{ante
- formazione specifica e entro il / 2/ 2014 BRI i
) Mighorare le: competenze nella 1edaz1one de1 testi atttaverso speci] _cq_f
attivitd fommativa’su' tecniche: di mighoiamento degh atti: émrﬁm.tstt tw:t-
alla Ince delPaccessibilita (vedi anche pizmo anﬁcottuzmne)"" e :
L fe 2014 :
). Notnina’ responsab]le dell’accessibjhta don compitl di momtoiaggio in
i telazione 4 una lista di ¢ontrollo da predmponte entro il 2014
TRichiedere e ottenere d logo di accesslb}hta ai sensi de}la: Legge 4/ .'2.004-
" dei requisiti techici pl‘evlsti dal D M 8 agosto 2005 entxo 11 :
2014

Deesctrizione/ formula f;::o : ]-E{ilzz
rapporto fra tempo effettive /_ /2014/ tempo 100%
programmato__/____ /2014;

~tappotto fra tempo effettive __/__ /2014/ tetopo . .o
ptogrammato__/__ /2014; S 100% -

rappotto fra tempo effetﬁvok/_ /2014/ tempo
programmato__/___ /2014; 100%

rapporto fra tempo effettivo__/ _ /2014/ tempo
programmato__/___ /2014; . 100% -

tappotto fra tempo effettivo_ /__ /2014/ tempo
programmato__/___ /2014; 100%

rnportanza SERHENIERE S T S Al Media Bassa
patto all’ esterno: e Al - Media: - Bassa -
Complessith: DR "Alta_;- Media .. Bassa "

Reahzzabjhta R . Sl “Alta . Media : Bassa

1 Da inserire in sede di verifica Intermedia/Finale




PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Obietitvo N. 5

S Esito

. éscrizione/ _fQHﬂUla Atteso - Reso
Revisione totale Residui attivi e passivi anni 2013 e precedenti 100%
a

Importanza: Alta  Media _ Bassa

Impatto all’esterno: Alta  Media __ DBassa
Complessita: Alta  Media __ DBassa
Realizzabilita: Alta Media __ Bassa __

* Da inserire in sede di verifica Intermedia/Finale




