Unita Organizzativa AREA VIGILANZA
Responsabile: Mauro PISANO

PERFORMANCE INDIVIDUALE

Obiettivo N. 1

Titolo obiettivo

Risultato atteso:

Risultato raggiunto®:

Indicatori di risultato:

Peso Obiettivi

Note/commenti

Dematerializzazione atti

| Introduzione e uso esclusivo degli applicativi per 1) Registrazione verbali

accertamento C.d.S., 2) Notifiche, 3) Deposito Atti. Eliminare i registri cartacei
e allinearsi cosi alla normativa vigente in materia

Descrizione/formula

rapporto  fra tempo  effettivo_ /
progtammato 31/12 /2014,

Esito  Esito
Atteso  Reso

/2014/  tempo 100%

100% delle registrazioni degli atti suddetti sui supporti

informatici.

Importanza:
Impatto all’esterno:
Complessita:
Realizzabilita:

Alta  Media _ Bassa __
Alta  Media  Bassa __
Alta _ Media __ Bassa
Alta  Media  Bassa

Y Da inserire in sede di verifica Intermedia/Finale




PERFORMANCE INDIVIDUALE

Obiettivo N. 2

Dematerializzazione attl
Titole obiettivo

Incrementare I'uso della posta elettronica e della PEC. Riduzione della
Rrcultatoatiesos trasmissione di Atti e documenti in formato cartaceo al fine di allinearsi alla
normativa vigente in materia

Risultato raggiunto®:
Esito  Esito

Descrizione/formula At
rapporto  fra  tempo effettivo__/__ /2014/ tempo 100%
ptogrammato 31/12 /2014; ’
Riduzione di almeno il 50% del numero delle
Raccomandate A/R spedite I'anno precedente.
Indicatori di risultato:
Importanza: Alta__ Media __ Bassa __
Peso Obiettivi Impatto all’esterno: Alta _ Media  Bassa __
Sl Complessita: Alta _ Media __ Bassa __
Realizzabilita: Alta  Media _ Bassa

Note/commenti

2 Da inserire in sede di verifica Intermedia/Finale




PERFORMANCE INDIVIDUALE

Obiettivo N. 3 _
Titolo obiettivo

Controlli e verifiche ambientali

Effettuare controlli e verifiche ambientali in ambito urbano e lungo le principali
strade di accesso al centro abitato per contrastare 'abbandono incontrollato di
rifiuti.  Incrementare Pattivita svolta nell’anno precedente effettuando almeno
20 controlli nell’arco dell’anno, con redazione di specifica relazione di servizio.

Risultato atteso:

Risultato raggiunto?!:
Esito  Esito

Descrizione/formula
/ Atteso  Reso

Rapporto  fra  tempo effettivo__/ /2014/  tempo

[ 4)
programmato 31/12 /2014; 100%
n. accertamenti di violazione / n. controlli
Indicatori di risultato:
Importanza: Alta  Media _ Bassa
P Obiettivi Impatto all’esterno: Alta  Media _ Bassa __
0 Complessita: Alta  Media _ Bassa
Realizzabilita: Alta  Media  Bassa

Note/commenti

2! Da inserire in sede di verifica Intermedia/Finale




PERFORMANCE INDIVIDUALE

i I

Titolo obiettivo

Risultato atteso:

Risultato raggiunto:

Indicatori di risultato:

Peso Obiettivi

Note/commenti

Ruoli Sanzioni C.d'S.

Predisporte e rendere esecutivi i ruoli esattoriali per la riscossione delle somme
dovute per violazioni al C.d.S. accertate negli anni 2010 - 2011 - 2012. Introito
delle somme dovute al Comune con anticipo medio di due anni rispetto alla
scadenza dei 5 anni stabiliti dalla norma.

Fsito  Hsito

Descrizione/ formula 5
/ Atteso  Reso

Aver reso esecutivi entro Agosto 2014 il Ruolo relativo a

. L 100%
ciascun anno indicato
Importanza: Alta  Media _ Bassa __
Impatto all’esterno: Alta__ Media __ Bassa
Complessita: Alta _ Media __ Bassa
Realizzabilita: Alta  Media __ Bassa __

2 Da inserire in sede di verifica Intermedia/Finale




PERFORMANCE INDIVIDUALE

biettio N. 5

Tiro10 bhisttive e Séghaledca Stradale

amministrazione ditetta per rifacimento e/o miglioramento degli impianti

Risultato atteso: esistenti. Migliorare e rendere pill sicura la circolazione di veicoli e pedoni.

Risultato raggiunto?’:

Rapporto  fra tempo effettivo_ /_ /2014/ tempo 100%

programmato 31/12 /2014; i

N. di Ordinanze di disciplina della circolazione emesse;

n. di cartelli sostituiti; n. di cartelli di nuovo impianto; n.

passaggi pedonali rinnovati / esistenti

Importanza: Alta _ Media __ Bassa
p Obiettivi Impatto all’esterno: Alta  Media __ Bassa

e St Complessita: Alta  Media _ Bassa __
Realizzabilita: Alta  Media  Bassa

Note/commenti

| Potenziamento della segnaletica stradale mediante interventi in economia e in

% Da inserire in sede di verifica Intermedia/Finale




COMUNE DI VILLASOR
PROVINCIA DI CAGLIARI

Piano degli Obiettivi di Performance annualita 2014

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Obievo N.1

: FEL: Standard ammini ivo degli atti sot imaontrollo periodi
Thtolo'obicttivo ministeativo degli atti sottoposti a conttollo periodico

Garantire un elevato standard degli atti amministrativi sotto il profilo tecnico

Risultato atteso: .
buroctatico

Risultato raggiunto':

Esito  Esito

Descrizione/formula FUC S
% degli atti corretti sotto il profilo tecnico burocratico 100%
Indicatori di risultato:
Importanza: Alta  Media __ Bassa
P Obiettivi Impatto all’esterno: Alta _ Media __ Bassa
S8 £ Complessita: Alta _ Media __ Bassa ___
Realizzabilita: Alta __ Media __ Bassa __

Note/commenti

' Da inserire in sede di verifica Intermedia/Finale




PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

i
it

Obiettivo N. 2 . - = S -

MR ulﬁe'l‘ gt Iit'lplémé'ntaztm}éedidg_gfﬁ 1amerto del sito i_r,;_te'metriéﬁt.uzionale in
: < : - ossefvanza delle regole sulla trasparenza (D, Ligs, 0. 33/2013) 4

Verifica delle informazioni complete da pubblicare con predi'sposizione
dell’elenco pet ogni settore entro il iyt s/ 2014,
Pubblicazione degli atti entro il 31 /12 /2014;

Risultato atteso:

Risultato raggiunto=:

- Esito  Esito
Desctizione/ formula
/ Atteso  Reso

rapporto fra tempo effettivo__/_ /2014/ tempo 100%
programmato__/ /2014

Indicatori di risultato:
n° informazioni- atti pubblicati/n® informazioni- -

: i 100%
atti da pubblicare

Alta  Media __ Bassa

Importanza:
Peso Obietivi Impatto all’esterno: Alta M'edi-a _ DBassa__
; Complessita: Alta  Media __ Bassa__
Realizzabilita: Alta  Media  Bassa

3 Il n° degli atti documenti da pubblicare per Punith organizzativa titolare
Note/commenti R ik . ,
dellobiettivo é tinvenibile dall’allegato documento

2 Da inserire in sede di verifica Intermedia/F inale




PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

_Obiettivo N.2
: TR e JOL TR | ¥ 478 ¢ AT s T gy
Implementazione ed aggio nto del sito internet istituzionalc in®
trasparenza (D, Lgs, n. 33/2013) .

Titolo obiettivo :
;  osservanza dell

predisposizione

Verifica delle informazioni complete da pubblicare con
il /. [2014.

Risultato atteso: i : _
dell’elenco pet ogni settote entro
Pubblicazione degli atti entro il 31/12 /2014;

Risultato raggiunto?:

I Esit Esito
Descrizione/formula 3
: Atteso  Reso

rapporto fra tempo effettivo__/___ /2014/ tempo 100%
progtammato__/ /2014 3

Indicatori di risultato:

n° informazioni- atti pubblicati/n® informazioni- i
e ! 100%

atti da pubblicare

Alta__ Media _ Bassa __
Alta _ Media _ Bassa__
Alta _ Media _ Bassa __
Alta _ Media __ Bassa__

Importanza:
Impatto all’esterno:
Complessita:
Realizzabilita:

Peso Obiettivi

I n° degli att documenti da pubblicare pet Punita otgarﬁzz_ativa titolare

Note/commenti s @ o -
ke dell’obiettivo & rinvenibile dall’allegato documento

I ——
2 Da inserire in sede di verifica Intermedia/Finale




PERFORMANCE ORGANIZZATIVA l

bievo N. 4

T.it_;qlq obiettivo

a) Verifica dello “stato dell’arte” del sito istituzionale attraverso la
compilazione del questionario di autovalutazione di Agenzia per I'Italia
Digitale www.agid.gov.it, analisi ctiticita e indicazione soluzioni con
riferimento all’andamento del caricamento dat diretta entroil  /  /
2014

b) Migliorare la cultura e le competenze informatiche generali del personale
dipendente previa analisi delle competenze possedute e mediante
formazione specifica entroil ___/ /2014

Risultato atteso: ¢) Migliorare le competenze nella redazione dei testi attraverso specifica
attivita formativa su tecniche di miglioramento degli atti amministrativi
alla luce dell’accessibilita (vedi anche piano anticorruzione) entro il
L

d) Nomina responsabile dell’accessibilita, con compiti di monitoraggio in
relazione a una lista di controllo da predisporre entroil /. / 2014

€) Richiedere e ottenere il logo di accessibilita ai sensi della Legge 4/2004 e
dei requisiti tecnici previsti dal D.M. 8 agosto 2005 entro il /_ /
2014

Risultato raggiunto®:

Esito  Esito

Descrizione/formula e

a) rapporto fra tempo effetivo_ /_ /2014/ tempo

1 OU
programmato__/___ /2014, 0%
b) rapporto fra tempo effettivo_ /  /2014/ tempo
programmato_ [/  /2014; 100%
Indicatori di risultato: .
c) rapporto fra tempo effettivo_ /___ /2014/ tempo
programmato__/ /2014, 100%
d) rapporto fra tempo effettivo_ /  /2014/ tempo
programmato__/___ /2014; 100%
e) rapporto fra tempo effettivo_ /___ /2014/ tempo
programmato / /2014, 100%
Importanza: i Alta  Media __ Bassa
A Impatto all’esterno: Alta Media  Bassa
g eaGetiy Complessita: Alta _ Media __ Bassa l
Realizzabilita: Alta_ Media __ Bassa

Note/commenti ‘

* Da inserire in sede di verifica Intermedia/Finale




PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

ObiettivoN.5

]
g i

!

: |

Titolo obiettiva

. Revisione totale Residui attivi e passivi anni 2013 e precedenti
Risultato atteso: - )

Risultato raggiuntos:

Fsito  Esito

Desctizione/ formula . T
Revisione totale Residui attivi e passivi anni 2013 e precedentt 100%
Indicatori di risultato:
Importanza: Alta _ Media _ Bassa
Peso Obiettivi Impatto all’esterno: Alta  Media __ Bassa __
Complessita: Alta  Media __ Bassa __
Realizzabilita: Alta  Media _ Bassa __

Note/commenti

5 Da inserire in sede di verifica Intermedia/Finale




