Unita Organizzativa: area finanziaria tributi

Responsabile rag, Sandra Arisci

Obiettivo N. 1 PERFORMANCE INDIVIDUALE

Titolo obiettivo

Risultato atteso:

Risultato raggiunto:

Indicatori di risultato:

Peso Obiettivi

Note/commenti

Attuazione e gestione del nuovo tributo tasi ( tributo pet servizi indivisibili

Adozione nuovo regolamento e nuove tariffe tasi

Esito  Hsito

Descrizione/formula
/ Atteso Reso

rapporto  fra  tempo effetivo__/  /2014/  tempo 100%
programmato 31/12 /2014; g
anno 2014: entro i termini dell’approvazione di bilancio
delibera delle aliquote

anno 2014: entro i termini dellapprovazione di bilancio
attivazione e gestione nuovo tributo

anno 2014: due scadenze 16 ottobre e 16 dicembre 2014

Importanza: Alta _ Media __ Bassa
Impatto all’esterno: Alta  Media __ Bassa
Complessita: Alta  Media __ Bassa __
Realizzabilita: Alta  Media __ Bassa

31 Da inserire in sede di verifica Intermedia/Finale




Obiettivo N. 2 PERFORMANCE INDIVIDUALE

“Attuazione e gesdoné del nuove tributo tart (tasm sul li_ﬁutl) il

: Anprovazione del nuove regolamento tari (componente del regolamento iuc
Risultato atteso: PP 4 (compon g )

Risultato raggiunto’

Esito  Esito

Descrizione/formula
/ Atteso  Reso

rapporto  fra  tempo  effettivo__/ /2014/  tempo

R 0
programmato 31/12 /2014, 10D
anno 2014: entro i termini dell’approvazione di bilancio
approvazione piano finanziario tari
anno 2014: entro i termini dell’approvazione del bilancio
approvazione ruolo tari 2014
anno 2014: entro i termini  del 30 novembre 2014 scadenza
della 1 rata tari
Indicatori di risultato:
Importanza: Alta_ Media  Bassa
Hoes i Obiatiin Impatto all’esterno: Alta  Media __ Bassa __
2 Complessita: Alta  Media _ Bassa
Realizzabilita: Alta  Media __ Bassa

Note/commenti

32 Da inserire in sede di verifica Intermedia/Finale




Obiettivo N. 3 PERFORMANCE INDIVIDUALE

Titolo obiettivo

Risultato atteso:

Risultato raggiunto’:

Indicatori di risultato:

Peso Obiettivi

Note /commenti

“Recupeto evasiotie ici 2009

Emissione avvisi di accertamento e notifica ai contribuenti per il recupero della
somma stimata in €. 40.000,00

FEsito  FEsito

Descrizione/ formula
/ Atteso  Reso

rapporto  fra  tempo effettivo__/ /2014/  tempo

— 0
progtammato 31/12 /2014 100%%
anno 2014: notifica provvedimento di accertamento ai
contribuenti entro il 31 dicembre 2014
Importanza: Alta_ Media __ Bassa
Impatto allesterno: Alta _ Media __ Bassa
Complessita: Alta  Media __ Bassa __
Realizzabilita: Alta  Media __ Bassa

3 Dg inserire in sede di verifica Intermedia/Finale




Obiettivo N. 4 PERFORMANCE INDIVIDUALE

Titolo obiettivo

Risultato atteso:

Risultato raggiunto*:

Indicatori di risultato:

Peso Obiettivi

Note/commenti

 Revisione .fégbiam-ehto sulfa pubblicité e Iiilﬁl_sliché  affissioni e e

istituzione del piano sugli impianti pubblicitari

Adozione nuovo regolamento sulla pubblicita e pubbliche affissioni adozione
piano sugli impianti pubblicitari

Esito  Esito

Descrizione/ formula
/ Atteso  Reso

rappotto  fra  tempo effettivo__/__ /2014/ tempo 100%
programmato 31/12 /2014; ?

anno 2014 : adozione regolamento e piano entro il mese di
novembre 2014

Importanza: Alta  Media  Bassa
Impatto all’esterno: Alta  Media __ Bassa
Complessita: Alta  Media __ Bassa
Realizzabilita: Alta  Media _ Bassa

3 Da inserire in sede di verifica Intermedia/Finale




Obiettivo N. 5 PERFORMANCE INDIVIDUALE

" Gestione entrate — attivita di studio e analisi imposte e tariffe ai fini del
rispetto equilibri di bilancio; gestione spesa — monitoraggio tempi medi di

pagamento 2014 e confronto 2013 - definizione entro il 2014 dei termini di
pagamento debito fuoti bilancio causa aliquo’/bolognesi sul risultato
atteso del ricotso in appello

Titolo obiettivo

Delibera aumento tariffe servizio mercato civico; delibera aumento tariffe imu
2014 :delibera nuove aliquote sulladdizionale comunale all'irpef  con
Pintroduzione del sistema diversificato per categorie reddituali definizione termini
Risultato atteso: di  pagamento debito fuori bilancio aliquo™-bolognesi  entro dic. 2014
introduzione nuovo sistema di monitoraggio tempi medi di pagamento con
report finali comparativi 2013-2014

Risultato raggiunto:
Esito  Hsito

Descrizione/ formula o,
rappotto  fra  tempo effettivo__/__ /2014/  tempo 100%
programmato 31/12 /2014; °
anno 2014 : adozione delibere tariffe mercato- imu e addle
comunale allirpef, entro il termine dell’approvazione del
bilancio di previsione 2014.
definizione termini di pagamento debito sentenza aliquo™
mazzei, a seguito risultato atteso dell’udienza definitiva sul
ricorso in appello, entro dicembre 2014
istituzione sistema di monitoraggio tempi medi di pagamento
O PRI T (Pi L cutro maggio 2014 — report finali confronto tempi medi di
pagamento 2013-2014 entro dicembre 2014
Importanza: Alta _ Media __ Bassa __
d TR Impatto all’esterno: Alta _ Media __ Bassa
Beso Obletiy] Complessita: Alta  Media __ Bassa
Realizzabilita: Alta  Media __ Bassa __

Note/commenti

35 Da inserire in sede di verifica Intermedia/Finale




Obiettivo N. 6 PERFORMANCE INDIVIDUALE

Titolo obiettivo

: Consolidamento risparmio catta attraverso mantenimento consumi 2012
Risultato atteso:

Risultato raggiunto?:

Esito  Esito

Descrizione/formula
Sy Atteso  Reso

rapporto  fra tempo  effettivo__/___ /2014/  tempo 100%
programmato 31/12 /2014; °

Indicatori di risultato:

Importanza: Alta  Media _ Bassa
Impatto all’esterno: Alta  Media  Bassa
Complessita: ' Alta_ Media _ Bassa
Realizzabilita: Alta  Media_ Bassa

Peso Obiettivi

Note /commenti

% Da inserire in sede di verifica Intermedia/Finale . |




COMUNE DI VILLASOR
PROVINCIA DI CAGLIARI

Piano degli Obiettivi di Performance annualita 2014

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

ObiettivoN.1_______

Titolo obiettivo

Risultato atieso: .
burocratico

Risultato raggiunto':

Desctizione/ formula
Indicatori di risultato:

Importanza:

Impatto all’esterno:

Complessita:
Realizzabilita:

Peso Obiettivi

Note/commenti

% degli atti corretti sotto il profilo tecnico burocratico

Alta
Alta
Alta
Alta ___

Standard amministrativo degli atti sottoposti a controllo periodico

Garantire un elevato standard degli atti amministrativi sotto il profilo tecnico

Esito  Esito
Atteso  Reso

100%
Media __ Bassa __
Media  Bassa ___
Media _ Bassa
Media _ Bassa

! Da inserire in sede di verifica Intermedia/Finale
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PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

OblettIVO N. 2

Implementazmne ed a amento del sito mtetnet 1st1mzionale 1
osservanza delle tegole 5 tmspatenza (D Lgs. nm 33/20!3)

Verifica delle informazioni complete da pubblicare con  predisposizione
dell’elenco pet ogni settore entro il e /2014:
Pubblicazione degli atti entro il 31/12 /2014;

Risultato atteso:

Risultato raggiunto®;

Esito  Esito

Descrizione/formula
/ Atteso Reso

rapportto fra tempo effettivo__/___ / 2014/ tempo

0
programmato__/___ /2014 100%
Indicatori di risultato:

n° informazioni- atti pubblicati/n® informazioni- 000,

atti da pubblicare 2

Importanza: Alta  Media __ Bassa ___
Diae OBl Impatto all’esterno: Alta  Media __ Bassa __
e v Complessita: Alta_ Media __ Bassa

Realizzabilita: Alta  Media ___ Bassa

Il n° degli atti documenti da pubblicare per lunita organizzativa ttolare

Note/commenti . B .
/ dell’obiettivo & rinvenibile dall’allegato documento

2 Da inserire in sede di verifica Intermedia/Finale




PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Obiettivo N. 3

Verifica ¢ monitoraggio attivita/procedimenti con riferimento a quelli
Titolo obiettivo rilevati ai fini della prevenzione della corruzione nel piano comunale

anticorruzione

Risultato atteso: ; : : e _ " ;
Attuazione di quanto previsto nel Piano Comunale Anticorruzione

Risultato raggiunto?:

Esito  Esito

Indicatori di risultato: Descrizione/ formula
Atteso  Reso

3 Da inserire in sede di verifica Intermedia/Finale




PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

} Wrd T AN S

a) Verifica dello “stato dell’arte” del sito istituzionale attravetso la
compilazione del questionatio di autovalutazione di Agenzia per I'Ttalia
Digitale www.agid.gov.it, analisi criticita e indicazione soluzioni con
siferimento all’andamento del caricamento dati diretta entro il S
2014

b) Migliorare la cultura e le competenze informatiche generali del personale
dipendente previa analisi delle competenze possedute e mediante
formazione specifica entro il /() Y.

Risultato atteso: ¢) Migliorare le competenze nella redazione dei testi attraverso specifica
attivita formativa su tecniche di miglioramento degli atti amministrativi
alla luce dell’accessibilita (vedi anche piano anticorruzione) entro il
S e 2018

d) Nomina responsabile dell’accessibilita, con compiti di monitoraggio in
relazione a una lista di controllo da predisporre entroil __/ 0T

e) Richiedere e ottenere il logo di accessibilita ai sensi della Legge 4/2004 e
dei requisiti tecnici previsti dal D.M. 8 agosto 2005 entro il /[
2014

Risultato raggiunto*:

Esito  Esito

Descrizione/formula
/ Atteso  Reso

a) rapporto fra tempo effettivo__/_ /2014/ tempo 100%
programmatog/ /2014,

b) rapporto fra tempo effettivo_/__ /2014/ tempo

programmato__/__ /2014 100%
Indicatori di risultato: c) rapporto fra tempo effettivo_/___ /2014/ tempo
programmato__/___ /2014, 100%
d) rapporto fra tempo effettivo /_ /2014/ tempo
programmato__/___ /2014, 100%
€) rapporto fra tempo effettivo_ /  /2014/ tempo
programmato__/ /2014 100%
Importanza: Alta  Media _ Bassa
P Obiettivi Impatto all’estetno: Alta_ Media _ Bassa
RO e Complessita: Alta  Media __ Bassa
Realizzabilita: Alta  Media __ Bassa __

Note/commenti

4 Da inserire in sede di verifica Intermedia/Finale



PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

bietﬁvo N. 5

Titolo obiettivo

: Revisione totale Residui attivi e passivi anni 2013 e precedenti
Risultato atteso;

Risultato raggiunto®

Esito  Hsito

Descrizione/formula Sl e
Revisione totale Residui attivi e passivi anni 2013 e precedenti 100%
Indicatori di risultato:
Importanza: Alta  Media _ Bassa __
Pesn Obictiivi Impatto all’esterno: Alta  Media _ Bassa __
Complessita: Alta _ Media __ Bassa
Realizzabilita: Alta _ Media __ Bassa

Note/commenti

5 Da inserire in sede di verifica Intermedia/Finale




