Unita Organizzativa :Servizi Socio Assistenziali
Responsabile : Ass. Soc. Teresa Soldovilla

Assessore: Osama Al Jamal

PERFORMANCE INDIVIDUALE

Obiettivo N. 1
Titolo obiettivo Servizio Micro Ni
In collaborazione con I'Ufficio Tecnico: avvio procedure per esperimento della

gara ad evidenza pubblica per la concessione del Micro — Nido entro il

Risultato att :
AR 31.12.2014

Risultato raggiunto®:

Hsito  Hsito

Descrizione/formula S e

Rapporto  fra tempo effettivo /  /2014/ tempo

100%
programmato 31/12 /2014;
Indicatori di risultato:

Importanza: Alta__ Media __ Bassa __
P Obiettivi Impatto all’esterno: Alta  Media  Bassa
2 Py Complessita: Alta  Media  Bassa
Realizzabilita: Alta Media _ Bassa

Note/commenti

® Da inserire in sede di verifica Intermedia/Finale



PERFORMANCE INDIVIDUALE

Obiettivo N. 2

Titolo obiettivo Gestione Casa Protetta e Centro

In collaborazione con I'Ufficio Tecnico: avvio procedure per Pespetimento della
gara ad evidenza pubblica per 'affidamento a Societa/Coopetativa, con oneti a
carico della stessa di completamento della struttura a compensazione del canone
di locazione, della struttura destinata a Casa Protetta e Centro Diurno entro il
31.12.2014

Risultato atteso:

Risultato raggiunto’:
Lsito  Esito

Descrizione/ formula PN

Rapporto  fra tempo effetivo__/__ /2014/ tempo 100%

programmato 31/12 /2014; ’

Indicatori di risultato:

Importanza: Alta  Media __ Bassa __
Pera Obictti: Impatto all’esterno: Alta _ Media _ Bassa
4 ‘ Complessita: Alta  Media __ Bassa __
Realizzabilita: Alta  Media  Bassa

Note /commenti

’ Da inserire in sede di verifica Intermedia/Finale




PERFORMANCE INDIVIDUALE

Oietti N.

Risultato atteso:

Risultato raggiunto®;

Indicatoti di risultato:

Peso Obiettivi

Note/commenti

Redazione - Responsabile:

Validazione - Assessore

Validazione Nucleo

Titolo obiettivo

In collaborazione con le associazioni di Volontariato: provvedere ad organizzare
manifestazione interculturale pubblica : Cibo e Salute entro il 31.12.2014.

Esito  Esito
Atteso  Reso

rapporto  fra tempo  effettivo__/_ /2014/ tempo 100%
programmato 31/12 /2014 ¢

Descrizione/formula

Importanza: Alta ~ Media _ Bassa
Impatto all’esterno: Alta ~ Media __ Bassa
Complessita: Alta  Media  Bassa __
Realizzabilita: Alta _ Media  Bassa

® Da inserire in sede di verifica Intermedia/Finale




COMUNE DI VILLASOR
PROVINCIA DI CAGLIARI

Piano degli Obiettivi di Performance annualita 2014

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Obiettivo N. 1

Titolo obiettivo

Risultato atteso: >
burocratico

Risultato raggiunto':

Descrizione/ formula
Indicatori di risultato:

Importanza:

Impatto all’esterno:

Complessita:
Realizzabilita:

Peso Obiettivi

Note /commenti

Standard amministrativo degli atti sottoposti a controllo periodico

Garantire un elevato standard degli atti amministrativi sotto il profilo tecnico

Fsito  Esito
Atteso Reso

% degli atti corretti sotto il profilo tecnico burocratico 100%

Alta __ Media _ Bassa __
Alta _ Media _ Bassa __
Alta _ Media _ Bassa _
Alta  Media __ Bassa __

I Da inserire in sede di verifica Intermedia/Finale




PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

TR ) ¥
Implementazione ed aggt amento del sito internet istituzionale T
., asset anza delle regol a frasparenza Lgson, 33/2013) o 8

Verifica delle informazioni complete da pubblicare con  predisposizione
dell’elenco pet ogni settore entro il /e Y]
Pubblicazione degli atti entro il 31 /12 /2014;

Risultato atteso:

Risultato raggiunto?:

Descrizione/ formula f;::o ?{iistg
rapporto fra tempo effettivo_/_ /2014/ tempo r
programmato__/___ /2014 00%

Indicatori di risultato:

n°  informazioni- att pubblicati/n® informazioni- 100%
atti da pubblicare =

Importanza: Alta  Media __ Bassa
Impatto all’esterno: Alta_ Media __ Bassa
Complessita: Alta  Media _ Bassa__
Realizzabilita: Alta  Media __ Bassa __

Peso Obiettivi

Il n° degli atti document da pubblicare per l'unita organizzativa titolare
dell’obiettivo ¢ rinvenibile dall’allegato documento

Note/commenti

2 g inserire in sede di verifica Intermedia/Finale




PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Obiettio.

Vetifica e monitoraggio attivita/procedimenti con ' riferimento a quelli

Titolo obiettivo rilevati ai fini della prevenzione della corruzione nel piano, comunale.

anticorruzione

Risultato atteso: . . e ! ; .
Attuazione di quanto previsto nel Piano Comunale Anticorruzione

Risultato raggiunto?:

: il Sy Esito  Esito
Indicatori di risultato: Descrizione/ formula 1
Atteso  Reso

3 Da inserire in sede di verifica Intermedia/Finale




PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Obiettivo N. 4

i

Risultato atteso:

Risultato raggiunto*:

Indicatori di risultato:

Peso Obiettivi

Note/commenti

v T Y o bt e B g Lt il

a) Verifica dello “stato dell’arte” del sito istituzionale attraverso la
compilazione del questionario di autovalutazione di Agenzia per I'Ttalia
Digitale www.agid.gov.it, analisi criticita e indicazione soluzioni con
tiferimento all’andamento del caricamento dati diretta entroil _ /_ /
2014

b) Migliotare la cultura e le competenze informatiche generali del personale
dipendente previa analisi delle competenze possedute e mediante
formazione specifica entro il /_ /2014

¢) Migliorare le competenze nella redazione dei testi attraverso specifica
attivita formativa su tecniche di miglioramento degli atti amministrativi
alla luce dell’accessibilita (vedi anche piano anticorruzione) entro il
ATt

d) Nomina responsabile dell’accessibilita, con compiti di monitoraggio in
relazione a una lista di controllo da predisporre entro il S e P4

e) Richiedere e ottenere il logo di accessibilita ai sensi della Legge 4/2004 e
dei requisiti tecnici previsti dal D.M. 8 agosto 2005 entro 1] eta Aeaiun/
2014

Esito  Esito

Descrizione/formul
/ . Atteso  Reso

a) rappotrto fra tempo effettivo_ /__ /2014/ tempo 100%
programmato__/___ /2014;

b) rapporto fra tempo effettivo  / /2014/ tempo

programmato_ /__ /2014; 100%
c) rappotto fra tempo effettive__/__ /2014/ tempo

programmato__/___ /2014 100%
d) rapporto fra tempo effettivo_ /__ /2014/ tempo

programmato__/___ /2014; 100%

e) rapporto fra tempo effettivo_ /  / 2014/ tempo
progtammato__/__ /2014; 100%
Importanza: Alta  Media ___ Bassa
Impatto all’esterno: Alta_ Media __ Bassa
Complessita: Alta  Media __ Bassa __
Realizzabilita: Alta _ Media __ Bassa__

4 Da inserire in sede di verifica Intermedia/Finale




PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

O

ip
MR

biev N. 5

Titolo obiéttivo

: Revisione totale Residui attivi e passivi anni 2013 e precedenti
Risultato atteso:

Risultato raggiunto®:

Esito  Esito

Desctizione/ formula P e

Revisione totale Residui attivi e passivi anni 2013 e precedenti 100%

o

Indicatori di risultato:

Importanza: Alta _ Media __ Bassa __
Peso Obiettivi Impatto all’esterno: Alta _ Media ___ Bassa __
Complessita: Alta _ Media __ Bassa __
Realizzabilita: Alta  Media __ Bassa

Note /commenti

5 Da inserire in sede di verifica Intermedia/Finale




