Comune di Villasor

Unita Organizzativa ‘ Affari Generali Dirigente - Resp. Serv.: I Rita Pists Performance Organizzativa Cod.
Missione | : Servizi istituzionali, generali ¢ di gestione 01
Programma I Segreleria generale 0.1
ki 5 Durata
Obiettivo Operativo - allegato 1 5017 | 2018 | 5018
Garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante sull’esecuzione delle prestazioni 11 \E] 18]

Obiettivo Performance

Oggetto Garantire il controllo effettivo da patte della stazione appaltante sullesecuzione delle prestazioni

programmando acce

Risultato Atteso

Predisposizione preventiva delle modalitd organizzative ¢ gestionali ateraverso le quali garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante sullesecuzione delle prestazioni,

compensative, alle prescrizioni in materia ambientale, paesaggistica, storico-architettonica, archeologica e di tutcla della salute umana impartite dagli enti e dagli organismi competent. 11

i diretti del RUP o del direttore dei lavori sul lnogo dell’esccuzione stessa, nonché verifiche, anche a sorpresa, sull’'cffettiva ottemperanza a tutte le misure mitigative e

responsabile avvea cura di presentare all'atto della valutazione finale ¢/o intermedia il documento di programmazione, corredato dalla successiva relazione su quanto effettivamente effettuato.
> 4

Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo

Risorse umane impegnate

iy Rilevanza Esito Pesatura
Variabili -
Alto Medio Basso
o Importanza X
Peso Obicttivo P
Impatto Esterno % 8
Complessiti X
Realizzabilita x
Sistema di Misurazione
Descrizione [ndicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Delta Esito Complessivo
Conformitd temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/termine previsto per la conclusione - conseguimento Dir - PO Ll -
0 I < 150 ‘o ‘o
dell'obiettivo
Conformitd operativa (cfficacacia): Risultato conseguito (output)/Risultato Atteso Dir - P.O. 100% 0%
Conformita di impatio (outcome): Effetti raggiunti/Efferti attesi Dir - P.O. 100% 0%
Conformita qualitativa: 2) dell'azione amministrativa agli indirizzi vicevati; b) correttezza delle procedure seguite; ¢) assenze di 0
tinvit per cause ascrivibili al Responsabile o Dirigente; d) assenza di casi di silavorazione; assenza di contenziosi per cause Dir-P.O. 100% 0%
ascrivibili al Responsabile o Dirigente;
Conformita Qualitativa: Grado di soddisfazione del Sindaco/Assessore di riferimento in relazione alle modalita di Dit_P.0O 100% o
: i i . W il . . L, Y B Yo o
prediposizione delle fast operative dell'obicttive ¢ della sua gestione e della qualia del prodotto finale
i Dir - P.O. 100% 0%
Dir - P.O. 100% 0%
Programmazione Temporale Obiettivo: 1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12

Dip. Pistis Rita Dip. Dip.

Dip.

Dip. Dip. Dip.

Dip.




Comune i Villasor

Standard amministrativo degli atti sottoposti a controllo periodico

R
Unita Organizzativa | Affari Generali Dirigente - Resp. Serv.: | Rita Pistis Performance Organizzativa I Cod.
Missione | Servizi istituzionali, generali e di gestione | 01
Programma ! Segreteria generale 3 l 0.1

P i Durata
Obiettivo Operativo - allegato n. 2
2017 | 2018 | 2019
Garantire un elevato Standard amministrativo degli atti dell'ente al fine di evitate disservizi ¢ contenziosi con ¢ per l'utenza Tl TI II
Obiettivo Performance I
Oggetto

Risultaro Atteso

Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizzaro a garantire la lepittimitd, repolatiti e correttezza dellazione amministrativa nonché di regolatiti contabile deeli atti mediante
£ g B > g g
l'attuazione dei controlli cost come previsto nel numero e con le modalitd programmate nel regolamento sui controlli interni adottato dall'ente.

Vasiabili Ril@\'afl'/.ﬂ Esito Pesatura
Alto Medio Basso
Peso Obicttivo Bt =

Impatto Isterno * 16

Complessiti x

Realizzabilita x

Sistema di Misurazione
Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Delta Esito Complessivo
Conformitd temporale: termine cffettivo di conclusione dell'obicttivo/termine previsto per la conclusione - conseguimento . s
Dir - P.O. 100% 0%
dell'obiettivo
Conformita operativa (cfficacacia): Risultato conscguito (output)/Risultato Atteso Dir-P.O. 100% 0%
Conformita di impatto (outcome): Effett raggiunti/[iffetti attesi Dir - P.O. 100% 0%
Conformitd qualitativa: a) dell'azione amministrativa agli indirizzi ricevuti; ) corretrezza delle procedure seguite; ¢) assenze di 0
rinvii per cause ascrivibili al Responsabile o Dirigente; d) assenza di casi di rilavorazione; assenza di contenziosi pet cause Dir - P.O. 100% 0% )
ascrivibili al Responsabile o Dirigente;
Conformita Qualitativa: Grado di soddisfazione del Sindaco/Assessore di tiferimento in relazione alle modalita di Dit - P.O. 100% %
prediposizione delle fasi operative dell'obiettivo ¢ della sua gestione e della qualita del prodotto finale d
Conformitd economico - finanziaria: dsorse effettivamente spese/tisorse programmate Dir-P.O. 100% 0%
Dir - P.O. 100% 0%
Programmazione Temporale Obiettivo: 1 2 3 4 5 6 7 8 10 1 12
Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo
Risorse umane impegnate

Dip. Perreca Fabrizio Dip. Dip. Dip.
Dip. Dip. Dip. Dip.
Risorse Assegnate al Programma Risorse Obicttivo | € _ Indice di assorbimento programmato HEHH Indice di assorbimento effettivo

Revisione Obiettivo

Descrizione

Delibera di Revisione




Comune di Villasor

Unita Organizzativa | Affari Generali Dirigente - Resp, Serv Rita Pistis Performance Organizzativa | Cod.
Missione I Seryizi istituzionali, gencrali e di gestione | 0.1
Programma I Segreteria generale | 0.1
Obiettivo Operativo - allegato n. 3 Du}jﬂm
2017 | 2018 | 2019
Assicurare la traspatenza dell'azione amministrativa Tl I T
Obiettivo Performance I

Oggetto

Trasparenza: Attuazione obblighi del ricostruito D.lgs 33/2013 dal FOIA 2016: Dlgs n. 97/2016

Risultato Atteso

Attuazione totale del Principio generale di ‘T'rasparenza inteso come accessibilith picna a dati documenti ed informazioni detenuti dalle Pubbliche Amministrazioni al fine di garantire 'esercizio
della tutela dei diritti fondamentali dei cittadini ¢ favotire forme di controllo diffuse sia sul perseguimento delle funzioni istituzionali sia sull'utilizzo delle risorse pubbliche. Garantire in
particolare la trasparenza definita in termini di grado di compliance, completezza, aggiornamento ¢ apertura degli obblight di pubblicazione previst dal nuovo decreto trasparenza e calcolato
come rappotto tra il punteggio complessivo ottenuto a seguito delle verifiche effettuate su ciascun obbligo di pubblicazione e il punteggio massimo conseguibile.

Variabili Rilevalea Hsito Pesatura
Alto Medio Basso
B Cilettivs Importanza x

Impatto Esterno 5.4 16

Complessita X

Realizzabilita x

Sistema di Misurazione
Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Delta Isito Complessivo
Conformita temporale: termine cffettivo di conclusione dell'obiettivo/termine previsto per la conclusione - conseguimento e = 05 160% 0%
dell'obicttivo
Conformita operativa (cfficacacia): Risultato conseguito (output)/Risultato Atteso Dir - P.O. 100% 0%
Conformita di impatto (outcome): Effetti raggiunti/ffetd attesi Dir - P.O. 100% 0%
Conformitd qualitativa: a) dell'azione amministrativa agli indirizzi ricevuti; b) correttezza delle procedure seguite; c) assenze di 0
tinvil per cause ascrivibili al Responsabile o Dirigente; d) assenza di casi di rilavorazione; assenza di contenziosi per cause Dir - P.O. 100% 0%
ascrivibili al Responsabile o Dirigente;
Conformita Qualitativa: Grado di soddisfazione del Sindaco/Assessore di riferimento in relazione alle modaliti di Dit-P.O 100% 0%
prediposizione delle fasi operative dell'obiettivo e della sua gestione ¢ della qualita del prodotto finale o
Conformita economico - finanziaria: risorse effettivamente spese/tisorse programmate Dir-P.O. 100% 0%
Dir - P.O. 100% 0%
Programmazione Temporale Obiettivo: 1 2 3 4 & 6 7 8 9 10 ikt 12
Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo
Risorse umane impegnate

Dip. Perreca Fabrizio Dip. Dip. Dip.
Dip. Dip. Dip. Dip.
Risorse Assegnate al Programma Risorse Obiettivo | € - Indice di assorbimento programmato idididii Indice di assorbimento effettivo

Revisione Obiettivo




Comune di Villasor

indicazioni ANAC per il 50% entro il 2016 e per il 100% entro il 2017.

Unith Organizzativa | Affari Generali Dirigente - Resp. Serv.: Rita Pistis Performance Organizzativa Cod.
Misstone l Servizi isti 0.1
Propgramma ] 0.1
— 5 Durata
Obiettivo Operativo - allegato n. 4
2017 | 2018 | 2019
Assicurare I'attuazione di quanto previsto in materia di anticorruzione I I Tl
Obiettivo Performance II
Oggetto ; sy : — o s i : :
> Attuazione degli interventi/azioni previste ¢ programmate nel Piano Anticorruzione
Ridurre le oppottunita di anifestazione di casi di corruzione mediante la corretta e completa attuazione di quanto previsto nel PTPC adottato dall'ente. Presidio sul moniteraggio delle attivita
Risultato Atteso intese come misure di contrasto alla illegalita con particolare tiguardo agli obblighi delineati nel Piano dell nte. Provvedere alla mappattura dei Processi di ciscun Settore conformemente alle

Risorse umane impegnate

£ Rilevanza Lisito Pesatura
Variabili P aturd
Alto Medio Basso
. Importanza X
Peso Obiettivo POLY -
Impatto Hsterno X
Complessita X
Realizzabilita %
Sistema di Misurazione
Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Delta Esito Complessivo
Conformita temporale: termine cffettivo di conclusione dell'obiettivo/termine previsto per la conclusione - conseguimento . ) )
Sos Dir - P.O. 100% 0%
dell'obiettivo
Conformitd operativa (cfficacacia): Risultato conseguito (output)/Risultato Atteso Dir - P.O. 100% 0%
Conformita di impatto (outcome): Effettl raggiunti/Efferti attest Dir-P.O. 100% 0%
Conformita qualitativa: a) dell'azione amministrativa aglt indirizzi ricevuti; b) correttezza delle procedute seguite; c) assenze di 0
rinyil per cause ascrivibilial Responsabile o Dirigente; d) assenza di casi di rilavorazione; assenza di contenziosi per cause Dir - P.O. 100% 0%
ascrivibili al Responsabile o Dirigente;
Conformitd Qualitativa: Grado di soddisfazione del Sindaco/Assessore di riferimento in relazione alle modalita di Dir - P.O 1 00% 0
s PV s 5 o . o 9 Fr= A /0 /o
prediposizione delle fasi operative dell'obicttivo e della sua gestione e della qualita del prodotto finale
Conformita economico - finanziaria: risorse effettivamente spcse/risnrsc programmate Dir - P.O. 100% 0%
Dit - P.O., 100% 0%
Programmazione Temporale Obiettivo: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Termine previsto pet la conclusione/ conseguimento dell'obiettivo

Dip. Perreca Fabrizio Dip. Dip. Dip.
Dip. Dip. Dip. Dip.
Risorse Assegnate al Programma Risorse Obiettivo | € Indice di assorbimento programmato fidiaiaia Indice di assorbimento effettivo

Revisione Obiettivo




Comune di Villasot

Unith Organizzativa ' Affari Generali Dirigente - Resp. Serv.: | Rita Pistis Performance Organizzativa | Cod.
Missione | _ Servizi istituzionali, generali ¢ di gestione ] 02
Programma l ] ‘_"S_@grete%ncmle i 0.1
s : Durata
Obiettivo Operativo - allegato 5 =
2017 | 2018 | 2019
assicurare piena fruibilicd delle entrate e delle spese I 1T I
Obiettivo Performance T1
Oggetto assicurare piena fraibilita delle estrate ¢ delle spese
Risultato Atteso monitoraggio annuale catro il 15 settembre delle rsorse asscgnate e verificn sussistenza di risorse da destinare ad altre finalit -
A Rilevanza Esito Pesatura
Variabili -
Alto Medio Basso
s Importanza x
Peso Obiettivo g
Impatto Esterno b4 16
Complessiti X
Realizzabilita X
Sistema di Misurazione
Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Delta Tisito Complessivo
Conformita temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/termine previsto per la conclusione - conseguimento Dir - .0 1000 0%
T it - 124D /o ‘a
dell'obiettivo
Conformitd operativa (efficacacia): Risultato conseguito (output)/Risultato Atteso Dir - P.O. 100% %
Conformita di impatto (outcome): Effett raggiunti/Effett attesi Dir - P.O. 100% 0%
Conformitd qualitativa: 1) dell'azione amministrativa agli indirizzi ricevuti; b) correttezza delle procedure scguite; c) assenze di 0
tinvii per cause ascrivibili al Responsabile o Dirigente: d) assenza di casi di tilavorazione; assenza di contenziosi pet cause Dir - P.O. 100% 0%
ascrivibili al Responsabile o Dirigente;
Conformita Qualitativa: Grado di soddisfazione del Sindaco/Assessore di riferimento in relazione alle modalita di Dit-P.O 100% 0
N ek ; 7 e : i ) S ) Vo
prediposizione delle fasi operative dell'obicttivo e della sua gestione e della qualita del prodotto finale
+ Dir - P.O. 100% 0%
Dir - P.O. 100% 0%
Programmazione Temporale Obiettivo: 1 2 3 4 5 6 i 3 9 10 11 12
Termine previsto per la conclusione/ conseguimento dell'obiettivo




Tomune di Villasor

Uniea Qroanizzativa | Affari Generali Dirigente - Resp. Serv.: Rita Pistis Performance Individuale \ Cod.
Missione I ] _ Servizi istituzionali, generali e di gestione i 0.1
Programima l ultazioni popolari - Anagrafe ¢ stato civile l 0.1
Durata
ALLEGATO N. 6 Obiettivo Operativo
gt 2017 | 2018 [ 2019
Organi Istituzionali, generali ¢ di gestione i T1 II
Obiettivo Performance I

Oggetto ‘

prosecuzione attivitd di snellimento delle procedure interne e digitalizzazione dei servizi al fine del miglioramento della comunicazione interna ed esterna

Convivenze di fatto e sull'attribuzione del doppio cognome.

Implementazione sezioni sito internet istituzionale: creazione di apposito spazio dedicato alla recente normativa in materia di Stato Civile (legge n. 76/2016), con la finalita di mettere
Risultato Atteso a disposizione del cittadino ogni informazione in merito mediante la pubblicazione - in particolare - della normativa, dell'iter procedurale, della modulistica sulle Unioni Civili,

Variabili Rﬂcvn?zn Esito Pesatura
Alto Medio Basso
Peso Obiettivo Tinfiorisd et =

Impatto Lsterno X 14

Complessita X

Realizzabilita %

Sistema di Misurazione
Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Vertificato Delta Iisito Complessivo
Conformita temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettiva/termine previsto per la conclusione - conscguimento .
Dir- PO 100% 0%
dell'obiettivo
Conformita operativa (cfficacacia): Risultato conseguito (output)/Risultato Atteso Dir - P.O. 100% 0%
Conformita di impatto (outcome): Effetti raggiunti/Lffetti atresi Dir - P.O. 100% 0%
Conformith qualitativa: a) dell'azione amministrativa agli indirizzi ricevuti; b) corretteza delle procedure seguite; ¢} assenze di 0
rinvii pet cause ascrivibili al Responsabile o Dirigente; d) assenza di casi di rilavorazione; assenza di contenziosi per cause Dir-P.O. 100% 0%
aserivibili al Responsabile o Dirigente;
Conformitd Qualitativa: Grado di soddisfazione del Sindaco/Assessore di riferimente in relazione alle modalita di Dit-P.O 100% 0%
prediposizione delle fasi operative dell'obicttivo ¢ della sua gestione e della gualiti del prodotto finale i !
Conformita economico - finanziaria: tisotse effettivamente spese/risorse programmate Dir - P.O. 100% 0%
Programmazione Temporale Obiettivo: 1 2 3 ' 5 6 7 10 11 12
Termine previsto per la conclusione/conscguimento dell'obiettivo
Risorse umane impegnate

Dip. Marongiu Andrea Dip. Dip. Dip.
Dip. Dip. Dip. Dip.
Risorse Assegnate al Programma Risorse Obiettivo | € - Indice di assorbimento programmato TR Indice di assorbimento effettivo

Revisione Obiettivo

Descrizionc

Delibera di Revisione




Comune di Vilasor

Uniti Orpanizzativa I Affari Generali Dirigente - Resp. Sery.: Rita Pistis Performance Individuale l Cod.
Missione 1 : ; ) E _ Servizi Istita zionali, generali e di gestione 1 0.1
Programma | : Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile | 0.1
= s W0 s Durata
ALLEGATO N. 7 - Obiettivo Operativo z
2017 | 2018 | 2019
Organi Tstituzionali, gencrali e di gestione II II int
Obiettivo Performance T
Oggetto prosecuzione attivita di snellimento delle procedure interne e digitalizzazione dei servizi al fine del miglioramento della comunicazione interna ed esterna
Thisiiaes Aeso Completamento informatizzazione atti di matrimonio dal 1951 al 1980; atti di morte dal 1866 al 1920; dal 1950 al 1980; atti di nascita dal 1956 al 1980- Registri di cittadinanza 1886~
1991
Vagiabili Ril(:\".nl\m Hsito Pesatura
Alto Medio Basso
1. E— <
Peso Obicttivo PO “mfl = :
Impatto Fsterno X 14
Complessita x
Realizzabilita x
Sistema di Misurazione
Descrizione [ndicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Delta Esito Complessivo
Conformita temporale: termine effettivo di conclusione dell'obicttivo/termine previsto per la conclusione - conseguimento .
i Dir- P.O. 100% 0%
dell'obicttivo
Conformitd operativa (efficacacia): Risultato conscguito (output)/Risultato Atteso Dit - P.O. 100% 0%
Conformitd di impatto (cutcome): Effetti raggiunt/Tffetti attesi Dir-P.O. 100% 0%
Conformitd qualitativa: ) dell'azione amministrativa agli indirizzi ricevuti; b) correttezza delle procedure seguite; ¢) assenze di a
tinvii per cause aserivibili al Responsabile o Dirigente; d) assenza di casi di rilavorazione; assenza di contenziosi per cause Dir - P.O. 100% 0%
asctivibili al Responsabile o Ditigente;
Conformita Qualitativa: Grado di soddisfazione del Sindaco/Assessore di riferimento in relazione alle modalita di X
e : ; e . 25 Dir-P.O 100% 0%
prediposizione delle fasi operative dell'obiettivo e della sua gestione e della qualitd del prodotto finale
Conformita economico - finanziaria: risorse effettivamente spese/ risorse programmate Dic-P.O. 100% 0%
Dir - P.O. 100% 0%
Programmazione Temporale Obiettivo: 1 2 3 4 5 6 ] 8 9 10 11 12
Termine previsto per la conclusione/ conseguimento dell'obiettivo
Risorse umane impegnate
Dip. Corda Renzo Dip. Pistis Luciano Dip. Nioi Marina Dip. Cadoni Eliana
Dip. Dip. Dip. Dip. Marongiu Andrea
Risorse Assegnate al Programma € 34.000,00| Risorse Obiettivo | € - Indice di assorbimento programmato 0% Indice di assorbimento effettivo

Revisione Obiettivo

Descrizione

Delibera di Revisione




Comune di Villasor

Unita Organizzativa !

Affari Generali Ditigente - Resp. Serv.: Rita Pistis Performance Individuale

| Cod,
Missione [ Seryizi istitnzionali, generali ¢ di gestione | 0.1
Programma l FS‘s_eigmtgpia generale l 0.1
. : Duratz
ALLEGATO N. 8 - Obiettivo Operativo SEES Ll
2017 | 2018 | 2019
Organi Istituzionali, generali ¢ di gestione II II 11
Obiettivo Performance II
Qggetto prosecuzione attivita di snellimento delle procedure interne e digitalizzazione dei servizi al fine del miglioramento della comunicazione interna ed esterna
RIS Witkeso Creazione archivio informatico contratti a rogito del Segretario Comunale in formato cartaceo anno 2012 - 20{5 - Creazione archivio informatico delle scritture private 2012/2017
Vasiabili Rilevanza Esito Pesatura
artab 73
Alto Medio Basso
Peso Obiettivo Lo =
Impatto Esterno x 12
Complessiti x
Realizzabilita X

Sistema di Misurazione

Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Delta Esito Complessivo
Conformita temporale: termine effettivo di conclusione dell'obicttivo/termine previsto pet la conclusione - conseguimento) Dir - P.O 100% 0o
) I M ol B /0 ‘o
dell'obiettivo
Conformitd operativa (efficacacia): Risultato conseguito (output)/Risultato Atteso Dit - P.O. 100% %
Conformita di impatto (outcome): Effett raggiunti/Effetti attesi Dir - P.O. 100% 0%
Conformita qualitativa: a) dell'azione amministrativa agli indirizzi ricevuti; b) correttezza delle procedure seguite; c) assenze di 0
tinvii per cause ascrivibili al Responsabile o Dirigente; d) assenza di casi di tilavorazione; assenza di contenziosi per canse Dir-P.O. 100% 0% )
ascrivibili al Responsabile o Dirigente;
Conformitd Qualitativa: Grado di soddisfazione del Sindaco/Assessore di riferimento in telazione alle modalita di Dit-P.O 1000 0%
i o = . e 5 e 5 AU ot 13 ‘0 o
prediposizione delle fasi operative dell'obicttivo ¢ della sua gestione e della qualita del prodotto finale
Conformita econemico - finanziaria: risorse effettivamente spese/risorse programmate Dit - P.O. 100% 0%
Dit - P.O. 100% 0%
Programmazione Temporale Obicttivo: 1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 11 12
Termine previsto pet la conclusionc/cm1scguimentu dell'obicttivo
Risorse umane impegnate
Dip. Perteca Iabrizio Dip. Dip. Dip.
Dip. Dip. Dip. Dip.
Risorse Assegnate al Programma Risorse Obiettivo | € - Indice di assorbimento programmato i Indice di assorbimento effettivo

Revisione Obiettivo

Desctizione

Delibera di Revisione




Comune di Villasor

Unita Otpanizzativa I area Socio Assistenziale Dirigente - Resp. Serv.: Soldovilla Maria Teresa Performance Individuale I Cod
Risnione 1 s M) _ Disirti sociali, politiche sociali e famiglia " | 50
Pioptaoion ] 3 Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale : .1 bl
5 - ] Durata
L- k.) Obiettuve Operativo -
A UL 2017 | 2018 | 2019
Adesione rete SPRAR II IT I1
Obiettivo Performance i
CRgetio | Accoglienza dei minori stranieri non accompagnati nell'ambito della rete Sprar inseriti nelle due comunita residenziale gia autorizzate dalla Amministrazione comunale
Risultato Atteso 5 g e 5 s i s . 3 . o
Inclusione del minow steanieri presso le attivita formative ed educative presenti nil territorio .
< Rilevanza Lsito Pesatura
Variabili =
Alto Medio Basso
S Importanza x
Peso Obiettivo 1
Impatto Esterno X 16
Complessita X
Realizzabilita ”
Sistema di Misurazione
Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Declta Esito Complessivo
Conformitd temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/termine previsto per la conclusione - conseguimentol e
. Dit - P.O. 100% 0%
dell'obiettivo
Conformitd operativa (cfficacacia): Risultato conseguito (output)/Risultato Atteso Dir - P.O. 100% 0%
Conformita di impatto (outcome): Effett raggiun t/Fffett attesi Dir - P.(. 100% 0%
Conformiti qualitativa: a) dell'azione amministrativa aglt indirizzi ricevuti; 1) correttezza delle procedure seguite; ¢) assenze di 0
rinvii per cause ascrivibili al Responsabile o Dirigente; d) assenza di casi di rilavorazione; assenza di contenziosi per cause Dir - P.O. 100% 0%
ascrivibili al Responsabile o Dirigente;
Conformita Qualitativa: Grado di soddisfazione del Sindaco/Assessore di riferimento in relazione alle modalita di Dir-P.O 100% 0%
" i x X . - - - - 1 M L R o 0
prediposizione delle fasi operative dell'obiettivo e della sua gestione ¢ della qualita del prodotto finale
Conformitd economico - finanziaria: risorse effetdvamente spese/tsortse programmate Dir - P.O. 100% 0%
Dir-P.O. 100% 0%
Programmazione Temporale Obiettivo: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Termine previsto per la conclusione/ conseguimento dell'obicttivo
Risorse umane impegnate
Dip. Soldovilla Matia Teresa Dip. Medda Rosa Dip. Dip.
Dip. Puddu Patrizia Dip. Dip. Dip.
Risorse Assegnate al Programma Risorse Obiettivo | € = Indice di assorbimento programmato HitHH Indice di assorbimento effettivo

Revisione Obiettivo

Descrizione

Delibera di Revisione




—— e e e ——————————————

Comune di Villasor

Garantire il soddisfacimento dej bisogni primari

Unita Organizzativa , area Socio Assistenziale Ditigente - Resp. Serv.: , Soldovilla Maria 'I'eresa Performance Individuale | Cod.
Missione [ , Diritti sociali, politiche sociali ¢ famiglia | 12,00
I Programima [ Interyeiti et sog gﬁtﬁ: 'a;t;ls'(:iﬁ_b di esclusione sociale ‘ 0.1
= ~ ’ Durata
{ Obiettivo Operativo
A .40 i 2017 | 2018 | 2019
II I1 I1

Oggetto Attivazione REIS di cuialla LR 18/2016

Risultato Atteso R . ; . ; "
retnserimento lavorativo e formazione professionale

Emancipazione delle persone in condizioni di disagio socio economico supetando logiche di tipo meramente assistenzialista con interventi di inclusione attiv

a attraverso la promozione di

Vasiabili R.ilcva?r/.a sito Pesatura
Alto Medio Basso
Peso Obiettivo In‘lp(}l’lﬂﬂ:&ﬂ =

Impatto Hsterno x 18

Complessita X

Realizzabilita X

Sistema di Misurazione
Desctizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Delta Esito Complessivo
Conformitd temporale: termine cffettivo di conclusione dell'obiettivo/termine previsto per la conclusione - conscguimento Bt 100% %
dell'obiettivo
Conformita operativa (efficacacia): Risultato conseguito (output)/Risultato Atteso Dir - P.O. 100% 0%
Conformita di impatto (outcome): Effetti raggiunti/Effetti attesi Dir - P.O. 100% 0%
Conformita qualitativa: a) dell'azione amministrativa agli inditizzi ricevuti; b) correttezza delle procedure sepuite; ¢) assenze di 0
tinvii per cause ascrivibili al Responsabile o Dirigente; d) assenza di casi di rilavorazione; assenza di contenziosi per cause Dig - P.O. 100% 0%
ascrivibili al Responsabile o Dirigente;
Con_formitz‘l Qllﬂlifﬂ}i\’a: Gmc-io di sudd?sfuuiouc del Sindaco/Assessore di siferimento in relazione alle modalita di Dir - P.O. 100% %
prediposizione delle fasi operative dell'obicttivo e della sua gestione e della qualita del prodotto finale )
+ Dit - P.O. 100% 0%
Dir - P.O. 100% 0%
Programmazione Temporale Obiettivo: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
'l'ermine previsto perla conclnsjouc/corlscguimenm dell'obiettivo
Risorse umane impegnate

Dip. Puddu Patrizia Dip. Medda Rosa Dip. Dip.
Dip. Soldovilla Matia 'l'eresa Dip. Dip. Dip.
Risorse Assegnate al Programma € 149.862,39| Risorse Obicttivo | € ~ Indice di assorbimento programmato 0% Indice di assorbimento effettivo

Revisione Obiettivo

Desctizione

Delibera di Revisione




Comune di Villasof

Unita Organizzativa l Cultura, Pubblica Istruzione e Sport Dirgente - Resp. Sery.: | Muttas Bianca Matia Performance Individuale | Cod.
Missione I v = - 7 Pﬁﬂiti : I’-\gi@\\fﬁ??ﬂl'h, spoite E@mpﬂﬁ Hero I 0.1
Programma I Spﬁ[trefmp‘e Rbore: I 0.1
OBl G " Durata
JER SR 2017 | 2018 | 2019
f}'{ K . /} ( Promozione della pratica sportiva in tutte le sue forme v ¥ v
Obiettivo Performance v

Oggetto

Promuovere le attivitd motorie e sportive mediante la gestione ottimale degli interventi diretti al sostegno ed alla collaborazione con le associazioni sportive operanti nel Comune

Risultato Atteso

Favorire |'attivitd sportiva rivolta a tutte le fasce d'etad mediante I' erogazione, entro l'inizio della stagione agonistica 2017/18, dei contributi per I'incentivazione della pratica spaortiva

& st Rilevanza Hsito Pesatura
Variabili -
Alto Medio Basso
e Importanza X
Peso Obiettivo e . .
Impatto Esterno x 18
Complessita x
Realizzabilita X
; Sistema di Misurazione
Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Delta Esito Complessivo
Conformita temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/termine previsto pet la conclusione - conseguimento .
i P o 0%
O Dir - P.O. 100% (i
dell'obiettivo
Conformita operativa (cfficacacia): Risultato conseguito (output)/Risultato Atteso Dir - P.O. 100% 0%
Conformita di impatto (outcome): Tffett rageiunti/Effett attesi Dir - P.O. 100% 0%
Conformita qualitativa: a) dell'azione amministrativa agli indirizzi ricevuti; b) correttezza delle procedure seguite; ©) assenze di 0
rinvii per cause ascrivibili al Responsabile o Dirigente; d) assenza di casi di rilavorazione; assenza di contenziosi per cause ascrivibili Diap=120: 100% 0%
al Responsabile o Dirigente;
Conformitd Qualitativa: Grado di soddisfazione del Sindaco/Assessore di riferimento in relazione alle modalita di prediposizionc Dir-P.0O 100% 0%
; ; 2 . = 5 t - P.O. /o (]
delle fasi operative dell'obicttivo e della sua gestione ¢ della qualita del prodotto finale
Conformita economico - finanziaria: risorse effettivamente spese/tisorse programmate Dir - P.O. 100% 0%
Dir - P.O. 100% 0%
Programmazione Temporale Obiettivo: 1 2 3 4 5 6 ¥ 8 9 10 11 12
T'ermine previsto per la conclusione/ conseguimento dell'obiettivo
Risorse umane impegnate
Dip. Murtas Bianca Maria Dip. Dip. Dip.
Dip. Sollai Sergio Dip. Dip. Dip.
Risorse Assegnate al Programma Risorse Obiettivo | € 20.000,00 Indice di assorbimento programmato HitH# Indice di assorbimento effettivo X

Revisione Obiettivo

Descrizione

Delibera di Revisione




Comune di Villasor

Unita Organizzativa | Area Cultura, Pubblica [struzione e Sport Responsabile P.O. Bianca Matia Muttas Performance Individuale Cod.
Missione l 0.6
Programma | ' T 0.1
il ; Durata
Obicttivo Operativo -
2017 | 2018 | 2019
/[\] l\ ’ [ o Garantire il diritto allo studio per gli studenti delle scuole secondarie v s v
Obiettivo Performance v
Oggett B o A i ; = : ; ; G 575 2 ’ % i
geetto Garantire il diritto allo studio degli studenti delle scuole secandarie mediante erogazione di contributi economici a sostegno delle spese scolastiche a carico delle famiglie
Bisuibite Artess Sostenere le spese scolastiche per 'istruzione a carico delle famiglie per I'a.s.2017/18 garantendo 'erogazione dei rimborsi delle spese viaggio per gli studenti pendolari
l entro il mese di settembre 2017 .
e Rilevanza Esito Pesatura
Variabili -
Alto Medio Basso
L . Importanza X
Peso Obiettivo P
Impatto Isterno *
Complessita X
Realizzabilita X
Sistema di Misurazione
Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Delta [Lsito Complessivo
Conformita temporale: termine cffettivo di conclusione dell'obiettivo/termine previsto per la conclusione - conseguimento .
. Dir - P.O. 100% 0%
dell'obiettivo
Conformita operativa (cfficacacia): Risultato conseguito (output)/Risultato Atteso Dir - P.O. 100% 0%
Conformita di impatto (outcome): Rffett rageiunt/Effett attest Dir - P.O. 100% 0%
Conformiti qualitativa: a) dell'azione amministrativa agli indirizzi ricevuti; b) correttezza delle procedure seguite; ¢) assenze di 0
rinvii per cause aserivibili al Responsabile o Dirigente; d) assenza di casi di rilavorazione; assenza di contenziosi per cause ascrivibili Dir - P.O. 100% 0%
al Responsabile o Ditigente;
Conformiti Qualitativa: Grado di soddisfazione del Sindaco/Assessore di riferimento in relazione alle modaliti di prediposizione Dir - P.O 100 0
2 i e s . . e B o )%
delle fasi operative dell'obiettivo ¢ della sua gestione e della qualita del prodotto finale
Conformita economico - finanziaria: risorse effettivamente spese/risorse programmate Dir - P.O. 100% 0%
Dir - P.O. 100% 0%
Programmazione Temporale Obiettivo: i 2 3 4 5 6 Fi 10 11 12
Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo X
Risorse umane impegnate
Dip. Muttas Bianca Maria Dip. Dip. Dip.
Dip. Sollai Sergio Dip. Dip. Dip.
Risorse Assegnate al Programma Risorse Obiettivo | £ 25.000,00 Indice di assorbimento programmato HitH# Indice di assorbimento effettivo

Revisione Obiettivo

Desctizione

Delibera di Revisione




Comune di Villasor

funzionamento della scuola.

Unita Organizzativa ] Area Cultura Pubblica istruzione ¢ spott Ditigente - Resp. Serv.: Bianca Maria Muzrtas Performance Individuale | Cod.
bission l : Istruzione ¢ divitto allo studio | s
Programma I - Istruzione p lastica | Lt
Dhictive0 i Durata
biettivo Operative
D 2017 | 2018 | 2019
Istruzione e diritto allo studio: Intervent diretd a garantte l'istruzione prescolastica v v v
Obiettivo Performance v
Oggetto . A (A ,.’," 2 Garantire la frequenza dei bambini iscritti alla scuola comunale dell'infanzia
Consentire la frequenza dei bambini presso la scuola comunale dell'infanzia, garantendo il funzionamento della scuola, che non dispone di competente personale amministrativo,
Risultato Atteso attraverso la gestione diretta delle iscrizioni e la corretta applicazione, e puntuale riscossione, delle rette di frequenza da versarsi al Comune ai fini del cofinanziamento delle spese di

T Rilevanza Esito Pesatura
Vartabilt : : :
Alto Medio Basso
= Importtanza x
Peso Obiettivo i .
Impatto Iistetno x 18
Complessita Vs
Realizzabilita X
Sistema di Misurazione
Desctizione [ndicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Delta Lsito Complessivo
Conformitd temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/termine previsto per la conclusione - conseguimento .
o L Dir - P.O. 100% 0%
dell'obiettivo
Conformita operativa (efficacacia): Risultato conseguito (output)/Risultato Atteso Dit - P.O. 100% 0%
Conformita di impatto (outcome): Effett raggiunti/Tiffetti attesi Dir - P.O. 100% 0%
Conformita qualitativa: 1) dell'azione amministrativa agli indirizzi ricevuti; b) correttezza delle procedure seguite; ) assenze di 0
rinvii per cause ascrivibili al Responsabile o Dirigente; d) assenza di casi di rilavorazione; assenza di contenziosi per cause ascrivibili Dir - P.O. 100% 0%
al Responsabile o Dirigente;
Conformita Qualitativa: Grado di soddisfazione del Sindaco/Assessore di riferimento in relazione alle modalita di prediposizione Dir-P.O 100% 0%
: ‘ g : s r - P.O. o o
delle fasi operative dell'obicttivo e della sua gestione e della qualita del prodotto finale
Conformitd economico - finanziaria: risorse effettivamente spese/tisorse programmate Dit - P.O. 100% 0%
Programmazione Temporale Obiettivo: 1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12
Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo
Risorse umane impegnate
Dip. J Murtas Bianca Maria Dip. Dip. Dip.
Dip. | Sollai Sergio Dip. Dip. Dip.
Risorse Assegnate al Programma Risorse Obicttivo | € 12.500,00 Indice di assorbimento programmato HHHH Indice di assorbimento effettivo

Revisione Obiettivo

Descrizione

Delibera di Revisione




Comune di Villasor

118/2011 cosi come integrato dal D.Lgs 126/2014 e dai decreti attuativi emanati nel corso dell'anno 2015.

Unita Organizzativa | Finanziario Ditigente - Resp. Sewv.: Arisci Sandra Performance Organizzativa l Cod.
Missione I Servizi istituzionali, generali e di gestione I 0.1
Programma l Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato | 0.1
oo 5 Durata
Obiettivo Operativo 007 | 2018, | 95
/} (/ i . f(_{, Contabilita economico patrimoniale v v v
Obiettivo Performance Ve
Oggetto L'obiettivo consiste nel completare e gestire correttamente |'attivazione della nuova contabilita economica-patrimoniale in base al nuovo ordinamento contabile previsto dal D.Lgs

Risultato Atteso

Rispetto delle nuove norme contabili attraverso il completamento delle scritture contabili in base ai nuovi principi contabili

s Rilevanza Lsito Pesatura
Variabili -
Alto Medio Basso
. Importanza X '
Peso Obiettivo i =
Impatto Esterno x 18
Complessita x
Realizzabiliti X
Sistema di Misurazione
Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Delia Esito Complessivo
Conformitd temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/termine previsto per la conclusione - conseguimento
I i P L Dir - P.O. 100% 0%
dell'obiettvo
Conformita aperativa (efficacacia): Risultato conseguito (output)/Risultato Atteso Dir-P.O. 100% 0%
!
Conformita di impatto (outcome): Effetti vaggiunti/Efferti attesi Dir - P.O. 100% 0% i
Conformita qualitativa: a) dell'azione amministrativa agli indirizzi fcevuti; b) corretterza delle procedure sepuite: ¢) assenze di
o~ 3 , P S, : 0
unvit per cause ascrivibili al Responsabile o Dirigente; d) assenza di casi di rilavorazione; assenza di contenziosi per cause Dir - P.O. 100% 0%
ascrivibili al Responsabile o Dirgente;
Conformita Qualitativa: Grado di soddisfazione del Sindaco/Assessore di riferimento in relazione alle modalita di Dir- 2.0 100 0%
. i . : - % . g i o (]
prediposizione delle fasi operative dell'obiettivo ¢ della suz gestione e della qualita del prodotto finale
Conformita cconomico - finanziaria: risorse effettivamente spese/risorse programmate Dir - P.O. 100% 0%
Dit - P.O. 100% 0%
Programmazione Temporale Obiettivo: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 ! 12
Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo i)
Risorse umane impegnate .
Dip. Vella Renato Dip. Abis Ivana Dip. Pittau Danicla Dip. Abis Luciana !
Dip. Dip. Dip. Dip.
Risorse Assegnate al Programma Risorse Obiettivo | € - Indice di assorbimento programmato HHHH Indice di assorbimento effettivo

Revisione Obiettivo

Descrizione

Delibera di Revisione




Comune di Villasor

Unith Organizzativa | Finanziario Dirigente - Resp. Serv.: Aisci Sandra Pesformance Individuale | Cod.
DMissione l Servizi istituzionali, generali e di gestione | 0.1
Programma l Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscal l 0.1
A ok ; Durata
Obiettivo Operativo 2017 | 2018 | 2019
."{\ ( g, ¢ ( *’3 Recupero evasione IMU 2012 (completamento) ed cvasione IMU 2013 v v v
J0 d
Obiettivo Performance v
Oggetto \Recupero evasione IMU 2012 (completamento) ed IMU 2013 al fine di migliorare e contrastare I'evasione tributaria
Risultato Atteso Recuperare nuove risorse da destinarsi alle diverse attivita dell'ente e garantire ai cittadini I'equita fiscale. L'attivita finale consistera nell'emissione degli avvisi di accertamento e
notifica ai contribuenti per il recupero delle somme relative all'lMU 2012 {completamento) ed IMU 2013 entro |l 31/12/2017
Variabili Rl](—)\’}l.ﬂZﬂ Hsito Pesatura
Alto Medio Basso
. . I tanzs ¢
Peso Obiettivo e ‘mfrl i
Impatto Esterno x 18
Complessiti X
Realizzabilita x
Sisterna di Misurazione
Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Delta Esito Complessivo
Confo.rm?tél temporale: termine effettivo di conclusione dell'obicttivo/termine previsto per la conclusione - conseguimento Dis - P.O. 100% 0%
dell'obiettivo
Conformitd operativa (efficacacia): Risultato conseguito (output)/Risultato Atteso Dir - P.O. 100% 0%
Conformita di impatto (outcome): Effert raggiunti/Effetd attesi Dir - P.O. 100% 0%
Conformita qualitativa: 2) dell'azione amministrativa agli indirizzi ricevuti; b) correttezza delle procedure seguite; ¢) assenze di 0
rinvii per cause ascrivibili al Responsabile o Dirigente; d) assenza di casi di dlavorazione; assenza di contenziosi per cause Dic - P.O. 100% 0%
ascivibili al Responsabile o Dirigente; i
Conformith Qualitativa: Grade di soddisfazione del Sindaco/Assessore di rifedmento in relazione alle modalita di Dir - .0 100% 0%
prediposizione delle fasi operative dell'obiettivo ¢ della sua gestione e della qualith del prodotto finale o
Conformitd economico - finanziaria: risorse efferdvamente spese/n'sorse programmate Dir-P.O. 100% 0%
Dir - P.O. 100% 0%
Programmazione Temporale Obiettivo: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 [ 12
Termine previsto per la conclusione/ conseguimento dell'obiettivo l
Risorse umane impegnate
Dip. Lampis Laura Dip. Dip. Dip.
Dip. Dip. Dip. Dip.
Risorse Assegnate al Programma Risorse Obiettivo | £ - Indice di assorbimento programmato i Indice di assorbimento effettivo

Revisione Obicttivo

Descrizione

Delibera di Revisione




Revisione Obiettivo

- ———
Comune di Villasor
Unita Orpanizzativa I AREA TECNICA Dirigente - Resp, Serv.: ’ PAOLO CAPPAI Performance Individuale Cod.
Missione I Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 0.1
Programma | Servizio necroscopico e cimiteriale : 0.1
Ohleniren i Durata
biettivo Operativo 2017 | 2018 | 2019
a0 [ Diritti sociali, politiche sociali ¢ famiglia v v v
K}\“ L o 4 ul L/
Obiettivo Performance v
Oggetto Servizio necroscopico e cimiteriale
Risultato Atteso o .. s . . . ) . . o ——
Miglioramento del servizio e efficientamenti della spesa pubblica: realizzazione nuovo corpo loculi e manutenzione, decoro e pulizia delle aree cimiteriali
- Rilevanza Esito Pesatura
Variabili -
Alto Medio Basso
— ‘Lz
Peso Obiettivo Imporsom X
Impatto Esterno x 10
Complessiti x
Realizzabilita X
Sistema di Misurazione
Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Delta Esito Complessivo
Conformita temporale: termine cffettivo di conclusione dell'obiettivo/ termine previsto per la conclusione - conscguimento) Dis - P.O. 100% 0%
dell'obicttivo
Conformita operativa (cfficacacia): Risultato conseguito (output)/Risultato Atteso Dir - P.O. 100% 0%
Conformita di impatto (outcome): Effetti raggiunti/ L ffetti attesi Dir - P.O. 100% 0%
Conformita qualitativa: a) dell'azione amministrativa agli indirizzi ricevuti; b) corretterza delle procedure seguite; ¢) assenze di 0
rinvii per cause ascrivibili al Responsabile o Dirigentc; d) assenza di casi di dlavorazione; assenza di contenziosi per cause Dir - P.O. 100% 0%
ascrivibili al Responsabile o Dirigente;
Conformita Qualitativa: Grado di soddisfazione del Sindaco/Assessore di riferimento in relazione alle modalita di Dir - P.O 100% 0%
prediposizione delle fasi operative dell'obictiivo e della sua gestione e della qualita del prodotto finale o
Conformita economico - finanziaria: risorse effettivamente spese/risorse programmate Dir - P.O. 100% 0%
Dir - P.O. 100% 0%
Programmazione Temporale Obiettivo: 1 2 3 4 ] 6 7 8 10 11 12
Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obicttivo
E : : Risorse umane impegnate
Dip. Cappai Paolo Dip. Lasio Ignazio Dip. Dip.
Dip. Meloni Roberto Dip. Dip. Dip.
Risorse Assegnate al Programma Risorse Obiettivo | € « Indice di assorbimento programmato H#H Indice di assorbimento effettivo

Descrzione

Delibera di Revisione




Comune di vilasot

Unitd Organizzativa AREA THCNICA Dirigente - Resp. Serv.: ] PAOLO CAPPAIL Performance Individuale Cod.
Missione Assetto del territorio ed edilizia abitativa 0.1
Programma Utbanistica ¢ assetto del territorio 0.1
i . Durata
Obigttivo Qperaliyg 2017 | 2018 | 2019
Assetto del territorio e edilizia abitativa v v v
Obiettivo Performance v
Oggetto -)i}(” :f i Urbanistica e assetto del territorio

Adeguamento dello studio particolareggiato del perimetro di antica e prima formazione al Piano Paesaggistico Regionale, previa adozione dello strumento di attuazione da

Risultato Atteso s
parte del Consiglio comunale

i Rilevanza Esito Pesatura
Variabili .
Alto Medio Basso
5 Tmportanzs
Peso Obicttivo R m“r d X

Impatto Esterno X 16

Complessita X

Realizzabilita x

Sistema di Misurazione
Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Delta Esito Complessivo
Coufon.nit;'l tempora.ale:‘ termine  effettivo  di conclusione dell'obiettivo/termine  previsto  per la conclusione - Dir - P.O. 100% 0%
conseguimento dell'obiettive
Conformitd operativa (cfficacacia): Risultato conseguito (output)/Risultato Atteso Dir - P.O. 100% 0%
Dir - P.O. 100% 0%

Conformita di impatto (outcome): Lfetti raggiunti/Effetti attesi

Conformita qualitativa: a) dellazione amministeativa agl indirizzi ricevuti; b) correttezza delle procedure seguite; ¢}

assenze di rinvil per cause ascrivibili al Responsabile o Dirigente; d) assenza di casi di rilavorazione; assenza di contenziosi Dir - P.O. 100% 0%
per cause ascrivibili al Responsabile o Dirigente;
Conformita Qualitativa: Grado di soddisfazione del Sindaco/ Assessore di riferimento in relazione alle modalita di Dis - P.O 100" -

4 . . : G . . - 2.0, Yo Y0
prediposizione delle fasi operative dell'obiettivo e della sua gestione ¢ della qualita del prodotto finale
Conformita economico - finanziaria: risorse effettivamente spese/risorse programmate Dir - P.O. 100% 0%

Programmazione Temporale Obiettivo: 1 2 3 4 5 o 7 8 9 10 11 12

"T'ermine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo

Risorse umane impegnate

Dip. Cappai Paolo Dip. Boccone Battista Dip. Dip.
Dip. Pirisi Giuseppe Dip. Meloni Roberto Dip. Dip.
Risorse Assegnate al Programma | Risorse Obiettivo I € - Indice di assorbimento programmato HitH Indice di assorbimento effettivo |

Revisione Obiettivo

Descrizione Delibera di Revisione




Comune di Villasot

Unitd Organizzativa AREA TECNICA Dirigente - Resp. Serv,: PAOLO CAPPAI Performance Individuale | Cod.
Missione Seryizi istituzionali, generali ¢ di gestione l 0.1
Programma l Gestione dei beni demaniali ¢ patrimo ] 0.1
i i Durata
Obiettivo Operativo 20171 2018 [ 2019
o\ (l L" ,\ .‘*ll Servizi istituzionali, generali ¢ di gestione v v v
Obiettivo Performance v

Cggerto |Ge5tione dei beni demaniali e patrimoniali

Risultato Atteso

Gestione e manutenzione del patrimonio immobiliare comunale nel rispetto dei principi di efficienza e efficacia dell'azione amministrativa: adeguamento dei locali siti nella via
| Maggio ai fini del trasferimento dei Servizi Demografici, attualmente localizzati nel Palazzo comunale

.y Rilevanza Esito Pesatura
Variabili -
Alto Medio Basso
e hortanza ¢
Peso Obicttivo i £

Impatto Lsterno x x 19

Complessita X

Realizzabilita X

Sistema di Misurazione
Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Delea Csito Complessivo
Conforrlnitél tempm?le:- termine cffettivo di conclusione  dell'obiettivo/termine  previsto per la  conclusione Dir - P.O. 100% 0%
conscguimento dell'obiettivo
Conformita operativa (efficacacia): Risultato conseguito (output)/Risultato Atteso Dir - P.O. 100% 0%
Conformita di impatto (outcome): Effetti raggiunti/ i ffetti attesi Dir - P.O. 100% 0%
Conformit qualitativa: a) dell'azione amministrativa agli indirizzi ricevuti; b) correttezza delle procedure seguite; ¢ 0
assenze di rinvii per cause ascrivibili al Responsabile o Dirigente; d) assenza di casi di rilavorazione; assenza di contenziosi Dir - PO, 100 0%
per cause ascrivibili al Responsabile o Dirigente;
Conformiti Qualitativa: Grado di soddisfazione del Sindaco/ Assessore di riferimento in relazione alle modalitd di Dic- P.O 100% 0%
prediposizione delle fasi operative dell'obicttivo e della sua gestione ¢ della qualith del prodotto finale 472 '
Conformiti cconomico - finanziaria: risorse effettivamente spese/risorse programmate Dir- P.O. 100% 0%
Dir - P.O. 100% 0%
Programmazione Temporale Obiettivo: 1 2 3 4 5 6 1 8 9 10 11 12
"Terminc previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo
: Risorse umane impegnate

Dip. Cappai Paolo Dip. Bernardino Gino Dip. Dip.
Dip. Boccone Battista Dip. Marongiu Giuseppe Dip. Dip.
Risorse Assegnate al Programma Risorse Obiettivo | € - Indice di assorbimento programmato #Hit# Indice di assorbimento effettivo |

Revisione Obicttivo

Descrizione

Delibera di Revisione




Comuneé di Villasot

Unitd Organizzativa AREA TECNICA Dirigente - Resp. Serv.: PAOLO CAPPAL Performance Individuale Cod.
Missione Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 0.1
Programma Servizio idrico integrato 04
Obicitivo O / Durata
biettivo Operativa 2017 | 2018 [ 2019
/ \ L {_ ,rr ‘)) Sviluppo sostenibile e tutela del territorio ¢ dell'ambiente v v v
J\\
i L4 Obicttivo Performance v

Oggetto

Servizio idrico integrato

Risultato Atteso

Realizzazione di due "casette dell'acqua” per la distribuzione di acqua naturale e frizzante, secondo modalita da disciplinare con apposito
qua_p q

Regolamento comunale

] Rilevanza Esito Pesatura
Variabili -
Alto Medio Basso
i 5 Ilmportanza X
Peso Obiettivo ; -

Impatto Esterno x X 13
Complessita X
Realizzabilita x

Sistema di Misurazione

Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Delta Lsito Complessivo
Conl'm-xynit:\ lempor;.llez termine effettivo di conclusione  dell'obiettivo/termine  previsto  per la conclusione - Dir - P.O. 100% 0%
conseguimento dell'obiettivo
Conformit operativa (efficacacia): Risultato conseguito (output) /Risultato Atteso Dir - P.O. 100% 0%
Conformita di impatto (outcome): Liffetti raggiunti/ Lifferti attesi Dir - P.O. 100% 0%
Conformita qualitativa: a) dell'azione amministrativa agli indirizzi ricevuti; b) correttezza delle procedure seguite; ¢ 0
assenze di rinvii per cause ascrivibili al Responsabile o Dirigente; d) assenza di casi di rilavorazione; assenza di contenziosi Dir - P.O. 100%0 0%
per cause ascrivibili al Responsabile o Dirigente;
Conformita Qualitativa: Grado di soddisfazione del Sindaco/Assessore di riferimento in relazione alle modalicd di Dir-P.O 100% W
prediposizione delle fasi operative dell'obiettivo ¢ della sua gestione e della qualita del prodotto finale o ' !
Conformita cconomico - finanziaria: risorse effettivamente spese/risorse programmate Dir - P.O. 100% 0%
Dir - P.O. 100% 0%
Programmazione Temporale Obiettivo: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
lermine previsto per la conclusione/conscpuimento dell'obicttivo
Risorse umane impegnate
Dip. Cappai Paolo Dip. Marongiu Rita Dip. Bernardino Gino Dip.
Dip. Boccone Battista Dip. Marongiu Giuseppe Dip. Dip.
Risorsc Assegnate al Programma Risorse Obiettivo | € - Indice di assorbimento programmato Hitt Indice di assorbimento effettivo l

Revisione Obicttivo

Descrizione

Delibera di Revisione




Comune di Villasor

Uniti Organizzativa | ARLA TECNICA Dirigente - Resp. Serve: | PAOLO CAPPAI Performance Organizzativa Cod.
Missione l Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 0.1
Programma | Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 0.1
s, . Durata
Obiettivo Operativo 5017 | 2018 | 2019
( /\l ; Qﬂ | *) /f\, ) Sviluppo sostenibile ¢ tutel del territorio ¢ dell'ambiente v 4 v
v

Obiettivo Performance

Oggetto
Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Risultato Atteso

Mantenimento dello standard dei servizi resi e nuovi interventi improrogabili: gestione e manutenzione del verde pubblico

T Rilevanza Iisito Pesatura
Variabili =
Alto Medio Basso
o Importanza X
Peso Obiettivo I -
Impatto Lsterno x 12
Complessiti X
Realizzabilita X
Sistema di Misurazione :
Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Delta Esito Complessivo
Confufmi.t'.‘i temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/termine previsto per la conclusione - conseguimento Dic - P.O. 100% 0%
dell'obiettivo
Conformita operativa (efficacacia): Risultato conscguito {output) /Risultato Atteso Dir - P.O. 100% 0%
Conformita di impatto (outcome): Lffetti raggiuntl/Bffettd attesi Dir - P.O. 100% 0%
Conformita qualitativa: a) dell'azione amministrativa agli indirizzi ricevuti; b) correttezza delle procedure seguite; ¢) assenze di 0
rinvii per cause ascrivibili al Responsabile o Dirigente; d) assenza di casi di rilavorazione; assenza di contenziosi per cause Dir - P.O. 100% 0%
ascrivibili al Responsabile o Dirigente;
Conformita Qualitativa: Grado di soddisfazione del Sindaco/Assessore di riferimento in relazione alle modalita di Dit - P.O 100% 0%
. & 2 A 5 - . 5 o F - LU (1] (i}
prediposizione delle fasi operative dell'obicttivo e della sua gestione e della qualiti del prodotto finale
Conformita cconomice - finanziaria: risorse cffettivamente spese/ risorse programmate Dir - P.O. 100% 0%
Dir - P.O. 100% 0%
Programmazione Temporale Obiettivo: 1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12
Termine previsto per la conclusione/ conseguimento dell'obicttivo
: . Risorse umane impegnate
Dip. Cappai Paolo Dip. Meloni Efisio Dip. Valdes Sergio Dip. Lampis Davide
Dip. Marongiu Rita Dip. Tasio Luciano Dip. Matta Siro Dip.
Risorse Assegnate al Programma I Risotse Obiettivo | € - ' Indice di assorbimento programmato HHHH#H| Indice di assorbimento effettivo |

Revisione Obiettive

Descrizione

| Delibera di Revisione




Comune di Villasor

Unita Orpanizzativa | Area Vigilanza Dirigente - Resp. Serve: | Mauro Pisano Performance Individuale | Cod.
Wi |Ordine pubblico ¢ sicurenza i | o
Fropramma [Potizia Locale e Amministrativa | 01
Obiettivo Operativo - Dzlg'laga -
,\} ( > L } X Vigilanza sul territorio o T .
L Obiettivo Performance TI

Oggetto ‘ Polizia Stradale

Risultato Atteso

di Report mensile.

Monitoraggio della segnaletica stradale e rilevazione degli impianti obsoleti o danneggiati per il conseguente acquisto dei segnali da sostituire, fino a concorrenza delle risorse
finanziarie assegnate. Rlievazione anomalie del fondo stradale e tempestiva segnalazione all'Ufficio Tecnico perché possa adottare i provvedimenti conseguenti e necessari. Redazione

il 7 7 Dac "
Variabili Rﬂr_vafu.a Hsito Pesatura
Alto Medio Basso
v Importanza x
Peso Obiettivo P
Impatto Esterno x 16
Complessita X
Realizzabilitd 25

Sistema di Misurazione

Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Delta Fsito Complessivo
Conformitd temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/termine previsto per la conclusione - conseguimento - .
BN Dir - P.O. 100% 0%
dell'obiettivo
Conformita operativa (efficacacia): Risultato conseguito (output)/Risultato Atteso Dit - P.O. 100% 0%
Conformita di impatto (outcome): Effetti raggiunti/Effett attesi Dit - P.O. 100% 0%
Conformita qualitativa: a) dell'azione amministrativa agli indirizzi ricevuti; b) cotrettezza delle procedure seguite; ¢) assenze di 0
rinvii per cause ascrivibili al Responsabile o Dirigente; d) assenza di cast di rilavorazione; assenza di contenziosi per cause Dit - P.O. 100% 0%
ascrivibili al Responsabile o Ditigente;
Conformita Qualitativa: Grado di soddisfazione del Sindaco/Assessore di riferimento in relazione alle modalita di Dit_P.O 100% 0%
4 . = N i : o 1 P, Ya )
prediposizione delle fasi operative dell'obicttive e della sua gestione e della qualita del prodotto finale
Conformitd economico - finanziaria: risorse effettivamente spese/risorse programmate Dir - P.O. 100% 0%
Dir - P.O. 100% 0%
Programmazione Temporale Obiettiva: 1 2 3 4 5 6 i 8 9 10 11 12
"Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo
Risorse numane impegnate
Dip. Atisci Aldo Dip. Pisano Mauro Dip. Dip.
Dip. Serpi Giultana Dip. Dip. Dip.
-, ; e £.4.500,00 - Cap. 3 i ] ; : : : 3
Risorse Assegnate al Programma Risorse Obiettivo 8122/62 Indice di assorbimento programmato HiHH Indice di assorbimento effettivo

Revisione Obiettivo

Desctizione

Delibera di Revisione




Comune di Villasor

Unita Orpanizzativa I Area Vigilanza Dirigente - Resp. Serv.: [ Mauzro Pisano Performance Individuale ’ Cod.
Misone |Oxdine pubbiico e sicurczza S 5 | 0
Programma |]?0]5ma Locale gﬂmmimmﬂ . |(}.1
Durata
Obiettivo Operativo
I 2017 | 2018 [ 2019
/} ( { 79 Vigilanza sul territorio II II II
Ll
Obiettivo Performance 11
Oggetto , Controllo del randagismo
Risultato Atteso : ; ] . — : ; g = : s
Organizzare almeno due giornate di anagrafe canina gratuita in collaborazione con il Servizio Veterinario della ASL n. 8 di Cagliari
s Rilevanza Esito Pesatura
Vatiabili -
Alto Medio Basso
oo Importanza x
Peso Obiettivo 1 : )
Impatto Hsterno X 16
Complessita =
Realizzabilita *
Sistema di Misurazione
Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Delta Esito Complessivo
Conformita temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/termine previsto per la conclusione - conseguimento .
- Dit - P.O. 100% 0%
dell'obiettivo
Conformita operativa (efficacacia): Risultato conseguito (output)/Risultato Atteso Dir - P.O. 100% 0%
Conformita di impatto (outcome): Effetti raggiunti/Effetti attesi Dir - P.O. 100% 0%
Conformitd qualitativa: a) dell'azione amministrativa agli indirizzi ricevuti; b) correttezza delle procedure seguite; ¢) assenze di 0
rinvii per cause ascrivibili al Responsabile o Dirigente; d) assenza di casi di rilavorazione; assenza di contenziosi per cause Dir-P.O. 100% 0%
asetivibili al Responsabile o Dirigente;
Conformita Qualitativa: Grado di soddisfazione del Sindaco/Assessore di riferimento in relazione alle modalita di Dir- 1.0 100% 0%
. . . . . * 4 o ; b bl e g (]
prediposizione delle fasi operative dell'obiettivo e della sua gestione e della qualita del prodotto finale
Conformiti economico - finanziaria: risorse effettivamente spese/risorse programmate Dir - P.O. 100% 0%
Mol
Dir - P.O. 100% 0%
Programmazione Temporale Obiettivo: 1 2 3 -+ 5 6 7 8 9 10 11 12
Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obicttivo
e
Risorse umane impegnate
Dip. Arisci Aldo Dip. Dip. Dip.
Dip. Serpi Giuliana Dip. Dip. Dip.
Risorsce Assegnate al Programma Risorse Obiettivo | € - Indice di assorbimento programmato HEHH Indice di assorbimento effettivo

Revisione Obiettivo

Desctizione

Delibera di Revisione




Comune di Villasor
Unita Organizzativa l Area Vigilanza Dirigente - Resp. Serv.: | Mauro Pisano Performance Individuale l Cod.
Missione l 0.1
Programma I 0.1
Obiettivo Operativo ; i
2017 | 2018 | 2019
Vigilanza sul territorio I1 II Inf
Obiettivo Performance 1I
Oggetto I f ) .. ’) Polizia Stradale

Risultato Atteso

Assicurare non meno di n. 8 ore settimanali di servizio per ciascun agente dedicate esclusivamente al controllo della circolazione stradale (soste vietate, divieti di accesso e rispetto
della segnaletica in generale, veicoli abbandonati, ecc.). Redazione report settimanale con indicazione specifica dei tempi dedicati e dei risultati (n. verbali o altre osservazioni).

- Rilevanza Esito Pesatura
Variabili =
Alto Medio Basso
Peso Obicttivo b pe -

Impatto listerno X 18

Complessita %

Realizzabilica x

Sistema di Misurazione
Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Delta Esito Complessivo
Conformita temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettive/termine previsto per la conclusione - conseguimentol . .
£ oy Dir - P.O. 100% 0%
dell'obiettivo
Conformitd operativa (cfficacacia): Risultato conseguito (output)/Risultato Atteso Dir-P.O. 100% 0%
Conformita di impatto (outcome): Effetti raggiunti/Effettl attesi Dir - P.O. 100% 0%
Conformith qualitativa: a) dell'azione amministrativa agli indirizzi ricevuti; b) correttezza delle procedure scguite; c) assenze di 0
tinvit per causc asctivibili al Responsabile o Dirigente; d) assenza di casi di rilavorazione; assenza di contenziosi per cause D - P.QJ. 100% 0%
aserivibili al Responsabile o Dirigente;
Conformiﬁt Qualitativa: Grado di soddisfazionce del Sindaco/Assessore di riferimento in relazione alle modalita di Dir - P.O. 100% 0%
prediposizione delle fasi operative dell'obiettivo e della sua gestione ¢ della qualita del prodotto finale
Conformita economico - finanziaria: tisorse effetivamente spese/tisorse programmate Dir-P.O. 100% 0%
Programmazione Temporale Obiettivo: 1 2 3 4 5 6 7l 8 10 11 12
Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo
Risorse umane impegnate

Dip. Arisci Aldo Dip. Dip. Dip.
Dip. Serpi Giuliana Dip. Dip. Dip.
Risorse Assegnate al Programma Risorse Obicttivo | € - Indice di assorbimento programmato T Indice di assorbimento effettivo

Revisione Obiettivo

Descrizione

Delibera di Revisione




: Comune di Villasor
Unith Otganizzativa Area Vigilanza Dirdgente - Resp. Serv.: Mauro Pisano Performance Individuale Cod.
& gl e P
Missione im@rpﬂm_e pubblico ¢ sicurezza - 0.1
Programma I.Eb:liszL@ﬁéi’lcz:E‘-‘si‘r‘&?_'r%ﬂ.. 0.1
- G Durata
erativ
iettivo Operativo 2017 | 2018 | 2019
Vigilanza sul territotio II I II
Obiettivo Performance I
Oggetto ‘ AU --£4 Vigilanza ambientale

osservazioni).

Assicurare non meno di 5 ore settimanali per clascun agente da dedicare esclusivamente alla vigilanza ambientale con conseguenti adempimenti: attivita sanzionatoria e/o

Risultato Atteso segnalazioni all'U.T. (o altro competente) per bonifiche, ripristini, ecc. Redazione report settimanale con indicazione specifica dei tempi dedicati e dei risultati (n. vérbali o altre

Variabili Rilevanza LEsito Pesatura
Alto Medio Basso
Peso Obiettivo ﬂottnnm z
Impatto Esterno X
Complessita X
Realizzabilita x

Sistema di Misurazione

Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Delta Lsito Complessivo
Conformitd temporale: termine offettivo di conclusione dell'abiettivo/termine previsto pet la conclusione - conseguimento) -
I Dir - P.O. 100% 0%
dell'obietdvo
Conformita operativa (efficacacia): Risultato conseguito (output)/Risultato Atteso Dir- P.O. 100% 0%
Conformita di impatto (outcome): FEffett raggiunti/Effett attesi Dir - P.O. 100% 0%
Conformita qualitativa: a) dell'azione amministrativa agli indirizzi ricevuti; b) correttezza delle procedure seguite; ¢) assenze di 0
dnvii per cause ascrivibili al Responsabile o Dirigente; d) assenza di casi di rilavorazione; assenza di contenziosi per cause Dic - P.O. 100% 0%
ascrivibili al Responsabile o Dirigente;
Conformith Qualitativa: Grado di soddisfazione del Sindaco/ Assessore di riferimento in telazione alle modalita di Dit - P.0 100% 0
: iy o g i . . 3 t- PO (] Yo
prediposizione delle fasi operative dell'obiettivo e della sua gestione e della qualita del prodotto finale
Conformitd economico - finanziaria: risorse effettivamente spese/tisorse programmate 100% 0%
100% 0%
Programmazione Temporale Obiettivo: 1 2 3 4 3 6 7 8 10 l 11 12
Termine previsto per la conelusione/ conseguimento dell'obiettivo 1
Risorse umane impegnate
Dip. Arisci Aldo Dip. Dip. Dip.
Dip. Serpi Giuliana Dip. Dip. Dip.
Risorse Assegnate al Programma Risorse Obiettivo | £ - Indice di assorbimento programimato HHH Indice di assorbimento effettivo
Revisione Obiettivo
Delibera di Revisione

Descrizionce
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