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‘ Comune di Villasor |
Unita Organtazativa | VILLASOR ‘ Dirigente - Resp. Serv.: Murtas Bianca Maria Performance Tndividuale | Cod.
Missione [ 5 -Tutela e valorizzazione beni e attivita culturali | 0.1
Programma. I 2- Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale | 0.1 ﬁ
ietti i Burata i
Obiettivo Operativo 4
2016 | 2017 | 2018 |
S ; : : . iz , . I
Artuazione, perssesddEreslo SRS della programmazione degli event ed atdvitd nel settore culturale deliberata dalla Giunta Comunale per I'anno 2016 v v v
Obiettive Performance v
Qggetto Realizzazione degli evend ¢ spendita delle tisorse assegnate nei tempi programmati dall' Amministrazione |
R, Ak Attnazione, anche per l'anno 2016, nel tempi programmati, di attivitd ed interventi culturali a carattere istituzionale da svolgersi presso i Castrello Siviller al fine di promuovere la valorizzazione
Usultato Atteso e o 2
del monumento ¢ la sua fruizione da parte del pubblico.
- —— Rilevanza Lsito Pesatura
Variabili :
Alto Medio Basso
< e Importanza |
Peso Obiettiva L -
[mpatto Hsterno 8
Complessita X |
Realizzabilita x
Sistema di Misurazione
Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Delta Esito Complessivo
Conformita temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento L ) |
| ' Dir- P.O. 100% 0% |
dell'obiertivo
Conformita operativa (efficacacia): Risultato conseguito (outpur)/Risultato Atteso Dir-P.O. 100% 0% 1
Conformita Qualitativa: Grado di soddisfazione del Sindaco/Assessore di tiferimento in relazione alle modalita di prediposizione Dit - P.O 100% 0% |
o v oo X s b o 8 ('} Yo
delle fasi operative dell'obiettivo e della sua gestione e della qualita del prodotto finale
Conformita qualitativa: a) dell'azione amministrativa agh indirizzi ricevud; b) correttezza delle procedure seguite; ¢) assenze di 0 :
rinvii per canse ascrivibili al Responsabile o Dirigente; d) assenza di casi di sllavorazione; assenza di contenziosi per cause ascrivibili Dir - P.O. 100% 0% 1
al Responsabile o Dirigente; :
Conformita economico - finanziaria: risorse effetdvamente spese/risorse programmate Dir-P.O. 100% 0% |
‘ Die - P.O. 100% 0% |
|
Dir - P.O. 100% 0% |
Programmazione Temporale Obicttivo: 1 2 3 - 5 6 ¥ 8 10 il 2|
Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obietdvo
Risorse umane impegnate i
Dip. Responsabile Area Dip. Corda Renzo Area AA.GG. Dip. Dip.
Dip. Dip. Perreca Fabrizio Area AA.GG. Dip. Dip.
Risorse Assepnate al Programma L’é 1,00| Risorse Obiettivo | £ 30.000,00 Indice di assorbimento programmato HHHH Indice di assorbimento effettivo ]
Revisione Obiettivo
Desctizione Delibera di Revisione




