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Unita Organizzativa: AREA VIGILANZA Ditigente - Resp. Serv: MAURO PISANO Performance individuale Cod.
!.’\-[issirme Ordine pubblico e sicurezza 0.3
gPtogmm‘mn Polizia locale e amministrativa 0.1
! Obiettivo
|
|Oggetto Animali da compagnia e randagismo. Attivita di prevenzione
{
|
I
Ii Organizzazione entro l'anno, in collaborazione con il Servizio Veterinardo della A.81L. n.8 di Cagliati e con il Canile Shardana {convenzionato con il Comune), di una “Glornata del Cane”, con
|Risultato Atteso l'obiettivo di contrastare il fenomeno dell'abbandono mediante una campagna di sensibilizzazione e di educazione sul modo di correttamente tenere e allevare i cani da affezione, sulle

vaccinazioni, sull'alimentazione, sulla necessita (obbligo) di anagrafatura.
: ) { £0) 8

Classe Obiettivo

Performance Istituzionale - -

Performance Strategica - -

1 i
i . Rilevanza Fsito Pesatura !
! Variabili - |
| Alro Medio Basso |
[ Importanza
| s D {
| Peso Obiettivo Impatto Dsterno |
| {
t Complessita I

Realizzabilita '

Sistema di Misurazione
Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Delta Hsito Complessivo

Confq ita Temporale: termine cfferrivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - consceuimento .

I‘l ()Tm? a me T e T ( VO, tmine Pl V1S p 3. gu DII : PO 1000’0 OUID |
dell'obiettivo e
Conformitd Operativa (efficacacia) Dir - P.O. 100% 0% E

i

Conformitd Operativa (efficacacia) Bt - P, 100% 0% 0
Conformita Operativa (cfficacacia) Dir-P.O. 100% 0%

Dir-P.O. 100% 0%

Dir - P.O. 100% 0%

Programmazione Temporale Obiettivo 1 2 3 4 5 6 b 8 9 10 1 12
Termine previsto per la conclusione/ conseguimento dell'obiettivo
Risorse umane impegnate

Dip. Pisano Mautro Dip. Ariscd Aldo Dip. Serpt Giuliana Dip.
Dip. Dip. Dip. Dip.
Risorse Assegnate al Programma € 1,00 | Risorse Obiettivo | € 1,00 Indice di assorbimento programmato 100% Indice di assorbimento effettivo

Revisione Obiettivo
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Uniti Organizzativa: AREA VIGILANZA Ditigente - Resp. Serv: Mauto Pisano Performance individuale Cod. 1
\Missione Ordine pubblico e sicurezza 0.3 1
1
Programma Polizia locale ¢ amministrativa 0.1 5
Obiettivo |
I
p o i
|Oggetta Controllo viabilita |
i
i . ey '*l
| Risultato Atteso Report sullo stato generale della viabilita (riferimento segnaletica, manto stradale, ecc.} con segnalazione delle criticitd rlevate ¢ proposta di soluzioni per la loro climinazione ;
| |
| 1
{Classe Obiettivo Performance Istituzionale - - Performance Strategica - - |
| {
|
ok Rilevanza Esito Pesatura |
Variabili : |
] Alto Medio Basso |
|
Tmportanza X |
Peso Obiettivo Impatto Esterno '8 12 I
|
¢
E Complessita
| 1
| Realizzabilith 5
L
E Sistema di Misurazione
5 Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Deelta Bstto Complessivo
|Conformita Temporale: termine cffettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimentol .
A - Dir - P.O. 100% 0%
idell'obiettivo
|
Conformita Operativa (efficacacia): N° controlli effettuad Dir- P.C. 100% 0%
Conformita Operativa (efficacacia): Dir - P.O. 100% 0% G
Conformitd Operativa (efficacacia): Dir- P.O. 100% 0%
Dir - P.O. 100% 0%
Dir - P.O. 100% 0% |
Programmazione Temporale Obiettivo 1 2 = 5 6 7 8 9 10 11 12
Termine previsto per la conclusione/consegnimento dell'obietdvo
Risorse umane impegnate
Dip. Agiscl Aldo Dip. Serpi Giuliana Dip. Dip. ;
Dip. Dip. Dip. Dip. |
Risorse Assegnate al Programma € 1,00 | Risorse Obiettivo | £ 1,00 Indice di assorbimento programmato 100% Indice di assorbimento effettivo

Revisione Obiettivo




