JA \L'L,k;v

Unita Organizzativa: o SRy L T Ty e :
5 P Areca Tecnica “Dirigente - Resp. Serv.r Paolo Cappai Performance individuale - Cod.
Performance Individuale - TR i . : = .
Missione Soccorso civile 1
Programma Sistema di protezione civile 0.1
' Obiettivo.
Oggetto Piano di protezione civile - Potenziamento del sistema di allerta

Risultato Atteso

Predisposizione del Piano di protezione civile di allerta rischio idrogeologico e di tischio incendi - approvazione Piano entro il 31.12.2015

Classe Obiettivo

- Performance Istituzionale - -

Performance Strategica~ =

Rilevanza

Esito Pesatura

Revisione Obiettiva

Variabili - -
v Alto Medio Basso
Importanza X
Peso Obicttivo Impatto Esterno X 14
Complessita x
Realizzabilita X
: Sistemna di Misurazione ; Bz :
Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Delta Esito Complessivo
Confu.rm.itil Temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - consegnimento) Dit- .0, ' 100% 0%
dell'obiettivo
Conformitd Operativa (cfficacacia): N° cittadini fruitori del servizio/N® cittadini potenzialmente interessati dal sexvizio Dir - P.O. 100% 0%
5 G _ g ; . 0
Conformita Qualitativa: qualita dell'output prodotto (0 + 1007) Dir - P.O. 100% 0%
Conformita Operativa (cfficacacia): Dir - P.O. 100% 0%
Dir - P.O. 100% 0%
Dir - P.O. 100% 0%
Programmazione Temporale Obiettivo 1 ] e 4 -5 6 | 7 8 9 10 1] 12
Termine previsto pet la conclusione/conseguimento dell'obiettivo
i : e ' Gt Risorse umane impegnate

Dip. Roberto Meloni Dip. Dip. Dip.
Dip. Dip. Dip. Dip.
Risorse Assegnate al Programma € 1,00| Risorse Obiettivo - | £ 1,00 |- Indice di assorbimento programmato 100%|  Indice di assorbimento effettivo




Unita Organizzatyva:

Atea Tecnica Paolo Cappai Performance ijgdit?iduﬂlc - Cod,

Di.i_ig({nt-c - Resp. Serv.:

Missione Servizi istituzionali e generali di gestione 0.1
Programma Ufficio tecnico 0.6
Obiettivo’
Qggetto Attuazione del Piano Generale degli Impianti Pubblicitari del Comune di Villasor — tdennio 2015-2016-2017
Messa in atto di tutte Te px'occdure pto])edeuﬂchc ¢ Hnalizzate a: K_lCOgﬂ[ZJOn(’: e rioidino deg]l spazi pubb!.lcltﬂ.[l esistenti e di quelh da am])l[ﬂte; Prcdls:poslzlmw tzltgh(‘. numerichc ¢ affissione
Risultato Atreso delle stesse su ogni spazio localizzato Implementazione degli spazi in attuazione alle previsioni di Piano.

Classe Obiettivo - -

}E !L: (‘)Lf' }2—-\‘. r"‘: { e ‘/-'?’

- Performance Istitnzionale - - Performance Strategica- -

Revisione Obiettiva

Variabili Rileva.nm Lsito Pesatura
Alto Medio Basso
Importanza X
Peso Obiettivo Impatto Esterno % 10
Complessita ¥
Realizzabilith X
: Sistema di Misurazione :
Desctizione Indicatore Resp. Rilevazione | Previsto Vetificato Delta Esito Complessivo
Confo?'nl%tﬁ Temporale: termine cffettivo di conclusione dell'obicttivo/l'ermine previsto per la conclusione - conseguimenta Dir- P.O. 100% 0%
dell'obiettivo
Conformitd Operativa (efficacacia): output prodotto/output programmato Dir - P.O. 100% 0%
Conformita Operativa (cfficacacia): Dir - P.O. 100% 0% 0
Dir - P.O. 100% 0%
Dir - P.O. 200% 0%
Dir - P.O. 300% 0%
. Programmazione Temporale Obiettivo 1 A 4 |5 G 7 8 9 10, 11 12
Termine previsto per la conclusione/consegnimento dell'obicttivo
; : - 1 * Risorse umane impegnate : L
Dip. Lasio Luciano Dip. Sergio Valdes Dip. Giuseppe Marongiu Dip. Ignazio Lasio
Dip. Davide Lampis Dip. Stro Matta Dip. Efisio Meloni Dip. Caria giovanni
Risorse Assegnate al Programma | € 1,00| Risorse Obiettivo | £ 1,00 Indice di assorbiniento programmato 100%) Indice di assorbimento efféttivo

Descrizione

Delibera di Revisione

|
4

(=



Unita Organizzativa AREA TECNICA - Disigente - Resp. Serv.: - PAOLO CAPPAI Performaace organizzativa -~ | .- - Cod. |
Misstone Servizi istituzionali e generali di gestione 0.1
Programma Ufficio tecnico 0.6

" -Obiettivo
Oggetto Piano di gestione del patrimonio immobiliace: ALIENAZIONE AREE PIAZZA MARX

Risultato Atteso

Valorizzazione ¢ dismissione della porzione di patrimonio immobiliare non strategico per 'Amministrazione Comunale al fine di incrementare le tisorse finanziarie per investimend in conto
capitale previa pubblicazione di almeno un bando di vendida entro il 31.12.2015

Classe Obiettivo

Performance Istituzionale - -

‘Performance Strategica- -

Rilevanza

Revisione Obicttivo

Esito Pesatuts
Variabili 2 sito Pesatura
Alto Medio Basso
[mportanza &
Peso Obiettivo Impatto Esterno X 12
Complessiti X
Realizzabilita x
Sistema di Misurazione i i ! ;
Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Delta Esito Complessivo
Conformita Temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/T'ermine previsto per la conclusione - conseguimento .
a5 Dir -P.O. 100% 0%
dell'obictdvo
Conformitd Operativa (efficacacia): outup prodotto/output programmato Dir - P.O. 100% 0%
0
Dir - P.O. 100% 0%
Dir - P.O. 100% 0%
Programmazione Temporale Obiettivo - T=4 %2 3 e R 6 7 8 9 10 11 12
Termine previsto per Ia conclusione/conseguimento dell'obiettivo
; i ; ; Risorse umane impegnate -
Dip. Rira Marongiu Dip. Dip. Dip.
Dip. ’ Dip. Dip. Dip.
Risorse Assegnate al Programma € 1,00| Risorse Obiettivo | € 1,00 Indice di assorbimento programmata 100%| Indice di assorbimento effettiva

Descrizione

Delibera di Rcvisiu-uc




Unita Organizzatva Area T'ecnica  Disigente - Resp. Serv.: Paolo Cappai Performance organizzativa ! Cod.

Missione Servizi istituzionali e generali di gestione 01

Programma Ufficio tecnico 0.6
_ Obiettivo

Oggetto Sportello Unico per l'edilizia. Istimzione apposita sezione nel sito web monitoraggio interventi di cui al capo I della Legge n. 8 del 23.01.2015

monitoraggio degli interventi di cui al presente capo Idella Legge n. 8 del 23.04.2015, informazione dei dati e delle modalita di utilizzo delle risorse economiche in entrata di cui all'articolo 36,

comma 14, terzo periodo;

Risultato Atteso . : ; - . : : T : : . 5 >
’ Indicatori: Avvemita creazione di apposita sezione nel sito Web istituzinale entro il 31.12.2015 e aggiornamento delle informazioni da pubblicare

Classe Qbieéttivo : H I ' Performance Istituzionale -~ ' : . ; B Performance Strateg'if:A'q -
P Rilevanza Lsito Pesatura
Variabili -
Alto Medio Basso
Importanza X
dey jettiv
Peso Obiettivo Impatto Esterno x 14
Complessita x
Realizzabilita x

Sistema di Misurazione ; : ;
Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Delta Lsito Complessivo

Conformitd Temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Términe previsto per la conclusione - conseguimento .

. Dir - P.O. 100% 0%
dell'obiettivo
Conformitd Operativa (efficacacia): output prodotto/output programmato Dir - P.O. 100% 0%

0
Conformita Operativa (efficacacia): Dir - P.O. 100% 0%
Dir - P.O. 100% 0%
i ] Programmazione Temporale Obiettivo DA 25 A2 3 4786 N 9040 o1 12
Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo
; : : “Risorse umane impegnate

Dip. Gino Bernardino Dip. Dip. Dip.
Dip. Giuseppe Pirisi Dip. Dip. Dip.
Risorse Assegnate al Programma - € 1,00 Risorse Obiettivo | € 1,00 | ‘Indice di assorbimento programmato 100% Indice di'assorbimento effettivo

Revisione Qbiettivo

Descrizione Delibera di Revisione




