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e : : Attivita culturali ¢ interventi diversi n i = ’ ; R
Unita Organizzativa: A Dirigente - Resp. Serv.: Bianca Maria Murtas Performance individuale Cod.
settore culturale
Missione Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivitd culturali 0.5
Programma Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale 0.2
Obiettivo
Oggetto Realizzazione eventi culturali celebrativi in occasione del Seicentenario del Castello Siviller

Risnliaio Al Promozione della conoscenza del Castello Siviller mediante la realizzazione di eventi ed iniziative, in collaborazione con le scuole e le associazioni culturali, finalizzati all'attrazione turistica sul
sultato Atteso S : g . e i :
territorio ed al reperimento di risorse per la valorizzazione del monumento ¢ per la sua migliore fruizione da parte del pubblico.

Classe Obiettivo Performance Istituzionale - - Performance Strategica - -
R Rilevanza Fsito Pesatura
Variabili -
Alto Medio Basso
Importanza X

Peso Obiettivo

Impatto Esterno X 16
Complessita X
Realizzabilita X
Sistema di Misurazione
Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Delta Hsito Complessivo
Conformitad Temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento .
Sy Dit - P.O. 100% 0%
dell'obiettivo
Conformita Operativa (efficacacia): output prodotto/output programmato Dir - P.O. 100% 0%
Conformita Qualitativa: qualita dell'output prodotto (0 +100) Dir - P.O. 0
Dir - P.O. 100% 0%
Dir - P.O. 100% 0%
Dir - P.O. 100% 0%
Programmazione Temporale Obiettivo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
‘T'ermine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo
Risorse umane impegnate
Dip. Responsabile P.O. Dip. Dip. Dip.
Dip. Dip. Dip. Dip.
Risorse Assegnate al Programma € 1,00| Risorse Obiettivo | € 20.920,00 Indice di assorbimento programmato HHHH Indice di assorbimento effettivo

Revisione Obiettivo




