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L obiettivo intersettoriale coordinato dal e , o e . sty ; ; .
Jnita Qreantzzativa . . . Dirigente - Resp. Serv: tutt 1 ditteenti Petformance individuale intersettoriale Cod.
Sl Responsabile dell'Atea Affari Generali & ! g
r( e e . - . . . .
Missione Servizi istituzionali e generali di gestione 0.1
Programma Segreteria Generale 0.2
Obiettivo operativo: RENDICONTAZIONE PRINCIPALI ATTIVITA' E SERVIZI EROGATTI nel periodo giugne 2012/ dicembre 2016
AFFARI GENERALL predisposizione schema format rendicontazione - coordinamento raccolta informazioni - TUT'TT I RESPONSABILI: rendicontazione delle attivitd svolte mediante
compilazione del format predisposto dal servizio affari generali
Cggetto La raccolta dei dati dovra riferirsi al periodo gingno 2012/dicembre 2016 e dovrd essere completata entro il 15 gennaio 2017
Predisposizione relazione dettaghiata delle attivita svolte da ciascun settore nel corso del mandato amministrativo - Ogni responsabile dovra compilare lo schema predisposto dal Responsabile
Risultato Atteso degli affari generali con riferimento ai dad e alle attivita svolte dal proptio servizio - La raccolta dati dovra riferirsi al peﬁodo giugno 2012/ dicembre 2016 - L'obiettive proseguird nel 2017 con
riferimento al petiodo gennato/maggio.
: 1
Classe Obiettivo Performance Istituzionale -- Performance Strategica- - |
!
— Rilevanza Esito Pesatura E
Tariabili - 1
Alto Medio Basso |
Importanza x 1
Peso Obiettivo Impatto Hsterno x 18
Complessita X
{ Realizzabilita x
i Sistema di Misurazione
| Desctizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Delta Eisito Complessivo
Cronformita rcmpoml e: termine cffettivo di conclusione dell'obicttive/Termine previsto per la conclusione - couscgui_meﬁto Dir - PO 100% 08
7 S it o D ‘o i)
dell'ohiettivo
Conformita Operativa (efficacacia): output ‘prodorro/oui‘pu t programmato D~ P, 100% 0% 0
Dir - P, 100% 0%
Conformita Qualitativa: Grado di soddisfazione del Sindaco/ Assessore di riferimento in relazione alle modalita di Dir- PO L00e 0%
pmdiposi-zione delle fasi operative dell'obiettive ¢ della sua gestione ¢ della qualita del prodotto finale ! ?
Conformiti economico - finanziaria: risorse effettivamente spese/tisorse programmate Dir - P.O. 100% 0%
Conformith qualitativa: 1) dell'azione amministrativa agli indirizzl ricevati; b) cortettezza delle procedute seguite; ¢) assenze di
rinvii per canse ascrivibili al Responsabile o Ditigente; d) assenza di cast di rilavorazione; assenza di contenziosi per cause
aserivibili al Responsabile o Dirigente;
Programmazione Temporale Obiettivo i 2 3 -+ 5 6 i 8 9 10 e 12
T . : ¥ T
Termine previsto pet la conclusione/ conseguimento dell'obiettivo




Risorse umane impegnate

Dip. Dip. Dip. Dip.
Dip. Dip. Dip. Dip.
Risorse Assegnate al Programma £ 1,00 | Risorse Obiettivo % £ 1,00 Indice di assorbimento programmmato 100%| Indice di assorbimento effettivo
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Unita Organizzativa ATFTARI GENERALIL Dirigente - Resp. Serv: | PISTIS RITA Performance 'bi’gmhfhﬁ;uhwu. Cod.
Missione Servizi istituzionali e generali di gestione 0.1
Programma Segreteria Generale 0.2
Obiettivo operativo: anagrafe e stato civile
Oggetto prosecuzione attivita informatizzazione pratiche stato civile
Risultato Atteso creazione archivio informatco registii stato civile storici con la finalita di agevolare le ricerche storiche richiesta da cittadini e/o Enti ¢ salvaguradate gli stessi reglsttl. *
Classe Obiettivo Performance Istituzionale - - Performance Strategica - -
. Rilevanza Hsito Pesatura
Variabili -
Alto Medio Basso
i Impottanza %
5 Peso Obiettivo Impatto Esterno % 14
g Complessita x
Realizzabilita X
Sistema di Misurazione
Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Vetificato Delta Fsito Complessivo

Cconformita temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento .

i Dir - P.O. 100% 0%
dell'obiettivo
Conformita Operativa (efficacacia): output prodotto/output programmato Dir - P.O. 100% 0% 0

Dir-P.O. 100% 0%
Conformita Qualitativa: Grado di soddisfazione del Sindaco/ Assessore di riferimento in relazione alle modalita di Dit- P.O 100% 0
1 = £ o ‘ i A 6 e i pd g
prediposizione delle fasi operative dell'obiettivo e della sua gestione e della qualita del prodotto finale ? X
Conformita economico - finanziaria: risorse effettivamente spese/risorse progtammate Dir- RO, 100% 0%
Conformita qualitativa: a) dell'azionce amministrativa agli indirizzi ticevuti; b) cotrettezza delle procedute seguite; c) assenze di
rinvit per canse ascrivibili al Respensabile o Ditipente; d) assenza di casi di rilavorazione; assenza di contenziosi pet cause
ascrivibili al Responsabile o Dirigente;
Programmazione Temporale Obiettivo 2 4 3 6 7 8 9 10 11 12
Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo
Risorse umane impegnate
Dip. CADONI ELTANA Dip. MARONGIU ANDREA Dip. NIOI MARINA Dip.
Dip. Dip. Dip. Dip.
Risorse Assegnate al Programma € 1,00 | Risorse Obiettivo | £ 1,00 Indice di assorbimento programmato 100% Indice di agsorbimento effettivo
Revisione Obiettivo
Desctizione Delibera di Revisione
* per la realizzazione dell'obiettivo & necessario poter disporre di 1 scanner a lettura dall'alto (costo euro 700/800 circa).
P P P
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CONMUNE Di VILLASOR - PROGRAMMAZIONE OBIETTIVI 2016

Unita Organizzativa AFFARI GENERALI Dirigente - Resp: Serv.: ‘ PISTIS RITA Performance bigaiiArtivh VA LE Cod.
Missione Servizi istituzionali e generali di gestione 0.1
Programma Segreteria Generale 0.2

Obiettivo operativo:RISORSE UMANE

Oggetto INFORMATIZZAZIONE PRATICHE DEL PERSONALE

gatantite il mantenimento degli standards qualitativi e quantitativi del servisio erogato, curando nel contempo, le attivita di informatizzazione degli atd - in patticolare si prevede la creazione di

Risultarto Atteso iy ; ; VS ) = o 3 ; ; : = o s
un archivio informatico dei fascicoli del perosnale in servizio - parte giuridica da integrare eventualmente con la documentazione di parte economica gestita dal servizio finanziario.

Classe Obiettivo Performance Istituzionale -- Performance Strategica- -
o e Rilevanza LEsito Pesatura
Variabili .
Alto Medio Basso
Importanza x
Peso Obiettivo Impatto Hsterno X 10

Complessita X
Realizzabilita %

Sistema di Misurazione

Descrizione [ndicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Delta Fsite Complessivo
Cconformita temporale: tetmine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento . ) ;
e Err= i, 100% 0%
dell'obiettivo
Conformitd Operativa (efficacacia): cutput prodotto/output programmato Dir - P.O. 100% 0% 0
Dir - P.O. 100% 0%
Conformita Qualitativa: Grado di soddisfazione del Sindaco/Assessore di riferimento in relazione alle modalita di : .
i o " S ) ey Dir-P.0. 100% 0%
prediposizione delle fasi operative dell obrettive e della sua gestione e della qualita del prodotto finale
Conformita economico - finanziaria: dsorse effettivamente spese/tisotse programmate Dir - P.O. 100% 0%
Conformita qualitativa: a) dell'azione amministrativa aglt inditizzi ticevuti; b) correttezza delle procedute seguite; ¢) assenze di
rinvit per cause asctivibili al Responsabile o Dirigente; d) assenva di casi di tilavorasione; assenza di contenziosi per cause
asctivibili al Responsabile o Ditigente;
Programmazione Temporale Obiettivo 1 2 3 4 5 6 7 B8 9 10 gl 12
Termine previsto per la conclusione/ conseguimento dell'obiettivo
Risorse umane impegnate
Dip. PERRECA FABRIZIO Dip. Dip. Dip.
Dip. Dip. Dip. Dip.




Risorse Assegnate al Programma € 1,00 | Risorse Obiettivo | £ 1,00 Indice di assorbimento programmato I 100%

Indice di assorbimento effettiva

Rewvisione Obiettivo

Descrizione Delibera di Revisione




