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Unita Organizzativa: s i e : ET
Btk eicace Tndividuale Dirigente - Resp. Serv.: Performance individuale ; :Cod.: i
Missione Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 12
Programma Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali 0.7
‘Obiettivo
Oggetto INTERVENTI EDUCATIVI A FAVORE DEGLI ADOLESCENTI

Risultato Atteso

PARTECIPAZIONE ATTIVA DEGLI ADOLESCENTI NELLA PROGETTAZIONE E GESTIONE DI AZIONI DEDICATE

Revisione Obiettivo

Classe Obiettivo Performance Istituzionale - - Performance Strategica - -
Rilevanza Esito Pesatura
abili
L Alto Medio Basso
Importanza X
Peso Obiettivo Impatto Esterno X 18
Complessita X
Realizzabilita X
‘Sistema-di- Misieaziones 6 ninpie s mn e e e e e e R e e s e T e
Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Delta Esito Complessivo
Confo‘rm%té. Temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento Dir- P.O. 100% 0%
dell'obiettivo
Conformita Operativa (efficacacia): n° procedimenti completati/n® totale procediment da completare Dir - P.O. 100% 0%
0
Conformitd Qualitativa: qualita dell'output prodotto (0 +100) Dir - P.O. 100% 0%
Dir - P.O. 100% 0%
Dit - P.O. 100% 0%
Dir - P.O. 100% 0%
: Programmazione Temporale Obiettivo 1 2 3 4 5 G:hil=n x x x; X x
Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo
i . [ : Risorse umane impegnate
Dip. SOLDOVILLA M. TERESA 60%0 MEDDA ROSA 20% Dip.
Dip. PUDDU PATRIZIA 20%) Dip. Dip.
Risorse Assegnate al Programma { € 1,00 | - Risorse Obiettivo | € 1,00 . Indice di assorbimento programmato 100%| Indice di assorbimento effettivo
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Ui Orgaruzz.gi.lva; atea socio asssistenziale Dirigente - Resp. Setv.: soldovilla maria tetesa Performance individuale Cod.
Performance Individuale
Missione Diritti sociali, politiche sociali 12
Programma Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale 0.4
Oggetto ACCOGLIENZA MINORI STRANIERI NON ACCOMPAGNATI
Risultato Atteso ASSICURARE DIGNITOSA ACCOGLIENZA E FAVORIRE INTERVENTI DI CRESCITA EDUCATIVA E INTEGRAZIONE SOCIALE NELLA COMUNITA'
Classe Obiettivo . 3 Performance Istituzionale - -  Performance Strategica - -
Rilevanza Esito Pesatura
Varabili
g Alto Medio Basso
Importanza X
Peso Obiettivo Impatto Esterno X
Complessita X
Realizzabilita X

~ Sistema di Misurazione

Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Delta Esito Complessivo
COI.lfo.rm?ﬁ Temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento Dit- PO, — 0%
dell'obiettivo
Conformita Operativa (efficacacia): n° procedimenti completati/n® totale procedimenti da completare Dir-P.O. 100% 0%
. ] 0
Conformita Qualitativa: qualita dell'output prodotto (0 +100) Dit-P.O. 100% 0%
Dir- P.O. 100% 0%
Dir - P.O. 100% 0%
Dir-P.O. 100% 0%
Programmazione Temporale Obiettivo 1 e BT T | e (et & | 10 | 11 12
Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo
: s T . - -Risorse umane impegnate i
Dip. SOLDOVILLA M.TERESA 70| MEDDA ROSA 10 Dip.
Dip. PUDDU PATRIZIA 20) Dip. Dip.
Risorse Assegnate al Programma [ € 1,00| Risorse Obiettivo | € 1,00 | Indice di assorbimento programmato 100%({ © = Indice di-assorbimento effettivo - -
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Unita Organizzativa: L Lol ] i
ril ) - : o5 Perfq dividual d.
S Dirigente - Resp. Serv. qnnanc::m ividu; § Co.
Missione ‘Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 12
Programma Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale 0.4
= . Obiettivo
Oggetto Disagio sociale.Azioni di contrasto - Procedimento rilascio carta STA
: Emancipazione delle persone dalle condizioni disagio superando logiche di tipo assistenzialistico con azioni di promozione della occupazione di persone deboli e svantaggiate con conseguente
Risultato Atteso Ly , . . oy T
e contestuale tiduzione dell’erogazione di contributi economici.
Classe Obiettivo Performance Isfitliz_iongle i : * Performance Strategica « ~
Rilevanza Esito Pesatura
Variabili
S Alto Medio Basso
Importanza X
Peso Obiettivo Impatto Estemo X
Complessita X
Realizzabilita X
Sistema di Misurazione
Descrzione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Delta Esito Complessivo
Confo.rm..ité Temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine ptevisto per la conclusione - conseguimento Gt PO, 100% 0%
dell'obiettivo
Conformitd Operativa (efficacacia): output prodotto/output progtammato Dir - P.O. 100% 0%
Conformita Qualitativa: qualita dell'output prodotto (0 +100) Dir - P.O. 100% 0% 0
Dir-P.O. 100% 0%
Dir - P.O. 100% 0%
Dir- P.O. 100% 0%
: i Programmazione Temporale Obiettivo 1 2 3 4 506 i 8 9l 10 | A1 | 12°
Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo
i : TEENETE SR Risorse umane impegnate
Dip. |SOLDOVILLA MARIA TERESA 30 MEDDA ROSAANGELA 60) Dip.
Dip. |PUDDU PATRIZIA 10 Dip. Dip.
Risorse Assegnate al Programma i I € 1,00 | ‘Risorse Obiettivo I £ 1,00 Indice di assorbimento programmato - 100%0| Indice di assorbimento effettivo ]
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