Nucleo di Valutazione
Untone dei Comuni del “ Basso Campidano”
. COMUNE DI VILLASOR
Verhale n° 7 del 6.07.2016

' Alla cottese attenzione del Sindaco Sig.
Walier Marongiu
Sede

Nel giorno 06.07.2016 alle ore 16.00 presso il palazzo comunale, il Nucleo di Valutazione si ¢ riunito col seguente
ordine del giorno:

1. Rendicontazione dei tisultati e relazione sul funzionamento complessivo ciclo delle performance
pet I’ anno 2015;

COMPONENTI Presente Assente
Dott. ssa Domenica Areddu Segretario - Presidente X
Dott, Paolo Deidda Componente X

Il Nucleo di Valutazione
Visto lart, 4 c. 2 Jett. f} del D.Lgs. 150/09 in metito alla rendicontazione dej risultats

Visto l'art. 14 . 4 lett. a) del D.Lgs. 150/09 inerente il monitoraggio, da parte del Nucleo di valutazione delPente, del

funzionamento complessivo del Sistema della valutazione, della trasparenza e integritd dei controlli interni:

Visto il Dllgs 33/2013 in materia di pubblicita delle informazioni degli Enti ¢ obblighi di pubblicazione sul Sito

istituzionale nella sezione “Amministrazione Trasparente™;

Acquisito lo schema riepilogativo (allegato B) contenente gli estremi delle azioni amministrative rilevant ai fini del

cortetto processo di valutazione dei tisultati di performance, secondo le disposizioni normative vigenti in matetia;

Completate le procedure di verifica dei tisultati conseguiti, per Panno 2015, dai Responsabili delle posizioni
organizzative di cui all’art. 8 del CCNL 31 marzo 1999, nel rispetto dei criteri definiti, come da propri Verbali
predisposti in data odierna;

PROCEDE

Alla definizione delly tendicontazione dei risultati raggiunti dal’Eate nella relazione sul funzionamento

complessivo_del ciclo_delle performance, anno 2015, da presentare al Sindaco e agli organi di inditizzo politico-

amininistrativo dellFnte, in conformiti a quanto disposto dalla normativa vigente.
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Nucleo di Valutazione %

Dott. Remo Ortu Nib)e tt-.—PQ@Ejf'Deidda b




Allegato A) al Verbale di Nucleo n® 7 del 06.07.2016

COMUNE DI VILLASOR

RELAZIONE SUL FUNZIONAMENTO COMPLESSIVO CICLO DELLE PERFORMANCE

ANNUALITA® 2015

Nel presente documento if Nucleo di Valutazione riferisce sul funzionamento complessivo del Sistema di Valutazione

e nelambito della trasparenza ¢ inteptita dei controlli fnterni, mettendo in luce gli aspetti positivi e negativi

nell’ativazione del ciclo di gestione della performance dell’Finte.

La Metodologia per Iz misutazione e valnazione della perfotmance organizzativa ed individuale

Il Nucleo di Valutazione di atto che con Del. G.C. 1. 164 del 6.12.2011¢ stato approvato il Sistema di valutazione

delle Performance dei titolati di posizione organizzativa e del personale dipendente, adeguato alle disposizioni del
D.Lgs. 150/2009.

1l presente Sistema di Valutazione sinteticamente prevede:

Vetifica da parte delP’Organo di Valutazione del grado di allineamento degli obiettivi individuati dall’Organo
politico dellente alle disposizioni di cui all’art. 5 comuma 2 del D.Lgs. 150/2009;

Validazione degli obiettivi da parte dellOrgano di Valutazione e pesatura degli stessi attraverso 4 variabili:
Importanza, Complessits, Impatto esterno e/o interno e Realizzabilita;

Pesatura dei comportamenti organizzativi di cui al Dizdonario delle competenge del Sistema di Valtazione e
comunicazione ai Responsabili titolasi di P.O. del processo di pesatura;

Consegna, da patte di ogni Responsabile di P.O. ai propri collaboratori, degli obiettivi di performance e
valutazione annuale degli stessi mediante Ja compilazione di apposite schede di valutazione individuale;
Monitoraggio dell’attuazione del processo di petformance mediante Porganizzazione di apposite verifiche
intermedie;

Valutdzione finale della petformance otganizzativa e individuale dei respousabili titolari di P.O. e dei rispettivi

collaboratori,

Prima dell’adozione da parte dell’Ente, il Sistema di Valutazione ¢ stato llastrato dai componenti esterni del Nucleo
P p

di Valutazione dutante appositi incontsi di presentazione diretti al personale, alle OQ.SS, tegritosiali e alle RSU

interne,




1 Piano degli obicttivi delle pertormance
Il Nucleo di Valutazione, evidenzia che, in ottemperanza a quanto previsto dal D.Lgs. 150/2009, il Piano degli
obiettivi di Performance organizzativa e individuale 2015 presenta un discreto grado di allineamento ai principi di cui

all’ art. 4 comma 2 e all’art. 5 comma 2 del D.Lgs. 150/2009,

Obblighi in matetia di Trasparenza e Prevenzione della Cotruzione
Il Nucleo evidenzia di aver provveduto, quale aito propedeutico all'avvio del processo di valutazione, alla verifica
degli obblighi disposti dalle normative vigenti in materia di Trasparenza (D.Lgs. 33/2013), ed Etica e
Legalita (Legge 190/2012)

Proposte di miglioramento del ciclo Ji gestione della periormance
Il Nucleo di Valutazione invita PAmimninistrazione, per il prossimo fututo, a definire gli obiettivi di petformance in
tempi pitt celeti e a provvedere allimplementazione del Piano delle Performance cottedandolo di indicatori che
consentano un inaggior tisconiro sulleffettivo grado di conseguimento dei risultati, ricordando che gli obiettivi di
performance devono essere formulati  coerentemente a quanto definito negli obiettivi operativi definiti nel
Documento Unico di Programmazione delPente. Pertanto, in sede di valutazione anfiualitd 2016 il Nucleo introdurss,
quale variabile di misurazione delle performance raggiunte, anche il grado di coerenza fra gli obtettivi di performance

programmati e gli obiettivi afferent i sezione opetativa del Documento Unico di Programmazione,

RENDICONTAZIONE DEI RISULTATI

In applicazione della Metodologia vigente nell'Ente, assolti gli oneti procedutali relativi al processo di misurazione e

valutazione delle performance, il Nucleo di Valutazione predispone la rendicontazione dei tisultati ottenuti dai
Responsabili titolari di P.O. ¢ li riconduce, in base allesito della valutazione, alle classi di metito previste nel Sistema
di valutazione vigente nelPEnte.

F? tiportata di seguito la sintesi dei sisultat conseguiti dai Responsabili titolari di P.O. conseguente alla definizione del
processo di valutazione degli obicttivi di performance otganizzativa e individuale per Panno 2015 determinati
mediante le apposite schede di valutazione di cui al Sistema di valutazione vigente nell’Ente e allepate al verbale del
Nucleo di Valutazione predisposto in data odietna,

La classi di metito per Paccesso al premio vigenti nellente secondo la metodologia di valutazione vigente nell’ente

sone come appresso Hlustrate:

> 90% 100%
iI =< 90%:-85% 90%
111 < 85%0-60% proporzionale
v IV < 60% nessun premio B

RESPONSABILI TITOLARI DI P.O.
ESITI VALUTAZIONE




Atca Amministrativa | 89% 86%
Area Finanziaria 86% 64%
Area Tecnica 96% 68%
Area Sociale 89,6% 70%
Area Vigilanza 89% 84%
Area Cultura 88,3% 060% }

LA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

1> art. 10 comma 1 lett. b) del D.Lgs. 150/2009 dispone che ciascun ente, entro il 30 giugno di ogni anno, adotti un

“documento denominato “Relazione  sulla Derformance™ che evidensia, a consuntivo, con sferimento  allanno  precedente, i

Hsuliali - organizzativi ¢ individwali ragginnti - vispetio  ai siugoli obisttivi programmati {...)" 1l documento dovrd essere

pubblicato nell’apposita sezione del sito istituzione del’Ente previa yalidazione della stessa a cuta dell’Organo di

Yalutazione. Si invita 'Ente, pertanto, a provvedere tempestivamente alla definizione della Relazione e alla
trasmissione a questo Organo per la validazione, L'erogazione delie indennits di risultato & condizionata
all’approvazione della Relazione della Performance

A tal proposito, al fine di facilitare PEnte nel sispetto di tale adempimento, si propone un modello che potrd essere

utilizzato al fine della realizzazione della Relazione sulla Performance (Allegato D in formato elettronico),




pie s ANV ALNYAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNQO 2015

COMUNE DI VITLLASOR

Documento di validazione della Relazione sulla performance anno 2015

AlPOrgano Esecutivo dell’Hnte

1’Osgane di Valutazione del Comune di Villasor, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. ), del ID. Tgs. n. 150/2009 e
successive delibere n. 472012, n. 5/2012, ha preso in csame la Relazione sulla performance inviata all Ozgano di Valutazione
i data 25.07.2016.

12O0rganoe di Valutazione ha svolto i propio lavoro di validazione sulla base degli accertamenti che ha ritenuto
epportuno tenendo anche conto dei risultati ¢ degli elementi cmersi da:
¥ il monitoraggio sui Programma tdennale per la trasparcnza e Pintegrits;
v" la Relazione dello stesse Organo sul funziopamento complessivo del sistema di valulzzione, traspatenza e integried
dei controll intezni;

Tutto cio premesso

Tutto cid premesso PO1gano di Valulazione valida la Relaxione sulla performance.

Data 07.07.2016
L'Organo di Valutazione:
Dotissa Maria Domenica Areddu

Dott. Paolo Deidda




